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UCIIWAELA Nr 771 RADY MINISTROW

z dnia 10 wrzeénia 1952 r.

w sprawie przeksztalcenia Gldwneao Imstytutu Pracy w Instytut Ekonomiki i Organizacji Przemyshu oraz nadania
mu statuta,

Na podstawie art. | ustawy z dnia 8 stycznia 1951 1.
o tworzeniu instytutéw nauskowo-badawczych dla po-
trzeb gaspodarki narodowej (Dz, U. Nr 5, poz. 38) w
brzmieniu nadanym w art. 74 ustawy z dnia 15 grudnia
1951 r. o szkolnictwie wyZszym i o pracownikach nauki
(Dz. U, z 1952 r. Nr 6, poz. 38} Rada Ministréw uchwaia,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Iostytut navukowo-badawczy ,,Gldwny Iusty-
tut Pracy” utworzony zarzadzeniem Ministra Przemystu
i Handlu z dnia 1 kwietnia 1948 1. w sprawie utworzen:a
Glownego Instytutu Pracy przeksztalca sie w ,Instytut
Ekonomiki i Organizacji Przemvystu™.

2. Zadaaiem Instytatu Ekonomiki i Organizacji
Przemystu jest prowadzenie badad w zakresie socjali-

stycznej ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw prze-
mystowych oraz opracowywanie i rozwijanie socjali-
stycznej organizacji pracy w przedsiebiorstwach prze-
mystowych w celu usprawnienia i podniesienia wynikow
ich dzialalnosci gospodarczej.

§ 2. Organizacje i szczegdlowy zakres dziatania In-
stytutu Ekonomiki i Organizacji Przemysiu okresla sta-
tut stanowiagcy zalgcznik do niniejsze] uchwaly,

§ 3. Wrykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly Nr 771 Rady
Ministréow z dnia 10 wrzesnia 1952 r.
(poz., 1294).

STATUT INSTYTUTU EKONOMIKI T ORGANIZACJ] PRZEMYSLU

Rozdzial I,

Postanowienia ogdine.

§ 1. Instytut Ekonomiki i Orgaaizacji Przemysia
zwany dalej w skroceniu ,Instytutem” dziala na podsta-
wie ustawy z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytu-
tow naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki naro-
dowej (Dz. U, Nr 5, poz. 38), zmienionej ustawa z dnia
15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyZszym i o pracowni-
kach nauki (Dz. U. z 1952 1. Nr 6, poz. 38), oraz uchwaly
Nr 771 Rady Miaistrow z dnia 10 wrzesnia 1952 r. w spra-
wie przeksztalcenia Glownego Instytutu Pracy w Iosty-
tut Ekonomiki i Organizacji Przemystu oraz nadania ma
statutu (Monitor Polski Nt A-80, poz. 1294},

§ 2. Siedzibg Instytutu jest m. st. Warszawa.
§ 3. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

§ 4. Zwierzchni nadzér nad Instytutem sprawuje
Przewodniczacy Panstwowe] Komisji Planowania Gospo-
darczego (PKPG). ‘

§ 5. Instytut ma prawo uzywania pieczeci okragtej
z godlem panstwowym posrodku i napisem zawierajacym
nazwe instytutu w otoku,

§ 6. 1. Zadaniem Instytutu jest:

1) prowadzenie badan w zakresie socjalisiycznej ekono-
miki i organizacji przedsiebiorstw przemystowych,

2) opracowywanie i rozwijanie socjalistycznej organi-
zacji pracy w przedsicbiorstwach przemysiowych
w celu usprawnienia i podniesienia wyniku ich dzia-
lalnosci gospodarczej, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie dla przedsiebiorstw przemysto-
wych socjalistycznych metod: organizacji produk-
cji, zarzadzenia, planowania wewngtrz-zaklado-
wego i sprawozdawuzodci, rozrachunku gospodar-
czego, stuzb pomocniczych, metod kooperacji
i techniki lacznosci wewnatrz-zakladowej oraz in-
nych elementow = dziatalnosci przedsiebiorstwa
przemystowego,
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b) badanie i rozwijanie przodujacych metod pracy,
stanowigcych podstawe rozwoju wspoélzawodnic-
twa i ruchu stachanowskiego,

c) opracowywanie metod i organizacji rachunkowo-
§ci przedsiebiorstw przemyslowych,

d) opracowywanie metod i $rodkéw technicznych
pracy biurowej,

e) opiniowanie na zlecenie wladzy zwierzchniej pla-
néw prac innych placé6wek naukowo-badawczych,
zakladow i katedr szkoi
objetym dzialalnoscig Instytutuy,

f) przeprowadzanie ekspertyz oraz opracowywanie
opinii na Zadanie wiadz i instytucji panstwowych,

g) prowadzenie osrodka dokumentacji naukowo-
technicznej,

h) organizowanie i wspdludzial w organizowaniu
konferencji, zjazdéw naukowych, odczytow, wy-
staw, kursow itp.

i) przygotowywanie i doskonalenie specjalistéw w
zakresie ekonomiki i organizacji przedsigbiorstw
przemystowych,

j) utrzymywanie 1gcznosci z odpowiednimi instytu-
cjami i1 organizacjami za granicg, wykorzysty-
wanie zagranicznych do$wiadczen a zwlaszcza
doswiadczen ZSRR oraz krajow demokracji lu-
dowej,

k) wspotudzial w pracach normalizacyjnych oraz

1} prowadzenie innych prac zleconych przez Prze-
wodniczgcego PKPG w zakresie dzialalnodci In-
stytutu,

2. Okres$lone wyzej zadania wykonuje Instytut na

podstawie wytycznych ustalonych przez Przewodniczace-
go PKPG,

Rozdziat II.
Dyrektor i Rada Naukowa,

§ 7. 1. Na czele Instytutu stoi dyrektor, ktéry kie-
ruje samodzielnie dziatalnoscig Instytutu i jest za nig od-
powiedzialny.

2. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy dwéch
zastepcow. Zastepcy maja przydzielony zakres pracy, za
ktory odpowiadajg przed dyrektorem.

3. Dyrektora i jego zastepcéw powoluje i odwoluje
Przewodniczacy PKPG.

§ 8. Do zakresu dzialania dyrektora nalezy w szcze-
golnosci:
1) kierowanie calo$ciag prac naukowo-badawczych 1. or-
ganizacyjno-administracyjnych Instytutu,
2) przedstawianie Radzie Naukowej do zaopiniowania
projekiéw plandw prac oraz preliminarzy dochodow
i wydatkow Instytutu,

3) przedstawianie Przewodniczgcemu PKPG do zatwier-

dzenia planow prac i prehmmarzy dochodow i wy-
datkow (pkt 2),

4) zwolywanie konferencji i zjazdéw naukowych,

5) przedstawianie Przewodniczgcemu PKPG sprawozdan
7 dzialalnosci Instytutu.

§ 9. Przy Instytucie dzialta Rada Naukowa,

§ 10. 1. Rada Naukowa sklada sie z przewodniczg-
cego, jego zastepcy oraz co najmnie] 6 czionkdw powo-
lywanych przez Przewodniczacego PKPG na okres 3 lat
sposrod przedstawicieli nauki i znawgow zagadnien wcho-
dzacych w zakres dzialania Instylutu.

2. Przewodniczacy Rady, jego zastepcy oraz czlon-
kowie moga by¢ odwolani przed uplywem kadencji.

wyzszych w zakresie -

3. Dyrektor i pracownicy Instytutu nie mogg wcho-
dzi¢ w sklad Rady.

§ 11. Do zakresu dzialania Rady Naukowej nilezy:

1) inicjowanie prac naukowo-badawczych,

2) opiniowanie plandéw prac, preliminarzy dochodow
i wydatkow Instytutu oraz sprawozdan z dzialainoéci
Instytutu,

3} wypowiadanie sie w sprawach dotyczacych orgami-
zacjt Instytutu,

4) rozpatrywanie innych spraw na zlecenie Przewodni-
czgcego PKPG lub na wniosek Przewodniczgcego Ra-
dy jak réwniez dyrektora Instytutu.

§ 12. 1. Posiedzenia Rady Naukowej
przewodniczacy.

zwoluje jej

2. Przewodniczacy obowigzany jest zwolywaé po-
siedzenia Rady Naukowej co najmniej dwa razy w ciggu
roku kalendarzowego.

3. Niezaleznie od obowigzku przewidzianego w
ustepie 2 przewodniczacy obowigzany jest zwolywac po-
siedzenia Rady: :

1) na Zadanie Przewodniczacego PKPG,
2) na zadanie dyrektora Instytutu,
3) na wniosek co najmniej polowy

Rady.

4. W posiedzeniach Rady bierze udzial dyrektor In-
stytutu lub wyznaczony przez niego zastepca bez prawa
brania udzialu w glosowaniu.

¢ 13. 1. Do waznosci uchwal Rady Naukowej ko-
nieczna jest obecno$¢ przewodniczacego lub jego zastep-
cy i co najmniej polowy ogodlnej liczby czlonkdw,

2. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw.
W razie réwnosci rozstrzyga glos przewodniczaceyo.

3., Uchwatly Rady moze uchylaé Przewodniczacy
PKPG w catosci lub czesci, z urzedu lub na wniosek dy-
rektora Instytutu,

liczby czlonkdw

§ 14. Czlonkowie Rady otrzymuja za udzial w po-
siedzeniach wynagrodzenie w wysokosci okreslonej pizez
Przewodniczacego PKPG w porozumieniu z Ministiem
Finansow. -

Rozdzial III.
Organizacja Instytutu.

§ 15. 1. Komorki organizacyjne
sie na naukowe i uslugowe,

Instytutu dziela

2. Komorki naukowe realizuja zasadnicze zadania
Instytutu, okreslone w § 6 statutu, a komérki ustugowe
wykonuja funkcje pomocnicze w stosunku do komérek
naukowych, w szczegdlnosci za$ zalatwiaja sprawy:
personalne, budzetowe, rachunkowe i gospodarcze,

§ 16. 1. W sklad Instytutu wchodza nastepujace
komorki organizacyjne:
1) Dziat Planowania,
2) Dzial Personalny,
3) Dzialowy Osrodek Dokumentacji,
4) Dzial Budietowo-Rachunkowy,
5) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
6) Zaklad Przemysiu Hutniczego,
7) Zaklad Przemystu Maszynowego,
8) Zaklad Przemystu Chemicznego,
9) Zaklad Przemyshu Wh’)kienniczego,"
10) Zaklad Przemystu Ceramicznego,
11} Zaklad Przemystu Spozywczego,
12) Zaklad Przemystu Odziezowego,
13) Zaklad Srodkow Technicznych Pracy Biurowej,
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14) Zaklad Badania i Rozpowszechniania Przodujgcy~h
Metod Pracy,

15} Zaktad Taryfikacii,

16) Zaklad Organizacji i Techniki Rachunkowosci,

Rozdzial 1V.
Zasady gospodarki‘ finansowej.

§ 17. Ogodt dochoddédw i wydatkéw Imstytutu objety
jest budzetem Panstwa ({budzet centralny) w czgsci do-
tyczacej PKPG, ‘

" §18. 1. Do skladania w imieniu Instytutu oswiad-
czen w zakresie jego praw i obowigzkéw majatkowych
wymagane jest wspoldzialanie dwoch upowaznionych
osob.

2. Osobami upowaznionymi sa: dyrektor, jego za-
stepey i ustanowieni pelnomocnicy., Zastepcy dyrektora
i pelnomocnicy dzialajg w granicach swego umocowania.

3. Przewodniczacy PKPG ustanawia i odwoluje pel-
nomocnikow oraz ustala granice umocowania zastgpcdw
dyrektora i pelnomocnikéw, jak réwniez moze upowaznic

dyrekicra do samodzielnego skladania o$wiadczenr w
szczegSlowym zakresie,

§ 19. Wszelkie dokumenty obrotu pienieznego, do-
kumenty obrotu materialami i towarami, jak réwniez do-
kumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym,
stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania $rod-
koéw pienieznych, materiatéw albo towardw, podpisuja
lacznie dyrektor lub osoba przez niego do tego upowai-
niona i starszy ksigegowy lub osoba przez niego do tego
upowazniona.

§ 20. Do dokonywania czynnoéci okreélonego rodza-
ju lub czynno$ci poszezegdinych moga by¢ ustanowieni
petnomocnicy, ktdérzy dziatajg laczanie lub oddzielnie w
granicach ich umocowania. Udzielenie pelmomocnictwa
nastepuje w sposéb przewidziany dla skladania oswiad-
czen w zakresie praw i obowiazkéow majgtkowych Insty-
tutu.

§¢ 21. Likwidacje Instyfuiu na podsiawie uchwaly
Rady Ministréw zarzadza Przewodniczacy Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw,



