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UCHWALA Nr 620 PREZYDIUM RZADU

Z dnia 17 lipca 1952 r.

w sprawie zwiekszenia stanu zatrudnienia kobiet w gospodarce narodowej.

Zrealizowanie zadan planu 6-letniego wymaga wigk-
szej niz dotychczas aktywizacji zawodowej kobiet. Pol-

ska Ludowa dala kobiecie pelne réwnouprawnienie stwa-

rzajace warunki do aktywnej pracy kobiet we wszystkich
dziedzinach Zycia politycznego, spolecznego i zawodo-
wego. Udzial kobiet w produkcji stale wzrasta. Analiza
jednak stanu zatrudnienia wykazuje, ze udzial kobiet jest
w wielu galeziach gospodarki narodowej niedostateczny,
Powodowane jest to tym, ze kierownictwo wielu uspo-
lecznionych zakladdéw pracy w niedostatecznym jeszcze
stopniu umozliwia kobietom dostep do pracy w produk-
cji, zdocbywanie zawodu, podwyiszanie kwalifikacji i zaj-
mowanie kierowniczych stanowisk. Y

W celu zabezpieczenia dalszego wzrostu i wlasciwego
zatrudnienia kobiet Prezydium Rzgdu uchwala, co naste-
puje:

§ 1. Zobowiazuje sie ministréw (kierownikédw urze-
doéw centralnych) do wydania w porozumieniu z wlasci-
wymi zarzadami gléwnymi zwigzkéw zawodowych oraz
za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego w terminie do dnia 15 wrzesnia
1952 1. zarzgdzen ustalajgcych:

1) minimalny odsetek zatrudnienia kobiet w stosunku
do calej zalogi, ktdry zakiady pracy powinny osiag-
ngé¢ w roku 1952 i 1933, w szczegé6lnosci w przemy-
$le maszynowym, chemicznym, budownictwie, z tym
Ze w handlu, transporcie i innych usfugowych za-
kladach pracy nalezy ustali¢ rowniez zadania w za-

" kresie wzrostu zatrudnienia kobiet w konkretnych
zawodach lub na stanowiskach pracy;

2} zadania w dziedzinie wyuczenia zawodu oraz pod-
wyzszenia kwalifikacji zawodowych zairudnionych
kobiet systemem szkolenia wewnatrzzakladowego
lub na kursach z oderwaniem od pracy.

§ 2. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani sg do

zapewnienia kobietom, ktére po raz pierwszy podejmujs
prace zawodowg, szczegolnej pomocy ze strony majstréow
i brygadzistéw w opanowaniu zawodu i systematycznego
podwyzszania kwalifikacji.

§ 3. W celu uproszcezenia trybu przyjmowania do
pracy kobiet, ktére nie pracowaly zawodowo.lub maja
co najmniej poélroczng przerwe w pracy zawodowej, ze-
zwala sie zakladom pracy na przyjmowanie ich bezpo-
$rednio, bez skierowania oddzialéw zatrudnienia prezy-
didw rad pnarodowych.

§ 4. W celu zapewnienia dzieciom kobiet zatrud-
nionych opieki ze strony Pafhstwa zobowigzuje sie Mini-
stréw Zdrowia i Oswiaty:

1) do wydania w porozumieniu z Centralng Rada Zwiaz-
kéw Zawodowych i za zgodg Przewodniczacego Pab-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego w ter
minie do dnia 15 wrze$nia 1952 r. zarzadzen zabez-
pieczajgcych realizacje zasady, Zze zlobki, przedszko-
la i swietlice dzieciece przeznaczone sg przede
wszystkim dla dzieci matek pracujgcych;

2j do podjecia prac nad skorygowaniem lokalizacji
sieci urzadzen socjalnych, przystosowujgc je do po-
trzeb zatrudnionych kobiet.

§ 5. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) ustalg w porozumieniu z wiladciwymi za-
rzadami gléwnymi zwiazkéw zawodowych oraz za zgodd
Przewodniczacego Pansiwowej Komisji Planowanja Gos-
podarczego w terminie do dnia 15 wrzenia 1952 r.:

1) wykaz zawodéw i stanowisk pracy, na ktére przyjmo-
wanie do pracy mezczyzn, z uwagi na charakter
pracy w pelni dostepnej dla kobiet, nalezy ograni-
czy¢ do nastepujacych oséb: ‘

a) mezczyzn w wieku ponad 45 lat,

b} inwalidow;
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2) ograniczenie, o ktérym mowa w pkt I, nie dotyczy
przyjmowania do pracy absolwentdow szkol zawodo-
wych, wyszkolonych w tych zawodach, oraz mez-
czyzn o pelnej zdolnosci do pracy, posiadajacych co
najmniej 3-letnig praktyke w zawodzie, jezeli chodzi
o stanowiska wymagajace specjalnych kwalifikaciji;

3) wykaz zawodow, w ktorych nalezy ograniczy< przyij-
mowanie na nauke zawodu mezczyzn w wieku do lat
45 o pelnej zdolnosci do pracy.

§ 6. Zobowigzuje sie ministrow i kierownikdw urze-
déw centralnych sprawujgcych zwierzchni nadzdr nad
szkolami. zawodowymi do wydania zarzadzed zabezpie-
czajgcych staly wzrost liczby dziewczat przyjmowanych
na nauke do zasadniczych szkél zawodowych oraz tech-
nikow. Odsetek dziewczat w ogdlnej liczbie wncznidw
powinien stale wzrasta¢, tak by odpowiadal on
zadaniom w zakresie zatrudnienia kobiet w poszczegdl-
nych galeziach gospodarki narodowej.

§ 7. 1. Zobowigzuje sig ministrow i kierownikdw
urzeddéw centralnych do wykonywania w podlegiych im
zakladach pracy przesunie¢ mezczyzn do innych rodza-
jow pracy z prac i stanowisk, ktdre nadaja sie szczegol-
nie do wykonywania przez kobiety,

2. Przesuniecia, o ktorych mowa w ust. 1. zarzadza
kierownik zakladu pracy w porozumieniu z rada zakla-
dowa w miare doplywu kobiet do zakladu, z nwzgled-
nieniem niezbednych potrzeb produkcyjnych zaktadu.

ZAKLAD PRACY..

3. W przypadku niemoznosci przesuniecia wewnatrz
zakladu nalezy pracownika zwolni¢ z zachowaniem ter-
minu wypowiedzenia umowy o prace,

4, Pracownicy, z ktorymi rozwidzano umowe o prace
{ust. 3), zachowuja <ciagltos¢ pracy i wynikajace z niej
uprawnienia pod warunkiem rozpoczecia pracy w innym
zakladzie w ciagu 2 tygodni od daty zwolnienia. Podsta-
wa do zachowania ciaglosct pracy jest przedlozenie za-
Swiadczenia z dotychczasowego miejsca pracy wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 8. Przesuniecia, o ktérych mowa w § 7, powinay
byé zakofaczonas w ciagu roku od dnia wejscia w Zzycie ni-
niejszej uchwaty.

$ 9. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego okresli w drodze zarzadzenia w termi-
nie do daia 30 wrzesnia 1952 1. sposéb wykonywania nad-
zoru przez oddzialy zatrudnienia prezydiéw rad narodo-
wych nad realizacjg przez zaklady pracy postanowienia
§ 7

$ 10. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikdéw urze-
d0w centralnych) do skiadania do Panstwowej Komisjl
Planowania Gospodarczego kwartalnych sprawozdad z
wykonywania niniejszej uchwaty.

§ 11, Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszeania.

Prezes Rady Ministtow: w z. H. Chelchowskl
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