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OKQOLNIK Nr 101 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 maja 1952 r.

w sprawie wykonywania orzeczeni sadowych przez urzedy, instylucje panstwowe oraz jednostki gospedarki uspe-
lecznionej.

Spoérod zazalen IJudnosci, wplywajacych w trybie
uchwaly Rady Panstwa i Rady Ministrow z dnia 14 grud-
nia 1950 1. (Monitor Polski z 1951 r. Nr A-1, poz. 1) znacz-
n§ czgs¢ stanowiag skargi na nierespekiowanie przez za-

klady pracy (urzedy, instytucje, przedsiebiorstwa pan-
stwowe i spdidzielcze) orzeczen sagdowych prawemecnych
lub nieprawomocnych, lecz pedlegajgcych nalychmiastio-
wej wykonainosci,
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Przedmiotem tych orzeczeni jest przewaznie zasadze-
nie zakladu pracy na zaplacenie kwot pienigznych, naj-
czedciej z tytulu stosunku pracy.

Odmowe lub zwloke w wykonaniu wyroku tlumacza
zainteresowane zaklady pracy rzekomym brakiem kredy-
tow badz tez — w przypadkach wyrokdéw nieprawomoc-
nych — przekonaniem, ze orzeczenie zostanie uchylone
lub zmienione w instancji odwotawczej. '

Tego rodzaju praktyka podwaza autorytet sagdownic-
twa i oslabia wiarg obywateli w istnienie praworzadnosci
ludowej.

W zwiazku z powyiszym zarzadzam:

1) prawomocne lub zaopatrzone rygorem natychmiasto-
wej wykonalnosci orzeczenia sgdowe, zasgdzajqce
S$wiadczenia na rzecz obywateli, powinny by¢ przez
zaklady bezzwlocznie wykonywane;

2) orzeczenia sadowe, od ktérych stuzy s$rodek odwo-
lawczy, nalezy wnikliwie przeanalizowa¢ z komoérkq
prawna zakladu pracy oraz ewentualnie komérky
prawng wiadzy nadrzednej celem ustalenia, czy ist-
nieja podstawy do przypuszczenia, ze wniesienje od-

. wolania spowoduje uchylenie lub zmiane wydanego
orzeczenia; w przypadku dojscia do odmiennego
przekonania i zrezygnowania z odwotania wyroki po-

winny by¢ realizowane jak w pkt 1;

3) celem zlikwidowania oportunistycznego postepowa-
nia kierownictwa zaktadow pracy w regulowaniu na-
leznosci niespornych dopiero po orzeczeniach sado-

wych nalezy wplynaé na zmiane dotychczasowej

praktyki i nie dopuszczaé do proceséow w sprawach,

kiorych wynik jest z gory przesadzony na niekorzyéév
- zakladu pracy;

4) zardowno naleinodci juz zasadzone jak i naleinoscl
uznane za bezsporne powinny by¢ regulowane w ter-
minach ustalonych tytulem wykcnawczym lub umd-
wionych z wierzycielem; niedotrzymanie tych termi-
now nie moze by¢ thumaczone brakiem $rodkow, po-
niewaz zobowigzania te powinny by¢ pokrywane

* przed wszystkimi innymi wydatkami ze $rodkdw bie-
zacych. Gdyby ich wyplata spowodowata niewystar-
czalnos¢ Srodkow na inne niezbedne potrzeby, wow-
czas nalezy we wilasciwym czasie i w ustalonym try-
bie wszczalé starania o odpowiednie ich uzupelnienie

{przeniesienie kredytow, udzielenie kredytow dodat-

kowych, zmiane planow finansowych itp.).

Pod rygorem odpowiedzialnosci stuzbowej i ma-
terialnej kierownikow jednostek nie nalezy dopusz-
cza¢ do powstawania kosztow procesowych i egzeku-
cyjnych w postegpowaniu sadowym lub przy zala-
twianiu spraw w drodze ugody.

Réwnoczesnie prosze o potozenie nacisku, by organa
kontroli badaly przy wykonywaniu swych czynnosci, czy
kontrolowane jednostki stosujg sie do zalecen niniejszego
okolnika,

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz



