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INSTRUKGJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOEECZNES

z dnia 9 lipca 1952 ..

w spravie sporzadzamia piaiiuw werbunku, zasad pracy werbownikéw oraz cbowigzkow : zokladéw pracy w ¢a-
kresie werbunku niewykwalifikowanej sily roboczej.

Na podstawie §§ 21 oraz 27 pkt 1, 2 i 8 uchwaly
Nr 679 Piezydium Rzadu z dnia 29 wrzesnia 1951 r. w
sprawie werbunku niewykwalifikowanej sily roboc:e]
{(Monitor Polski Nr A-88, poz. 1214} ustala sie, co na-
stepuje:

1. Priepisy ogodlne,

1. Instiukcja niniejsza reguluje: .

a) tryb sporzadzenia i zatwierdzania kwartalnych
plandéw werbunku,

b) tiyb uzyskiwenia zezwolel na prowadzenie wer-
bunku,

¢) zasady doboru werbownikéw przez zaklady pracy,

d) zasady pracy werbownikéw w terenie,

e) obowiazki zakladow pracy w zakresie werbunku.

2. Werbunek prowadzi sie na zasadach:

a) scislego | szczegdlowego informowania osob wer-
bowanych o warunkach pracy i placy oraz o
uwlgach im przystugujacych,

b) dobrowolnej zgody werbowanego na zawarcie
vmowy o prace z zakladem pracy, na rzecz kiore-
go prowadzony jest werbunek.

3. Werbowa¢ do pracy nalezy osoby plci obojga,
zdolne do wykonywania pracy, w granicach wieku: mez-
czyzni od 16 do 55 lat, kobiety od 16 do 50 lat, o ile za-
rzadzenie dla danego werbunku nie stanowi inaczej.

1}, Zasady sporzadzania i zatwierdzania kwarialnych
planéw werbunku,

4, Resorty gospodarcze, ktérych roczne plany roz-
dzialu sily roboczej w zakresie werbunku zostaly za-
twierdzone przez Rade Ministrow, skladajg do Minister-
stwa Pracy i Opieki Spglecznej w ramach rocznych pla-
noéw rozdzialu sily roboczej plany kwartalne pokrycia
zapolrzebowan na dodatkowag niewykwalifikowana siig
roboczg na miesigc przed rozpoczeciem kwartalu we-
diug usialonego wzoru (wzoér Nr i).

5. Wnioski w sprawie werbunku moga by¢ sklada-
ne przez resorty gospodarcze pod warunkiem:
a) wlasciwego wykorzystania rezerw wewnetiznych
w zakladach pracy,

b) braku rezerw miejscowej sily roboczej, a w szcze-
golnosci mozliwosci zatrudniania kobiet,

¢} posiadania odpowiedniej ilosci nalezycie wyposa-
zonych kwater dia zwerbowanych robotnikow,

d) zabezpieczenia wyzywienia zbiorowego dla zwer-
bowanych robotnikow.

6. Do planéw kwartalnych zapotrzebowan na dodat-
kowg niewykwalifikowang sile robocza nalezy dolaczyé
zaswiadczenie wojewddzkiej komisji planowania qospo-
darczego, stwierdzajace dla kazdego zakiadu pracy, umie-
szCzZonego w zapoirzebowaniu:

a) niemo’inos¢ pokrycia zgloszonego zapotrzehowa-
nia z miejscowych rezerw, tzn. przez ludnoéé za-
mieszkala w miejscu polozenia zakiadu pracy oraz
w okolicach pobliskich, z ktérych ludnosc moze
dochedzi¢ lub dojezdzaé do pracy,

b) ilod¢ 1 stan wolnych kwater dla zwerbowenych
robotnikéw,

c). waruunki zabezpieczenia wyzywicnia zbiorowego
dla zwerbowanych. .

7. Do wydania zaswiadczen, o kidérych mowa w
ust. 6, uprawniona jest wlasciwa terenowo dla danego za-
kladu pracy wojewodzka komisje planowania gospodar-
czego, kiora wydaje zaswiadczenia na podstawie bilon-
sow sily roboczej po uprzednim porozumieniu sie z <a
modzielnym oddziatem zatrudnienia prezydium woje
wodzkiej rady narodowej (zwanym dalej w skracie ,.rd-
dziatlem zalrudnienia WRN").

8. Na podstawic kwartalnych planow zapoirzebowan
resortéw gospodarczych oraz bilansow sily roboczej Mi-
nisterstwo Pracy i Opicki Spolecznej ustala ogélnokra-
jowe kwarlalne plany werbunku z podzialem na woje-
wodziwa.

ill.  Udzielanie zezwolefi na prowadzenie werbunku.

9. Zezwolenia na prowadzenie werbunku wydaja za-
kladom pracy na podstawie zarzadzen Ministerstwa Pracy
i Opieki Spoleczne] terenowo wlasciwe dla miejsca wer-
bunku oddzialy (releraty) zatrudnienia prezydiéw WRN
{PRN).

10. Zezwolenia wydawane sa werbownikom wediug
ustalonego wzoru (wzér Nr 2) na okres wyznaczony w
delegacji stuzbowej zakladu pracy, jednak nie diuzszy
niz na okreslony w planie werbunku czas trwania danej
akceji.

11. Samodzielny referat zatrudnienia: prezydium po-
wiatowej rady narodowej, zwany dalej; w skrécie ,rete-
ratem zatrudnienia PRIN”, wyznacza na zezwoleniu gmi-
ny, w ktérych zgodnie z rozdzielpikiem werbunkowym
moze by¢ prowadzony werbunek.

1V, Zasady doboru werbownikéw,

12. Zaklad pracy powinien nie péiniej niz w terri-
nie 3 dni od daly otrzymania zawiadomienia z oddziala
(releratu) zatrudnienia wlasciwego dla miejsca polozenia
zakladu pracy o rozpoczeciu werbunku delegowac¢ wer-
bownikéw w teren. Werbownicy zakladu pracy przeby-
wajg w terenie przez caly czas trwania akcji.

13. Tlo$¢ werbownikéw do prowadzenia werbunku
okreéla kazdorazowo przy zarzadzeniu werbunku Mi-
nistersiwo Pracy i Opieki Spolecznej, kierujgc sie zasada
delegowania jednego werbownika na 20 do 30 oséb do
zwerbowania.

14. Doboru werbownikéw dokonuje kierowniciwo
zakladu pracy przy wspoludziale przedstawicieli rady zo-
kiadowej i organizacji pariyjnej. Na werbownikow. na-
lezy dobiera¢ pracownikéow:

a} bedacych na odpowiednim poziomie uswiadomie-

nia politycznego,

b} pochedzacych w zasadzie z terenu, na kiérym ma

by¢ prowadzony werbunek,

¢} dajacych gwarancje zetelnej i skutecznei propa-

gandy werbunku.
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15, Kierownictwo zaktadu pracy powinno dokiadnie
_poinsivuowac delegowanych werbownikdow w zakresie:

a) obowigzujacych warunkow pracy i placy dia

zwertowanych,

b} warunkéw bytu roboinikéw (kwatery, wyzywie-

nie ¢biorowe, ulgi itd.),

c) przepisow ainiejszej instrukcji w czesci dotycza-

ce} rasac pracy werbownikdw w terenie.

16. W instruktazu werbownikéw bierze udzial przed-
stawiciel miejscowego oddziatu (referatuj. zatrudnienia,
ktory ponadte sprawdza czy delegacje sluzbowe zostaly
wystawione na teren wyznaczony w planie werbunku
oraz poswiadcza delegacje.

17. Zaklad pracy powinien doreczy¢ za pokwitowa-
niem kazdemu werhownikowi wyciag dotyczgcy warun-
kow pracy, placy oraz zakwaterowania i wyiywienia
zhiorowego zwerbowanych wedlug ustalonego wzoru
{wzor Nr 3). '

V. Zasady pracy werbownikéw w terenie.

18. Po przyjeidzie do powiatu werbownik powinien
zglosic sie w referacie zatrudnienia PRN celem uzyskania
na pismie zezwolenia na prowadzenie werbunku.

‘19, Referat zalrudnienia PRN powinien pointormo-
wal werbownika:

a) o stanie rezerw sily roboczej na terenie, gdzie ma
by¢ prowadzony werbunek, i o najwlasciwszej dla
danego terenu metodzie prowadzenia werbunku,

b} o terminach odjazdu transportéw zwerbowanych
oraz obowiazujgcych przepisach w zakresie zwro-
tu kosztow przejazdu zwerbowanych do powiaty,

¢) o wspoludziale miejscowego akiywn w populary-
zacji werbunku

20. Werbownicy sa uprawnieni do prowadzenia wer-
bunku wylacznie na przydzielonym terenie i w oXresie
czasu okreslonym w wydanym im przez relerat zatrud-
nienia PRN zezwoleniu na prowadzenie werbunku.

21. Werbunkiem naleivy objg¢ w pilerwszym rzedzie:

a) miodziez miejska i wiejska, a w szczegélnosci zde-
mobilizowanych z wojska i bylych junakéw Pow-
szechnej Organizacji ,.Shizba Polsce™,

b) nie zatrudnione kobiety majgce warunki do pod-
jecia pracy,

¢} ludnos¢ wiejska.

22. W gminie werbownik powinien zglosi¢ sie do
prezydium gminnej rady narodowej (GRN), przedlory¢ do
poswiadczenia posiadane zezwolenie na werbunek oraz
ustali¢, w jakich gromadach powinien werbowaé¢. W po-
rozumieniu z referentem do spraw socjalnych i kultural-
nych prezydium GRN werbownik powinien ustali¢ orien-

tacyjny kalendarz (terminarzj swojej bytnosci w groma-

dach, ktbrego odpis zostaje zalaczony do akt referenta.

23. W gromadzie werbownik powinien zglosic¢ sie do
soltysa, okazujac zezwolenie na prowadzenie werbunkuy,
i porozumieé sie z aktywistami gromadzkimi (przewod-
niczagcy ZMP, przéwodniczaca kola gospodyn wiejskich,
pauczyciel itp.) oraz z rodzinami osob, ktore juz wyjecha-
ty do pracy, celem ustalenia sposobu skutecznego wer-
bunku.

24, W porozumieniu z soltysem i aktywem gromadz-
kim oraz poshlugujac sie ksigzkg meldunkowa werbow-
nik powinien ustali¢ nazwiska 0séb, majgcych warunki
na wyjazd do pracy.

25. Werbownik powinien dokladnie informowac kan-
dydatéw do pracy:

a) o warunkach pracy i placy, zakwaterowania, wy-
zywienia i o ulgach dia zwerbowanych, okreslo-
nych w umowie o pracg ordz w wyciggu warun-
kdéw pracy i placy,

b) o korzysciach wynikajacych z podjecia pracy {po-
prawa warunkow materialnych wlasnych 1 ro-
dzinnych, mozliwosé¢ zdobycia zawodu i awansa
‘spotecznego, podniesienia poziomu kulturalnego
itd.},

¢) o koniecznosci zabrania ze sobg dokumentéw osu-
bistych: ksigzeczki wojskowej, dowodu osobiste-
go ({(do czasu wydania — karty meldunkowej)
i innych,

d} o miejscach zbidrki i terminach odejscia trans-
portow.

26. Wskazane jest, aby werbownik po:zgloszeniu sig
pierwszych osab, ktore zdecydowaly sie na wyjazd, pro-
wadzil dalszy werbunek przy ich wspdtudziale i pomocy.

27. Werbownik w celu zalatwienia fermalnosci zwia-
zanych z odprawa transportu (wydanie znizek kolejowych
i zleceh na kredytowane przejazdy, wyplaty diet itd)
powinien:

a) odwieil grupe zwerbowanych do referatu zatrud-
nienia PRN, na ktorego terenie prowadzi werbu-
nek,

b) o ile gmina, w ktérej wyznaczono zbiérke zwer-
bowanych, ma krétsze polgczenie kolejowe
z miejscem polozenia zakladu pracy — telefono-
wa¢ do referatu zatrudnienia PRN o przyslanie
pracownika dla odprawienia transportu.

28. Werbownik, kiory zwerbuje powyzej 10 osdb,

mozie — po zalatwieniu formalnodci w referacie zatrud-
nienia PRN — odwiez¢ grupe zwerbowanych do iniejsca
przeznaczenia. ‘

29. Po przeprowadzeniu werbunku werbown'k po-
winien zglosi¢ sie do referatu zatrudnienia PRN, na kLore-
go terenie prowadzi? werbunek, celem:

a) zlczenia raportu z przebiegu i wynikéw swojej
pracy, ti. ilodci zwerbowanych robotnikow, czasd
pobytu w poszczegdlnych gromadach, sposobd
przeprowadzania werbunku, ustosunkowania sig
miejscowej ludnosci do proponowanej pracy, trud-
nosci w werbunku itd.,

b) zwrdcenia zezwolenia oraz poswiadczenia dele
gacji sluzbowej.

V1. Obowigzki zakladu pracy w zakresie werbunku.

30 Zaklad pracy dostarcza srodkow transportowych
dla przeweozu zwerbowanych z oddziahy {referatu) aa-
trudnienia wiadciwege dia miejsca polozenta waktladu
pracy, o ile odlegtoé¢ od zaktadu pracy przekracza 3 km
i nie ma statych innyeb srodkow komunikacii.

31, 7Zaklad praey wyznacza odpowiedzialmego pra-
cownika, ktdreqe zadaniem bedzie zorganizowanie spraw-
neqo przyjecia przybylych robotnikow weraz zapewnienie
im nalezyte} opieki. .

32. 7aklad pracy zapewnia zwerbowanemu robotni-
kowi bezpodrednio po przybyciu:

al skorzystanie z lazni, a8 w przypadks braku kazm —

z gorgeej wody do mycia,
b) otrzymanie goracej kawy, a w porze obiadow
i kolacyi — gorgcego positku

¢} przydzielenie miejsca w hoteluy rebotniczym naj-

poinie) w 3 godziny po przybycie.

33. Zaklad pracy zapewni swerbowanemu robotniko-

. wi nie poOZnie} niz w terminie 1 dpia pe jego przybych

a) przydzielenie stanowiska robeczego,

b} stale korzystamie ze stolowki quz z punktu 7y-
wienia zbiorowego.

c} wypiato zaliezii oraz, diety za czas pohytu w po-
drozy w wysekosci i na warunkach ckreslonveh
w abowiazajacpch przepisach, o ile nie rostaly
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one wyplacone wczeénie] na podsiawie zawarle]j Vil. Pizepisy koficowe,
umowy © prace.

34, Zaklad pracy najdalej w drugim dnia po przyby- 36 Nieprzesirzeganie przez werbownika przepisow

ciu zwerbowanego poinformuje go: 18 — 29 powoduje:

a) o obowigzujacych warunkach pracy, a} cofnigcie zezwolenia na'prowadzeme werbunku,

b) o zesadach wynagradzania {akord, dnidwka) i ter- b} wystapienie do wtadz nadrzednych o ukaranie
minach wyplaty, werbownika w drodze dyscyplinarne;j, .

c) o obowigzkach robotnika wynikajgcych z prze- c} spewedowanie w przypadkach udzielenia nie-
piséw ustawy o zabezpieczeniu socjalistyczne] prawdziwych informacji lub naduzyé wdrozenia
dyscypliny pracy, ’ posiepowania_karnego.

dl o przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy. 37. Prowadzenie werbunku na tererach innych niz

35. W okresie werbunku zakiad pracy: okredlone w wydanym zezwoleniu na werbunek jest

a) potwierdza oddzialowi (referatowi} zatrudnienia  zakaza e.

odbiér zwerbowanych robotnikow na skierowa-
nin do pracy, .

b} skiada do wlasciwego terenowo samodzielnego
ocddzialu {reteratu} zatrudnienia dekadowe spra-
wozdania z wykonania planu werbunku wediug
wzorp Nr 4, stanowigcego zalgeznik de niniejszej
. instrukeji

38. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej moie
wsirzymed dalsze prowadzenie werbunku dla zakladu
pracy nie przestrzegajgcego przepiséw  niniejszej in-
strukciji.

39. Instrukcja wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: w z. St Zawadzki

Zalgezniki do lastrukeji Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
9 lipca 1852 r. (poz. 1016}.
Wadr Nr 1
{Zalgcznik do ust 4 instrukeji)

Poufne

Ministerstwo

. . i (] . - -

PLAN KWARTALNY POKRYCIA ZAPOTRZEBOWANIA NA DODATKOWYCH ROROTNIK OW

na okres od dnia . . . .

do dnia . . . .

. . N
\

Lp.

Przewidywa-| Planowany Zuapotrzebowanie Zrodla pokrycia zapotrzebowania
i ; =
3 g}g s_{kan £o btf@fl robot- [Z= 52 g rezerwy miejscowe werbunek -
o otnikéwnal pikéw na | 5 % o 1898
= poczatku koniec g ‘: = + fsaE
3 = =
Woiewsdztvo g9+ kwartelu kwartalu x| 2 © 25"
wiadciwe dla 280 — - g5 = I 5:»;
mieisca poloienis GRS 2 L L 2z 5 = [8c¢ s <
=
zakladu pracy e8NS T 2 2 | e~ 3 4 |5 2 = G 2
- & :_g 2 v < g 2 & 38 2 7 ] o
® o e o A
g @ =N
5 od.g & b= Y 2 =5 ] e 2oz © B o o z
L s = 29 =2 3 lasSslon ] B
Z e B ~ .8 [~ 8 [ = 2] o [ o ow o E 2] B 2 3
2 3 4 5 6 7 8 9 | 1w J oy izl 3|4} o1s 16

Ogélem

Minister:
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{Strona 1) Wade Ne 2

(Zalaczaik do ust. 10 insteakcji)

Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej
W . . . . .
Samodzielny Oddzial (Referat) Zatrudnienia

Zerwolenie na prowadzenie werbunka

Zezwala sig Ob. i

H » » L] @ L3 . ® . o . [ . ) [ . L L3

na prowadzenie werbunku robotnikow dla , e e . . . . " . . . . . . .

] [} 3 3 Y F ] 2 » . . . . . . . » . . ° . e » . 11
{nazwa i adres zakladu pracy)

na terenie powiatu . s . 3 . . w gminach . . . s . N . . . . '

‘ ' p f . w okresie od dnia . s e do dnia . . . . . T ¢ SO

Kierownik Samodzielnego Oddziala (Referatu) Zatrudalenia:

* L] a * . -

(podpis)
{(Bilrona 2)

Zaswiadczente
prezydiéow gminnych rad narodowych i sollysow o pobycie werbownikdw,

Uwaga: Umieszczaé date pobytu fod dnia. s 5 + . dodnia. . <« s . ., pieczed gminy lub soltysa oraz

podpis tylko w przypadku fakiycznego pobyta werbownika na terenie gminy lub grom/ady.‘

Wzor Nr 2

{Zatgcznik do ust, 17 instrakeil)

L - s ‘s 0 * - 0 3 @ a

(picczeé zakladu pracy)

Warunki pracy, placy, zakwalerowania i wyiywienia dls roboinikéw zwerbowanych, obowijzujgre w . o
] . > . . ® [ ] .

 (pazwa zakladu pracy)

Praca, przy kiérej beda zatrudnieni zwerbowani robotaicy , . s s s . . . . . )
. * . » . . . . S . . . . . . . . . . . . . . . .
. e e s s . » .« e . . . . s . . . . . . . . |
Przecietne place przy robotach dnigwkowych . . . . . . . . o e o« e . .« e
Przecietne place przy robotach akordowych . . . B i . . s . . . . . o e
Zakwaterowanie . N N . . . e . . . . » . I . . . e . . s
- . » . . L @ E] . . . . . . [) . . [ . L) s . . [ L]
Wryzywienie zbiorowe . o s & 3 . . - . . ' 3 s . . . . . o s
Inne uprawnienta (ulgi}y . » N m « e o . . ¢ * % . W . . . e v

3 L [ . s ) §

{(podpis 1 stanowisko sluzbowe)
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Wzar Nr 4

Zatwiecdzono przez G.U.S. .,' . .
LV 1952 ¢a 1\% 124 (Zalgeznik do ust. 35 instrukeji)
{pieczec zakladu pracy) . . . . . . odnila . . . 185 . 1.

Prezydium Miejskiej (Powiatowej) Rady Narocdowe]
w P . . . . .
Samodzielny Oddzial (Referat) Zairudnienia

Dekadowe sprawozdanie z wykonania planu werbunku

za okres od . . . . . do . . . .

1. Zapotrzebowanie na robotnikow na ostatni dzieni okresu sprawozdawczego
2. No$¢ wolnych miejsc w hotelach robotniczych w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
3, llos¢ werbownikow prowadzacych werbunek w terenie w okresie sprawozdawczym
4, Iloé¢ robotnikow przyjetych do pracy w okresie sprawozdawczym — ogolem

w tym: a) roboinikéw zwerbowanych

b) innych zamiejscowych zakwaterowanych w hotelach robotniczych

5. Tlo§¢ roboinikéw zwolnionych z pracy w okresie spra wozdawczym

w tym: robotnikéw zwerbowanych

Uwagi:. o+ « . . . . . . . . . . .

- . . .

(podpis i stanowicke sluzkbowe)

Objasnienia:

1. Sprawozdania wedlug wzoru Nr 4 powinny by¢ sporzadzane przez zaklady pracy, umieszczone w planie wer-
bunku. ) .
Okres sprawozdawczy (dekadowy} obejmuje dni: od 1 do 10, od 11 do 20 iod 21 do ostatniego dnia miesiaca.

3. Sprawozdania nalezy wysylac¢ przez caty ckres trwania werbunku w dwoéch egrzemplarzach nastepnego dnia
po okresie sprawozdawczym Go samodzielnego oddzialu (referatu} zatrudnienia wilasciwego dla miejsca polo-
2enia zakladu pracy.

<)

4 Do poz. 1: Poda¢ réznice miedzy planem zatrudnienia zatwierdzonym przez wladze nadrzedny a fakiyczna licz-
bg zatrudnionych robotnikow.

Poz, 4 powinna obejmowac wszystkich przyjetych do pracy robotnikow, tak miejscowych jek i zamiejscowych.



