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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWES KOMISHI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 14 lipca 1952 r.

w sprawie wyznaczania przedstawicieli technicznych do klubdéw techniki i racjonstizacii ovaz wdzielania pPOMOCY
tym klubom.

W celu zapewnienia pomocy klubom techniki i racjo
nalizacji przy wykonywaniu ich zadan, na podstawie § 3
pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 22 kwiet-
nia 1949 r. w sprawlie zakresu dziatania Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego (Dz. U. z 1849 1. Nr 26,
poz. 190, Nr 61, poz. 478 i z 1950 r. Nr 22, poz. 188)
oraz w zwiazku z przepisami dekretu z dnia 12 paZdzier-
nika 1950 r. o wynalazczosci pracowniczej (Dz.” U.
z 1950 r. Nr 47, poz. 428 i z 1952 r. Nr 3, poz. 17) po poro-
zumieniu z Cen'ralng Rada Zwiazkdéw Zawodowych za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa
o zakladach pracy, nalezy przez to rozumie¢ uspolecznio-
ne zaklady pracy, okreslone w art. ! pkt 1 dekretu z dnia
12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczosci pracownicze]
{Dz. U. z 1950 1. Nr 47, poz. 428 i z 1952 r. Nr 3, poz. 17}.

§ 2. L. W zakladzie pracy zatrudnmiajacym wigce]
niz 500 pracownikdw, przy ktdrym istnieje klub techniki
*racjonalizacji, zwany w dalszym ciggu , klubem”, nalezy
wyznaczy¢ jednego przedstawiciela technicznego zakla-
du dla wspoidziatania w pracach klubu.

2. W zakiadzie pracy zatrudniajgcym mniej niz 500
pracownikow, przy ktérym istnieje klub, moze by¢ w
uzasadnionych przypadkach na wniosek kierownika za-
kladu wyznaczony za zgoda wlasciwego centralnego
zarzadu przedstawiciel techniczny.

3 W zakladzie pracy zatrudniajgcym wigcej niz 1000
pracownikéw, przy ktorym istaieje kiub, mozZe by¢ za
zgoda wiasciwego centralnego zarzadu wyznaczonych
kilku przedstawicieli technicznych w zaleznosci od:

1] lczby pracownikow zakladu pracy;

7} rozpigtoéci wachlarza produkcji  zakladu i
zwiazanvych z tym probleméw technicznych;

3} aktywnosci wynalazczej pracownikow;

4) szczegOlnych okolicznosci i potrzeb zakladu pracy.

4 Przedstawiciela technicznego wyznacza kierow-
nik zakladu pracy w porozumieniu z rada zakladowaq i za-
rzadem klubu.

§ 3. 1. W przypadku utworzenia klubu wspoélnego
dla kilku zakladdw pracy przepis § 2 ma odpowiednie za-
stosowanie, z tym Ze na kazdych 500 pracownikow za-
trudnionych w zakladach pracy objetych dziatalnoscig
klubu nie moze przypadaé¢ wiecej niz jeden przedstawi-
ciel techniczny.

2. Jezeli ogélna liczba pracownikéw nie uzasadnia
wyznaczenia przedstawicieli technicznych w mys3l ust. 1
przez wszystkie zaklady pracy, powinien byé przede
wszystkim wyznaczony przedstawiciel techniczny zakla-

du pracy, przy ktérym istnieje klub. W przypadku uzna-
nia za celowe wyznaczenia dalszych przedstawicieli tech-
nicznych wladciwy centralny zarzad wskazuje zaklady
pracy, ktore majg wyznaczyé przedstawicieli.

§ 4. 1. Przedstawiciel techniczny powinien by¢ wy-
zhaczony sposrod wysoko wykwalifikowanego personelu
technicznego zakladu pracy.

2. Wyznaczenie powinno nastgpi¢ na piSmie na
ckres nie dluzszy niz 6 miesiecy. Po uplywie tego ckresu
przedstawicielem technicznym moze by¢é wyznaczony po-
nownie ten sam pracownik.

§ 5. 1. Zadania przedstawicieli technicznych okre—
4la regulamin klubu.

ilosci

2. Kierownicy oddzialéw predukeyjnych sg cbowia-
zani udziela¢ przedstawicielom technicznym pomocy w
pelnieniu ich funkcji.

¢ 6. 1. Przedstawiciele techniczni otrzymuja mie-
sigczny dodatek do uposaienia w wyseokoéci zt 300,

2. Ponadio w uzasadnionych przypadkach — na pod-
stawie caloksztaltu dzialalnosci przedstawiciela tech-
nicznego i jego wkladu w wykonanie kwartalnego planu
pracy klubu — kierownik zakladu pracy moie za zgoda
wlasciwego centralnego zarzgdu przyznaé przedsiawi-
cielowi technicznemu premie kwartalng w wysockosci nie
przekraczajacej 450 zi. ’

$ 7. Wydatki zwiazane z dzialalnoscia klubu pokry-
wa zakfad pracy, przy kiorym klub istnieje. W szczegdl-
noéci zakiad pracy dostarcza klubowi odpowiedniego lo-
kalu z umeblowaniem i pokrywa wydatki zwiazane z
utrzymaniem lokalu (ogrzewanie, o$wietlenie, sprzata-
nie) oraz dostarcza klubowi potrzebnych pomocy tech-
nicznych, jak ksiazki i czauopmmd techniczre, urzadze-
nia techniczne itp.

§ 8. Kierownik zakladu pracy sprawuje ogélny nad-
z6r nad dzialalnoscig klubu oraz nad gospodarka fun-
duszami i majatkiem przydzielonym klubowi przez za-
klad pracy.

¢ 9. ‘L. Kierownik techniczny zakladu pracy obo-
wigzany jest wspoéidziala¢ z zarzadem klubu przy opra-
cowaniu planu pracy klubu.

2. Plan pracy klubu stanowi skledowa czesc¢ zakla-
dowego planu rozwoju wynalazczosci.

§ 10. (. Kierownik zakladu pracy w porozumieniu
z kierownikiem komérki wynalazczosci i rada zaklado-
wg zatwlierdza roczny i kwartaine plany pracy kluobu
oraz konfroluje ich wykonanie.

2. Kierownik zakladu pracy zatwierdza lgczinie z
planem pracy budiet klubu i przydziela fundusze na
wykonanie prac objetych tym planem.

§ 1t. 1. W przypadku utworzenia klubu wspdl-
nego dla kilku zakladow pracy wydatki zwigzane z dzia-
talnoscig klubu zainteresowane zaklady pokrywaja w
czesciach réwnych.

2. W przypadku, o ktérym mowa s ust. 1, budiet
klubu powinien by¢ zatwierdzony przez kierownika za-
kladu pracy, przy ktorym istnieje klub, w porozumieniu
z kierownikami pozostalych zakladdéw i powinien byc
wilaczony do planu finansowego zakladu pracy, przy kio-
rym istnieje klub. Uprawnienia przewidziane w § 8 i w
§ 10 ust. 1 przysluguja kierownikowi zakladu pracy, przy
ktorym klub istnieje.

3. Pozostale zakiady pracy dokonujg co kwartat
zwrotu przypadajacej na nie. czesci wydatkow, zwiagza-
nych z dzialalnoécig klubu, na podstawie obliczenia do-
konanego i przestanego im przez zaklad pracy, przy kté-
rym klub istnieje. Obliczenie powinno by¢ dokonane
i przestane do.dnia 15 miesigca nastepnego po zakoncze-
niu kwartaly, a zwrot wydatkow na podstawie przeslane-
go obliczenia — do dnia 25 tegoz miesiaca.

§ 12. Wrvydatki zwiazane z dziatalnosciag klubéw oraz
wynagrodzenie przedstawicieli technicznych pokrywane
sg ze $rodkéw obrotowych zakiadow pracy, zgodnie z-
zarzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 27 lipca 1951 r.

w. sprawie okreslenia -Zrédel i sposobu finansowania wy-
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naiazczosci pracowniczej (Monitor Polski Nr A-70, poz. =z dnia 25 paidziernika 1949 1. w sprawie organizowania
gi1). : ) w zakladach pracy klubow techniki i racjonalizacji.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo- ’

szenia, Jednoczesnie traci moc zarzadzenie Przewodni- Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
czgcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego darczego w z. E. Szyr



