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ZARZADZENIE Nr 158 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1952 r.

w sprawie wzoré6w umodw o przydzial mieszkania sluibowego i mieszkania zakladowego,

Na podstawie § 2 ust. 31 § 12 rozporzadzenia Rady
Minisirow z dnia 4 czerwca 1852 r. w sprawie mieszkan
sluzbowych 1 zakladowych (Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 196)
zarzadza sie, co nastepuje: :

§ 1. Umowe w sprawie przydziaiu mieszkania stuz-
bowego sporzadza sie wedlug wzoru ustalonego w zalgcz-
niku N1 1 do niniejszego zarzgdzenia,

UMO

W dniu . . . - . miedzy

. . . zwanym w dalszym
(oznaczenle zakiadu pracy)
ciagu ,zakladem pracy , a obywate]em(lkq) . . .
(1m1q, nazwisko i stanowisko pracowmka)
zwanym w dalszym ciagu ,pracownikiem" — zostala za-
warta umowa tresci nastepujgcej: :

§ 1. 1. W zwigzku ze stosunkiem pracy pomigdzy
zaktadem pracy a pracownikiem zaklad pracy, zgodnie
z'§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 czerwca
1952 r. w sprawie mieszkan -stuzbowych i zakladowych
(Dz. U. R, P. Nr 29, poz. 196), oddaje w najem, a pracow-

nik bierze w najern mieszkanie stuibowe Nr ... w nie-
ruchomosci poloionej w . . . . . . .
przy ul, . . . Nt domu . .
2. Mles7kan1e to sdada sig z . . . izb z przynalez-
nosciami, o ogoinej powierzchni . . . m?,
w tym powierzchni mieszkalnej . m’,
§ 2. Umowe zawiera sie na czas trwania stosunku

pracy.

$ 3. 1. Do zamieszkania z pracownikiem sg upraw-
nieni najblizsi czlonkowie jego rodziny, zyjacy z nim we
‘wspolnym gospodarstwie domowym, oraz osoba prowa-
dzgca gospodarstwo domowe, Wykaz oséb uprawnio-
nych do zamieszkania z pracownikiem stanowi zalgcznik
do niniejszej umowy,

2. Pracownik obowigzany jest zawiadomié nie-
zwlocznie zaklad pracy o kazdej zmianie oséb uprawnio-
nych do wspdlnego z nim zamieszkania celem wprowa-
dzenia odpowiedniej zmiany w wykazie.

3. Zaktad pracy moze uzalezni¢ dokonanie wpisu
do wykazu od przediozenia przez pracownika dowodow.

4. Od decyzji zakladu pracy sluzy pracownikowi
prawo zwrocenia sie do wladzy zwierzchniej.

§ 4. Pracownik obowigzany jest do uiszczania czyn-
szu oraz kosztow swiadczen i oplat wedlug obowiagzuja-
cych w tym zakresie przepiséw. Czynsz platny jest zgdry
najpdiniej do dnia 8 kazdego miesigca.

§ 5. 1. Do najmu mieszkania objgtego niniejsz
umowa3 stosuje sig odpowiednie przepisy kodeksu zobo- -
wigzan o obowiazkach wynajmujgcego i najemcy.

2. Pracownik zohowigzuje sie:

1) do przestrzegania przy uzywanin mieszkania przepi-
sow administracyjaych, budowlanych, porzadkowych

1 sanitarnych;

§ 2. Umowe w sprawie przydzialu mieszkania zakta-
dowego sporzadza sie wedlug wzoru ustalonego w za-
tgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 158
Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 lip-
ca 1952 r. (poz. 892).
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2) uzywac¢ wynajetego mieszkania - jedvnie dla’ celow
mieszkalnych, bez prawa podnajmowania;

3) utrzymywacé mieszkanie w stanie zdatnym do uzytku,

4) nie dokonywa¢ Zadnych zmian i przerébek w wyna-
jetym mieszkaniu ani w jego ' urzadzeniach — bez
uprzedniej pisemnej zgody zaktadu pracy.

§ 6. Mieszkanie objete umowa podlega obowiazuja-
cym normom zaludnienia oraz przepisom o dokwaterowa-
niu lub przekwaterowaniu.

§ 7. Umowa .niniejsza wygasa w razie nieobjecia
przéz pragowmha mieszkania w uzywan*e W ternume 30
dni od daty zawalcm umowy '

§8 1. W prz3 padku rozwsqzama slosupku pracy
pracownik i osoby wspdélnie z nim zamieszkale obowiaza-
ni sa na zadanie zakladu pracy opréini¢ mieszkanie w
terminie wskazanym przez zaklad pracy; termin ten nie
moze by¢ krétszy niz jeden miesiac od dnia doreczenia
pracownikowi wezwania do oproznienia mieszkania.

2. Jednakie w razie przeniesienia shuzbowego do in-
nego zakladu pracy pracownik zachowuje prawo uzywa-
nia mieszkania do czasu otrzymania innego mieszkania
w zwiagzku z nowq praca.

- 3. Postanowienie ust, 2 stosuje sie takie w razie
przejscia pracownika do pracy w innym zakladzie pracy
za zgoda dotychczasowego zakladu pracy, jeieli wladza
naczelna dotychczasowego zakiadu pracy wyrazi na pis-
mie zgode na pozostawienie pracownikowi mieszkania
objetego niniejszg umows.

§ 9. 1. Zaklad pracy obowiazany bedzie costar-
czy¢ pracownikowi, oprozniajgcemu mieszkanie stuzbo-
we, inny lokal mieszkalny (mieszkanie zastepcze), gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastapi:

1} z winy zakladu pracy;

2) przez zaklad pracy bez uzasadnionej przyczyny;

3} skutkiem utraty przez pracownika zdolnosci do wy-
konywania peinionej pracy;

4) skutkiem przejscia pracownika w stan spoczynku —

z nabyciem praw do zaopatrzenia,

2. W przypadku sporu co do przyczyn rozwigzania
stosunku pracy pracownik moze odwolaé¢ sie do wladzy
naczelnej zakiadu pracy.

.....

§ 10.- Pracownikowi nie przystuguje prawo do miesz-
kania zastepczego, gdy:
1) zaklad pracy lub jego organ nadrzedny zaofiaruje
pracownikowi inng prace w tym samym lub innym
zakladzie w obrebie tej samej miejscowosci na sla-
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nowisku odpowiadajgcym kwalifikacjom pracownika

i bez znacznego obnitenia dotychczasowego wyna-

grodzenia, a pracownik bez zadnych przyczyn od-

mowi kontynuowania pracy na nowych warunkach;

2) pracownik odmoéwi bez wainej przyczyny przyje-

cia zaofiarowanej mu pracy w innej miejscowosci,

"z réwnoczesnym pizycdzieleniem mu odpowiedniego
mieszkania. '

§ 11. W razie §mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub przed otrzymaniem przystugujgcego
mu mieszkania zastgpczego czionkowie jego rodziny, ktéd-
rzy 2yli z nim we wsp6inym gospodarstwie domowym,
majg prawo do mieszkania zastgpczego.

$ 12. Umowa niniejsza uprawnia pracownika do za-
jecia przydzielonego mieszkania dopiero po ustaleniu
7 administracja budynku naleznogci wymienionych w § 4.
Okolicznosé te stwierdza administracja przez umieszcze-
nie podpisu na niniejszej umowie.

§ 13. Oplale skarbowa i podatek od nabycia praw
majgtkowych, przypadajacy od niniejszej umowy, uisz-
cza pracownik, '

UMO

Wadnla T o7 7T 0 s » miedzy . . . .
(oznaczenie
. . . . s « zwanym w dalszym ciagu ,za-

zakladu pracy) V
kladem pracy” a obywatelem(lkg) < . . . .
(imig, nazwisko
g 8 3 . . . . . T . . .

i stanowisko pracownika),

zwanym w dalszym ciagu ,pracownikiem”, zostala za-

warta umowa treéci nastepujacej:

$ 1. 1. W zwigzku ze stosunkiem pracy pomiedzy
zakladem pracy a pracownikiem zaklad pracy, zgodnie
Zz § 2 rozporzgdzenia Rady ‘Ministrow z dnia 4 czerwca

1952 r. w sprawie mieszkan stuzbowych i zaktadowych

{Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 196}, cddaje w najem, a pracow-
nik bierze w najem mieszkanie zakladowe Nr . . . .

w nieruchomos$ci polozonej w . . . . . .
{osiedle) przy ul.. . . . . . Nr domu . .

2. Mieszkanie to sklada sig 2. s . izb z przyna-
lezno$ciami, o ogdlne] powierzchni . . . m® w tym po-

wierzchni mieszkalnej . . . . . .mh

§ 2. Umowe zawiera si¢ na czas trwania stosunku
pracy. .

$§ 3. 1. Do zamieszkania z pracownikiem sg upraw-
nieni najblizsi czlonkowie jego redziny zyjacy z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym oraz osoba prowa-
dzgca gospodarstwo domowe, Wykaz oséb uprawnionych
do zamieszkania z pracownikiem stanowi zaigcznik do
niniejszej umowy.

2. Pracownik obowigzany fjest zawiadomié nie-
zwlocznie zaklad pracy o kazdej zmianie oséb uprawnio-
nych do wspdlnego z nim zamieszkania celem wprowa-
dzenia odpowiedniej zmiany w wykazie.

3. Zaklad pracy moie uzaleini¢ dokonanie wpisu
do wykazu od przediozenia przez pracownika dowodow.

4, Pracownik ohowigzany jest uzyskal zezwolenie
zakladu pracy na zamieszkiwanie z nim osdb nie zatrud-
nionych w tym zakladzie.

5. Od decyzji zakladu pracy stuiy pracownikowi
prawo zwrécenia sig do wladzy zwierzchniej,

§ 14, Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych jeden otrzy-
muje zaklad pracy, drugi pracownik, a trzeci administra-
cja budynku.

Podpis pracownika:

Podpis i pieczgé zakladu praey:

Podpis i pleczg¢ administracji budynlu:

Zalgcznik do umowy.

Wykaz os6b uprawnienych do zamieszkania wspé‘me
z pracownikiem,
(imig i nazwisko) (stosunek do pracownika,
: pekrewienstwo)
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Zalgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 158
Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 lipca
1952 r. {poz. 822).
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§ 4. Pracownik obowigzany jest do uiszczania czyn-
szu oraz kosziow $wiadczen i oplat wedlug obowigzujg-
cych w tym zakresie przepiséw. Czynsz platny jest z go-
ry, najpdiniej do-dnia 8 kaidego miesigca,

§ 5. 1. Do najmu mieszkania ohjstego niniejsza
umowa stosuje sie odpowiednie przepisy kodeksu zobo-
wigzan o obowigzkach wynajmujgcego i najemcy.

2. Pracownik zobowigzuje sig:

1) do przestrzegania przy uzywaniu mieszkania przepi-
sOdw administracyjnych, budowlanych, porzadkowych

i sanitarnych;

2} uzywat¢ wynajetego mieszkania jedynie dla celéw
mieszkalnych bez prawa podnajmowania;

3) utrzymywac mieszkanie w stanie zdatnym do uzytku;

4) nie dokonywa¢ zadnych zmian i przerdbek w wyna-
jetym mieszkanic ani w jego urzgdzeniach — be"’
uprzedniej pisemnej zgody zakiadu pracy.

§ 6. Mieszkanie objete umowga podlega obowigzuig-
c¢ym normom zaludnienia oraz przepisom o dokwaleio-
waniu lub przekwaterowaniu.

§ 7. Umowa niniejsza wygasa w razie niecbigcia
przez pracownika mieszkania w uzywanie w terminie
30 dni od daty zawarcia umowy.

§ 8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
pracownik i osoby wspélnie z nim zamieszkale obowig-
zani sa na zadanie zakladu pracy opréini¢ mieszkanie
w terminie wskazanym przez zaklad pracy; termin ien
nie moze by¢ krétszy niz jeden miesige od dnia dowy
czenia pracownikowi wezwania do oprdinienia mieszka-
nia.

§9. 1. Zaklad pracy ohowigzany bedzie dostarczyd
pracownikowi, opréiniajacemu mieszkanie zakladowse, in-
ny lokal mieszkalny {(mieszkanie zastgpcze), gdy rozwig-
zanie stosunku pracy nastgpi:

1) z winy zakladu pracy;

2) przez zaklad pracy bez uzasadnionej przyczyny:

3) skuikiem utraly przez pracownika zdolnoéci do wy-
konyweania pelnionej pracy;

4) skutkiem przejécia pracownika w stan spoczynku,

z nabyciem piaw do zaopalrzenia,
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2. W przypadku sporu co do przyczyn rozwigzania
stosunku pracy pracownik moze odwolaé sie do wiladzy
naczelnej zakladu pracy.

§ 10. Pracownikowi nie przystuguje prawo do miesz-
kania zastepczego, gdy:

1) zaklad pracy lub jego organ nadrzedny zaofiaruje
pracownikowi inng prace w tym samym lub innym
zakladzie w obrebie tej samej miejscowosci na sta-
nowisku odpowiadajacym kwalifikacjom pracowni-
ka i bez znacznego obniZenia dotychczasowego wy-
nagrodzenia, a pracownik bez wainych przyczyn od-
mowi kontynuowania pracy na nowych warunkeach;

2) pracownik odmowi bez wazinej przyczyny przyjgcia
zaofiarowanej mu pracy w innej miejscowosci
z réwnoczesnym przydzieleniem mu odpowiedniego
mieszkania.

§ 11. W razie $mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub przed otrzymaniem przyslugujgcego
mu mieszkania zastepczego czlonkowie jego rodziny,
ktérzy zyli z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym,
majg prawo do mieszkania zastepczego.

§ 12. Umowa niniejsza uprawnia pracownika do za-
jecia przydzielonego mieszkania dopiero po ustaleniu
z administracja budynku naleznosci wymienionych w § 4.
Okolicznos¢ te stwierdza administracja przez umiesz-
czenie podpisu na niniejszej umowie.

Poz. 892, 893 i 894

§ 13. Podatek od nabycia praw majgtkowych zwig-~
zany z zawarciem niniejszej umowy uiszcza pracownik.

§ 14. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzy-
muje zaktad pracy, drugi pracownik, a trzeci administra-
cja budynku. ’

Podpis pracownika:

Podgis i pieczed zakladu pracy:

Podpis i piecze¢ administracji budynku:

v

Zalacznik do umowy.

Wykaz oséb uprawnionych do zamieszkania wspoélnie
z pracownikiem.

(imie i nazwisko) (stosunek do pracownika,
pokrewienstwo)
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