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UCHWALA Nr 477 RADY MINISTROW

7z dnia 4 czerwea 1852 r,

w sprawie wzorcowego statutu szkoly wyiszel.

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 15 grudnia
1951 r. o szkolnictwie wyiszym i o pracownikach nauki

{Dz. U. R. P. z 1952 1. Nx 6, poz. 38) Rada Ministrow usta-

la wzorcowy statut wxcoiy
do niniejszej uchwaly.

wyrsze], stanowigcy zalgczoik

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia,
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zalgcznik do uchwaly Nr 477 Rady

Ministrow z  dnia 4 czerwcea {852 1.
{poz. 883).

WZORCOWY STATUT SZKOLY WYZSZEJ

1. Postanowienia ogblne.

§ L . . . . . . . . . .

(nazwa szkoly wyzszej)

. . ¥ ‘ . . . . B . . . .

. . . . . . . . . . . . .

§ 2. Zadaniem szkoly jest:

1) przygotowanie pracownikéw o najwyzszym poziomie
kwalitikacji zawodowych;

2) przygotowanie pracownikdw zdoglych do samodziel-
nego naukowego opracowywania zagddmen przy wy-
konywaniu swego zawodu;

3) ksztalcenie pracownikow nauki i przygntowanie ich
do pracy dydaktycznej i badawczo-naukowej;

4} organizowanie i prowadzenie badan naukowych;

5) upowszechnianie nauki i techniki oraz szerzenie nau-
kowego pogladu na swiat.

§ 3. . . . . . . . .
(nazwa szkoly wyzszej)
osobowosé prawna.

§ 4.

posiada

. . . . . przystuguje
(nazwa szkoly wyzszej)

prawo uzywania pieczeci z godlem padgstwowym, a po-

nadto na akiach uroczystych tradycyjnych pieczgci .
§ 5. Zwierzchni zarzgd nad . . . . .
{nazwa czkoly wyiszej)

sprawuje Minister . . . . . . . .

11. Jednosiki organizacyine pracy dydaktiycznej i nau-
kowe]j.

§ 6. Jednosikami organizacyjnymi szkoly, prowa-
dzacymi prace dydakiyczng i naukowsy, sa: katedry ze-
spoly kateds, instytuty, wydziaty i studia specjalne, utwo-
rzone w obrgbie wydzialdw lub poza wydzialami.

Katedra,
§ 7. Podstawowa jednostka organizacyjng pracy dy-

daktyczno-wychowawczej i naukowej szkoly jest kate-
dra.

*) Tre$¢ dotyczy utworzenia szkoly z uwzgledaieniem
danych co do tradycji szkoty.

§ 8. 1. Katedra obejmuje jeden lub wigcej pokrew-
nych przedmiotow.

2. W ramach katedry moZe by¢ prowadzony jeden
lub wiecej zaktadow,

3. W sklad katedry wchodza: samodzielni i pomoc-
niczy pracownicy nauki, aspiranci oraz pracownicy, wy-
mienieni w art. 66 ustawy z dnla 15 grudnia 1951 1. o
szkolnictwie wyZszym i o pracownikach nauki (Dz. U. R.
P.z 1952 1. N1 8, poz. 38}, i nauczyciele, o kiérych mowa
w art. 67 tej ustawy.

4. Pracami katedry kieruje kierownik katedry, po-
wolany sposréd profesordw lub docentdw danej katedry
na wniosek rektora przez Ministra

§9. 1. Podstawowym zadaniem katedry jest:

1) prowadzenie pracy dydamyczao - wychowawczej
i naukowei;

2) podnoszenie kwalifikacji sameodzielnych i pomocni-
czych pracownikdw nauki przez stosowanie i pogle-
bianie znajomosci naukowych metod pracy, opartych
na zasadach materializmu dialektycznego i historycz-
nego, oraz walka z pogladami antynaukowymi;
3) doskonalenie metpd nauczania i nieustanne podnosze-
nie wynikow nauczania;
4) wspoéldziatanie w rozwigzywaniu problemow wvsu-
wanych przez praktyke i organizowanie pomocy pio-
nierom postepu technicznego w zakladach pracy;
5) wspéludzial w upowszechnianiu wiedzy;
6) ksztalcenie aspirantéw; .
7} czuwanie nad praca studenckiego kola naukowego.
2. Katedra realizuje swe zadania w oparciu o plan
pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowej.

3. Katedra wchodzgca w skiad instytutu lub zespo-
Iu katedr realizuje swe zadania w ramach planu pracy in-
stytutu lub zespolu katedr.

§ 10. 1. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za
prace kierowanej przez niego katedry.

2. Do obowiagzkdéw kierownika katedry naleiy w
szczegolnosci:

1) kierowanie pracami nad ustaleniem planu zajel dy-
daktycznych i prac naukowo-badawczych Kkatedry
oraz kontrola jego wykonania;

2) przydzielanie zadan wynikajacych z planu pracy po-
szczegllnym samodzielnym i pomocniczym pracow-
nikom nauki oraz kierowanie pracami wszystkich
0s6b wchodzacych w skiad katedry;

3) czuwanie nad prawidlowaq organizacja toku studiow
w zakresie katedry;
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4) organizowanie pracy w zakresie melod naucZania, w -

szczegSlnosci metod prowaed:zcnia
czeni, konsuliacji i innych
tvczno-wychowawczej;
5) kierowanie pracg majgca na celu podnoszenie pozio-
mu kwalifikacji pracownikdw katedry;
- G} organizowanie i kisrowanie pracami kaledry w za-
kresie kszialcenia aspirantdw;
7) konlrolowanie dyscypilny pracy pracownikow ka-
tedry;
&) opracowanie preliminarza dochoddw i wydatk
tedry;
9) nadzér nad edministracia wchodzgeoych w sklad ka-
tedry zakladow oraz biblioteka; )
10) prowadzenie sprawozdawczodcl z
" dry.

- § 11, Jezeli kaledra wchodzi w skiad instytutu lub
zespolu katedr, ustalenie i kontrolowanie wykonania pla-
nu pracy katedry oraz funkcje przewidziare w § 9 ust. 1
pkt 2, 4 i 7 spelniajg organy, pizewidziane statutem insty-
tutu lub zespolu katedr.

§ 12. Szczegdlowy spostb dzialania katedry okresla
regulamin katedry, nadany przez rektora w ramach wzor-
cowego regulaminu katedry, ustalonego .przez Ministia

wykladow, <&wi-
rodzajow  procy dydak-

ow ka-

dzialalnosci kate-

- . . . . - . .

§ 13. 1. Zaklad, dzialajacy w ramach katedry,
stanowi zespol $rodkéw materialnych stuzacych zespolo-
wi pracownikéw nauki do spelniania funkcji w zakresie
dydaktvki oraz do prowadzenia okresionych badan nau-
kowych. ; .

2. O ile kierownik katedry nie jest réwnoczesnie
kierownikiem zakladu, pracami zakladu kieruje pcwola-
ny przez Ministra ., ., . e . na wniosek
rektora kierownik, kKloTy poaiega kierownikowi katedry,
w sktad ktérej wchodzi zaklad.

§ 14. L
prace zakladu.

2. Kierownik zakladu planuje oraz kiernje pracami
zakladu w ramach planu katedry. Kierownik zakladu jest
bezposérednim zwierzchnikiem zatrudnionych w zakladzie
pracownikow, ktérych przydziela do pracy w zakla-
dzie spo$rdd pracownikow katedry kierownik katedry.

Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za
P

Zespoly katedr i instytuty.

§ 15. Katedry mogg by¢ laczone w zespoly lub in-
stytuty. )

§ 16. 1. Zespd! katedr stanowig katedry o pokrew-
nych zadeniach dydaktycznych Iub zblizonym zakresie
badan naukowych.

2. Zespdl katedr tworzony jest na podstawie zarzg-
dzenia Ministra . . . . . . .

§ 17. Zadaniem zespolu katedr jest w szczegdlnoscl:

1) organizowanie i koordynowanie prac naukowo-ba-
dawczych i pracy dydaktyczno-wychowawczej po-
szczegOlnych katedr;

2) planowanie prac naukowych i dydaktyczno-wycho- '

wawczych zespotu katedr oraz kontrola wykonywa-

nia planu,

§ 18. Organizacje i zakres dzialania zespolu katedr
¢ zebrania naukowego zespolu okresla szczegolowo statut

zespotu katedr, nadany przez Ministra . . . .
~ §19. 1. Zespolem katedr kieruje kierownik zespolu
powolany przez Ministra . . . . . . .

na wniosek rektora sposrod samodzielnych pracownikéw
rauki katedr, wchodzgeych w sklad zespotu. .

2. Kierownik zespolu kaiedr jest odpowiedzialny za
prace zespolu,

3. Organem opiniodawczym zespolu katedr jest ze-
branie naukowe zespolu. '

4. Do obowiazkdw kierownika zespoiu nalezy réw-
niez: )
1) zwolywanie ogdinych zebrah pracownikéw zespohu

. 1 zebrania’nankowego oraz przewodniczenie na nich;

2) skladanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci ze-

spoiu. -

§ 20. 1. Instytnt stanowl jednostke organizacyjng
pracy naukowej i dydakiyczno-wychowawczej, powola-
ng do planowego koordynowania i prowadzenia prac nau-
kowych 1 dydaktyczno-wychowawczych we wiasnym za-
kresie oraz majaca na celu podniesienie na wyiszy po-
ziom pracy naukowej i dvdaktyczno-wychowawczej ka-
tedr;, wchodzacych w sklad instytutu!
dzenia Ministra . . . . . .

3. W sklad instytutu wchodzag katedry.

2. Utworzenie instyiutu nastepuje w drodze zarza-

4. Instytut moie by¢ jednostka organizacyjng w ra-

mach jednego wydziatu lub migdzywydziaiows.

§ 21. 1. W skiad pracownikéw instytutu wchoedzg
wszyscy pracownicy zatrudnieni przy katedrach wcho-
dzgcych w sklad instytuiu oraz pracownicy administra-
cyjni instytutu. Poza tym instytut moze zatrudniac osob-
nych pracownikow zwigzanych bezpesrednio z instytu-
tem-

2. Poza tym w pracach naukowych instytutu mo-
ga bra¢ udzial — za zgoda dyrektora, instytutu — 16w~
niez inne osoby prowadzace . prace naukowe w zakresie
dzialalrosci instytutu,

§ 22. Zadaniem instytutu jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu planu badan naukowych i pra-
¢y dydaktyczno-wychowawczej w oparcia o plany.
pracy jednostek organizacyjnych wchodzgcych w
siclad instytutu i opracowanie planu pracy na szcze-
blu instytutu;

2} organizowanie 1 prowadzenie badan pavkowych
i pracy dydaktyczno-wychowawczej w ramach za-
twierdzonego plamu;

3) koordynowanie i czuwanie nad pracg katedr wcho-
dzacych w skiad instytutu;

4) podnoszenie na wyzszy poziom metod nauczania, w
szezegodlnogci przez organizowanie i popieranie wy-
miany doswiadczen, i nieustanne podnoszenie wyni-
kow naugzania; .

5) systematyczne ksztalcenie pracownikow nauki;

6) wspdldziatanie. w rozwigzywaniu proebiemow  wysu-
wanych przez praktyke i organizowanie pomocy pio-
nierom postepu technicznego w zakladeach pracy;

7) wspdéldziatanie w upowszechnianiu wiedzy,

§ 23. Instytut utrzymuje dla wszystkich katedr
wchodzacych w jego sklad wspolng biblioteke i inne urza-
dzenia do pracy naukowej oraz prowadzi wspéing admi-
nistracje. i

§ 24. Wydatki instytutu sg pokrywane z kredytow
wyodrebnionych na ten cel w preliminarzu dochodéw
i wydatkéw szkoty.

§ 25. 1. Na czele instytutu stoi dyrektor, powola-
ny spo$rod samodzielnych pracownikéw nauki przez Mi-
nistra . . . . . na wnirsek rektora.

2. Dyrektor reprezentuje instytut wobec innych jed-
nostek w obrebie wydzialu, sprawuje ogdlne kierownic-
two caloécig prac naukowych instytutu i jest odpowie-
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dzialny za prawidlowy tok tych prac oraz za administra-

cje i gospodarke instytutu.

3. W szczegdlnosci dyrektor:

1) opracowuje plan pracy naukowej i dydaktyczno-wy-
chowawczej instytutu;

"~ 2) sprawuje ogolny nadzér nad pracami naukowymi
i dydaktyczno-wychowawczymi, prowadzonymi przez
instytut; -~

3) koordynuje prace wymienione w pkt 2 i czuwa nad
wykonaniem planu; ;

4) opracowuje projekt preliminarza dochodéw i wydat-
kéw oraz projekt zamierzen inwestycyjnych insty-
tuty;

5) decyduje o podziale i sposobie uzywania pomiesz-
czen, znajdujacych sie¢ w dyspozycji instytutu,

§ 26. 1. Organem opinicdawczym instytutu w spra-
wach naukowych jest rada naukowa instytutu. Skiad jej
i zakres dzialania okresla statut instytutu,

2. Zwotywanie posiedzefi rady naukowej i przewod-
niczenie na nich nalezy do dyrektora instytutu.

§ 27. 1. Bezpos$redni nadz6ér nad
dzialowym sprawuje dziekan.

2. Bezposredni nadzdr nad instytutem migdzywy-
dzialowym sprawuie rektor.

instytutem wy-

§ 28. Organizacje, zakrés i érodki dzialania instytu-
tu reguluje szczegdiowo statut, nadany instytutowi przez
Ministra . . . . . .

Zadania uslugowe jednostek pracy dy-
' daktycznej i nauvkowej,

§ 29. Jednostki organizacyjne . . . . .
. (nazwa jednostki)
obok swych funkcji w zakresie pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i naukowej spelniajg jednoczesnie funkcje
uslugowe, zgodnie z regulaminem, zatwierdzonym przez
Ministra . . . . . . .

Wydzial

§ 30. Wydzial stanowi jednostke organizacyjng pra-
cy dydaktyczno - wychowawczej i naukowej, w ktérej
sklad wchodzg katedry, zespoly katedr i instytuty.

§ 3t. 1. Wydzial prowadzi swa prace pod kierow-
nictwem dziekana.

2. Wydzial pracuje na podstawie planu pracy, kté-
ry powstaje z planéw pracy komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad wydzialu.

3. Dziekan zwotuje zebrania pracownikow wydzia-
tu dla omoéwienia planu pracy i jego wykonania.

§ 32, 1L . . . . . . . ‘ .

tnazwa szkoly wyzszej)
dzieli sie na nastgpujgce wydzialy:

1)! i 3 ] 4 s s L]

.l
-
.
®

2y ¢ 1 ] T & ] 3 3 : . . s

3) « s 2 1 z i % 3 s . s ]

4) . 3 ] L] ] L] s ] s . 5 .
itd.

2. Wydzial ., . s . . dzieli sie na
oddzialy (sekcje) it kierunki studiéw . . . . .
3. W obrebie wydzialu . . . - . .
utworzone jest studium .

]
.
[t
L4
»

Studium i

zespoly praktycznej nauki

jezykow obcych

(dla szkot wyiszych, w ktérych nie ma katedr filologii).

§ 33. 1. Zadaniem studium praktycznej nauki jezy-
kéw obcych jest usprawnienie oraz podniesienie poziomu
i wynikow praktycznej nauki jezykow.

2. W skiad studium wchodza wszyscy nauczyciele.
praktyczne’ nauki jezykow obeych w szkole.

§ 34. udium podlega bezposrednio rektorowi (lub
prorektorowi do spraw nauczania).

§ 35. Pracami studium i jego administracjg kieruje
kierownik studium, mianowany na wniosek rektora przez
Ministra . . . . . . . . . .

§ 36. 1.

2. Zespél grupuje wszystkich nauczycieli
jezvka.

3. Kierownika zespolu wyznacza rektor lub prorek-
tor do spraw nauczania spos$rod czlonkoéw zespotu.

Studium dzieli sie na zespoty.
danego

§ 37. Organizacje studium i zespotow praktycznej
nauki jezykow obcych reguluja szczegdlowo odrchnae
przepisy.

Studium wojskowe.
$38. W . . . . prowadzone je.t
(nazwa szkoly wyzszej)
studium wojskowe, ktérego organizacje i zakres dzialania

reguluje rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe]
z dnia 12 wrzesnia 1949 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 391).

Studium wychowania fizycznego.

§39. W . . . . .
{nazwa szkoly wyzszej)
jest studium wychowania fizycznego, ktérego organizacje .
i zakres dzialania reguluje . . . . ..

. browadzone

. . » . . B . . . . . - 0

Studium przygotowawcze.
§40. W . . . . . . prowadzone
(nazwa szkoly wyzszej)
jest studium przygotowawcze, ktdérego organizacje i za-
kres dzialania reguluje rozporzadzenie . .

Biblioteka gldwna.
§ 41. . . . . . . posiada biblio-

(nazwa szkoly wyzZszej)

teke gldwna.
§ 42. Biblioteka gléwna jest zakladem naukowym
ogdélnouczelnianym, majgcym nastepujace zadania:

1) gromadzenie ksiegozbioru oraz innych materialéw
dokumentacyjnych w zakresie dydakiycznym i nau-
kowym dla potrzeb szkoty;

2) naukowe opracowywanie zbioréw;

3} udostepnianie i pomoc w korzystaniu ze zbiorow
(w szczegodlnosci pracownikom nauki i studentom};

4) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie
bibliografii, nauki o ksigzce, bibliotekoznawstwa oraz
prac wydawniczych,

5) propagowanie ksiazki przez urzadzanie wystaw, kon-
ferencji, odczytow itp.;
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6) fachowy nadzor nad biblictekami instytutéw, zespo-
6w katedr i katedr szkoty;

7} ksztalcenie i doksztelcanie pracownikow sieci biblio-

tecznej szkoty.

§ 43. 1. Biblioteka glowna oraz wszystkie biblio-
teki instytutéw, zespoléw katedr i katedr szkoly stano-
wia jednolita sie¢ biblioteczna. Organem koordynujgcym
i kontrolujgcym polityke biblioteczng sieci jest komisja
biblicteczna.

2. Komisja biblioteczna wspélpracuje w zakresie
spraw bibliotecznych z prorektorem do spraw nauki.

3. Sktad, zakres i spossb dzialania komisji biblio-
tecznej okresla szczegGlowo osobny regulamin, nadany
przez Ministra »

§ 44. Biblioteka glowna posiada komdrki organiza-
cyjne, ktérych organizacje okresla Minister . . .
wedlug zasad ustalonych przez Prezesa Rady Ministrow.

§ 45. Warunki i sposob korzystania ze zbiorow bi-
blioteki okresla regulamin nadany przez rektora po za-
twierdzeniu przez Ministra . .

§ 46. 1. Na czele biblioteki gléwnej stoi dyrektor
{kierownik), ktéry odpowiada za jej rozwdj i dziatalnosc.

2. Do obowiazkéw dyrektora (kierownika) biblio-
teki gléwnej nalezy opracowywanie plandéw pracy biblio-
teki gtownej i sprawozdan z wykonawstwa tych planéw.

§ 47. Zastepca dyrekiora biblioteki giéwnej jest wi-
cedyrektor. .

§ 48. 1. Dyrektora (kierownika}, wicedyrektora
i samodzielnych pracownikéw nauki w bibliotece gléwnej
mianuje Minister . . . ‘

na wniosek rektora.

2. Pomocniczych pracownikéw nauki, pomocniczych
pracownikow  technicznych oraz administracyjnych bi-
blioteki gtownej powoluje rektor na whniosek dyrektora
{kierownika) biblioteki giownej,

III. COrgany szkoly.
Rektor

§ 49. Rektor kieruje dziatalnoécig szkoly i odpo-
wiedzialny jest za wykonanie planu szkoly, a w szcze-
golnosci za wyniki nauczania, za wychowanie miodziezy
w duchu patriotyzmu, walki o pokéj i socjalizm, za
prace naukowo - badawcza W sluzbie rozwoju gospodarki
i kultury narodowej.

§ 50. Rektor jest przetozonym wszystkich pracow-
nikow szkotly. _

§ 51. Do zakresu dziatania rektora nalezy:

1) opracowywanie planu pracy szkoly w zakresie dy-
daktyczno-wychowawczym i naukowym;

2) opracowywanie planu szkoly w zakresie uslug
trudnienia oraz planu inwesiycyjnego;

3) ustalanie preliminarza dochodow i wydatkdw szkoly;

4) kierowanie wykonaniem planu pracy szkoly w za-
kresie dydaktyczno - wychowawczym, wykonaniem
planu prac naukowo-badawczych oraz plandw wy-

" mienionych w pkt 213; o

5) kontrolowanie wynikéw nauczania, organizacji wy-
kladow i innych zaje¢ oraz dyscypliny pracy; o

6) czuwanie nad kierunkiem wychowania mlodziezy
studiujgceis o

7) czuwanie nad wychowaniem fizycznym mlodziezy
i jej stanem zdrowia;

i za-

“20)

8} cr-wanie nad nalezytym Zaspokajaniem potrzeb mlo-
dziezy studiujacej;

9) czuwanie na sprawnoscig dzialalnosci komisji przy-

dzialu pracy dla absolwentow;

czuwanie nad podnoszeniem. kwalifikacji samodziel-

nych i pomocniczych pracownikéw nauki;

11} czuwanie nad ksztalceniem aspirantow;

sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzysta-

niem kadr naukowych;

kierowanie administracja szkoly i jej majatkiem;

przedkladanie Ministrowi . . . . .

planéw pracy szkoly na nastepny rok szkolny;

przedkiedanie Ministrowi . .

sprawozdania z wykonania plan

szkolny;

za ubiegly rok
16) przedkladanie Ministrowi . . . . . .
wnioskow w sprawie utworzenia, podzialu, polgcze-
nia, przeksztatcenia, przeniesienia i likwidacji jed-
nostek organizacyjnych szkoty;

przedkladanie Ministrowi . . . . . .
wnioskéw w sprawie powolywania kierownikéw za-
kiadow, kierownikéw zespotow katedr, dyrektorow
instytutéw, kierownika studium nauki jezykéw ob-
cych oraz dyrektora (kierownika} biblioteki gtownej;
powolywanie do instytutéw pracewnikoéw, nie' zwia-
zanych z poszczegdlnymi katedrami;

17)

18)
19) wnioskowanie w sprawie przyznawania tytulow nau-
kowych przez Centralng Komisje Kwalifikacyjna dla
Pracownikéw Nauki — po zasiegnieciu opinii rady
wydzialowej; :

reprezentowanie szkoly;’

kierowanie spraw pod chbrady senatu, zwolywanie
jego posiedzen i kierowanie obradami;

21)

22) zwolywanie zebrania
obradami.

§ 52. 1.

ogélnego i kierowanie jego

Rektor wykonuje swoje obowiazki przy

" pomocy prorektora do spraw nauczania, prorektora do

spraw nauki, zastepcy rektora do spraw administracyj-
nych, kierownika studium ‘wojskowego oraz podlegajga-
cych rektorowi bezpoérednio jednostek organizacyjno-
administracyjnych®).

2. Na wniosek rektora Minister . : . . .
moze powola¢ innych prorektorow. Zakres dzialania post-
czegolnych prorektoréw ustala Minister . . . .
na wniosek rektora.

§ 53. Zastepcag rektora na czas jego nieobecnosci
sluzbowej jest jeden z prorektorow. Kolejnosé zastepstwa
ustala kazdorazowo rektor,

§ 54. 1. Rektor moze powierza¢ zalatwienie po-
szczegolnych spraw powolanym przez siebie z wiasne]
inicjatywy lub na wniosek senatu komisjom lub osobom
sposrod pracownikow szkoty.

2. Powolane komisje lub wyznaczeni pracownicy
skladaja sprawozdania ze swej pracy rekiorowi.

Prorektorzyv.

§ 55. 1. Stalym zastgpcq i pomocnikiem rektora,
odpowiedzialnym przed nim w sprawach nauczania, jest
prorektor do spraw nauczania.

*) Brzmienie §§ 52 — 53 i 55 — 59 dotyczy statutéw szkoél,
w ktérych powofani sa dwaj prorektorzy: prorektor do spraw
nauczania i prorektor do spraw nauki. W statutach szkét, w
kitorveh powolany jest jeden prorektor, tresc wymienionych
paragraféw powinna byt odpowiednio przeredagowand.
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2. Do obowigzkoéw prorektora do spraw nauczania

nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie form pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej oraz czuwanie nad jej poziomem;

2) koordynacja i kontrola realizacji plandw nauczania
i planu ksztalcenia;

3) czuwanie nad nalezytg sprawnoscig nauczania;

4) organizowanie kontroli praktyk studenckich;

5) organizowanie konferencji dydaktycznych.

§ 56. Prorektor do spraw nauczania wykonuje swoje’

obowigzki za posrednictwem dziekandéw i kierownikow
studiéw miedzywydzialowych, kierownika studium jezy-
kéw obeych, kierownika studium wychowania fizycznego,
podleqle] mu jednostki administracyjnej, powolanej dla
organizacji i toku studiow, oraz przy wspélpracy jedno-
stek crganizacyjno - administracyjnych, podlegajacych
stuzbowo hezposrednio rektorowi lub tez zastepcy rektora
do spraw administracyjnych.

§ 5%, 1. Statym zastepcg i pomocnikiem rekiora,
odpowiedzialnym przed nim w sprawach kierownictwa
pracami naukowymi, jest prorektor do spraw nauki,

2. Do obowigzkéw prorektora do spraw nauki na-
lezy w szczegolnosci: .

1} opracowywanie, koordynacja i
planéw badan naukowych;

2) ogdlne kierownictwo nad ksztalceniem kadr nauko-
wych;

3) ogélne kierownictwo i nadzoér nad pracag naukowa
iednostek organizacyjnych szkoly;

4) nadzo6r nad racjonalng gospodarka kredytami na pra-
ce naukowo- badawcze; ‘ ]

5) inicjowanie wspoipracy pracownikéw nauki z prak-
tykg oraz z racjonalizatorami i nowalorami;

6) ogolny nadzér nad dzialalnodcig studenckich ko6l nau-
kowych; )

7) nadzor nad dziatalnoscia biblioteki gicwnej;

8) organizowanie konferencji naukowych.

kontrola realizacji

§ 8.

obowigzki za posrednictwem podlegiego mu
sekretariatu, dziekandw i kierownikéw studiéw miedzy-
wydzialowych oraz przy wspolpracy jednostek organiza-
cyjno-administracyjnych, podlegajacych stuzhowo bezpo-
$rednio rektorowi lub tez zastepcy rektora do spraw ad-
ministracyjnych.

Prorektor do spraw nauki wykonuje swoje

§ 59. Zestepcoéw prorektoréw na czas ich nieobec-
nosci sluibowej wyznacza rektor sposréd dziekandw.

Zastepca rektora do spraw
administracyjnych.

§ 60. Stalym =zastepca i pomocnikiem rektora w

sprawach administracyjno-gospodarczych jest zastepca

rektora do spraw administracyjnych.

§ 61. Do zakresu dzialania zastepcy rektora do spraw

administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie rektora i pomoc w zarzadzaniu ma-
jatkiem szkoly;

2) sprawozdanie nadzoru nad opracowaniem i wykona-
niem preliminarza dochodéw i wydatkéw szkoly;

3) sporzadzanie rozdzielnika przyznanych kredytow
miedzy poszczegolne jednostki organizacyjne szkoty
i czuwanie nad wlasciwym ich wykorzystaniem;

4) zlecanie wykonawstwa robdt inwestycyjnych i spra-
wowanie ogdélnego nadzoru nad przebiegiem poszcze-
goinych etapow realizacji planow inwestycyjuych;

stuzbowo .

5} czuwanie nad zaopatrzeniem jednostek pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i naukowej oraz administra-
cyjnej w odpowiednie przybory i materialy;

6) nadz6r nad wszystkimi sprawami wchodzgcymi w
zakres administracji szkoty.

§ 62. Zastepca rektora do spraw administracyjnych
wykonuje swoje obowigzki przy pomocy podlegtych so-
bie jednostek organizacyjne-administracyjnych oraz przy
wspoipracy wszystkich pozostalych jednostek organiza-
cyjno-administracyjnych,

§ 63 Zastepce rektora do spraw administracyjnych
w czasie jego nieobecnodci sluzbowej zastepuje jeden
z pracownikow administracji szkoly, wyznaczony przez
rektora.

Senat
§ 64. 1. Senat
z rektorem.

2. Senat sklada sie z rektora, prorektordow, zastep-
cy rektora do spraw administracyjnych, dziekanéw, pro-
dziekanow i kierownikow studidw specjalnych,

3. Ponadto w posiedzeniach senatu biora udzial
przedstawiciele pomocniczych pracownikdéw nauki oraz
wiasciwego zwigzku zawodowego.

4. Stalych przedstawicieli pomocniczych pracowni-
kéw nauki do senatu wybieraja sposréd siebie delegaci
do rad wydzialowych — w liczbie 2 na okres roczny.
Zebranie delegatow do rad wydzialowych dla dokonania
wyboru przedstawicieli do senatu zwoluje rektor; prze-
wodniczy na-zebraniu — rektor lub prorekior do spraw
nauezania.

5. Stalych przedstawicieli zwiazku zawodowego do
senafu deleguje wlasciwy organ zwigzku zawodowego
sposrod czionkdw zwiazku zawodowego w liczbie 2 na
okres kadencji tego organu zwiazku zawodowego.

6. Przedstawiciele resortéw, dla ktdérych szkota
przygotowuje specjalistéw, biorg udzml w obradach se-
natu na zaproszenie rektora.

7. W posiedzeniach senatu, dotyczgacych mlodziezy
studiujacej, biorg udzial na zaproszenie rektora wydele-
gowani przez komitet uczelniany ZSP i zarzad uczelniany
ZMP przedstawiciele- ZSP i ZMP w liczbie po jednym
przedstawicielu kazdej z wyZej wymienionych orgam-
zacji mtodziezowych.

8. Rektor zwoluje posiedzenia senatu i przewodni-
czy na jego obradach.

9. Posiedzenia senatu zwolywane sg przynajmniej
raz na 2 miesigce.

§ 65. 1. Do zadah senatu nalezy:

1) rozpatrywanie i uchwalanie semestralnych i rocz-
nych planéw pracy szkoty i jej jednostek dydaktycz-
nych i naukowych w zakresie dydaktyczno-wycho-
wawczym i1 nautkowym oraz planéw pracy jednostek
administracyjnych; .

2) rozpatrywanie i uchwalanie sprawozdan z wykonania
plandw pracy jednostek organizacyjnych szkoly;

3) omawianie zadan dydaktycznych i naukowych szkoly
i jednostek organizacyjnych pracy dydaktyczno-
wychowawczej i naukowej;

4) rozpatryweanie tematyki prac naukowych szkoly;

5} uchwalanie requlaminu senatu oraz

6) wspoéldziatanie z rektorem, w szczegdlnosci w zakre-
sie:

a) opracowvwania planu  szkoly w zakresie ustug
i zatrudnienia oraz planu inwestycyjnege,

jest organem wspoéldziatajacym
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b) ustalania preliminarza docﬁodéw i wydatkow
szkoly i rozdzielnika przyznanych kredytéw dla

poszczegolnych jednostek organizacyjnych szkoly,

c) czuwania nad kierunkiem wychowania mlodziezy
studiujacej,
d) czuwania nad wychowaniem fizycznym mlodziezy
i jej stanem zdrowia, '
e) czuwania nad nalezytym zaspokajaniem potrzeb
mliodziezy studinjacej,
f} czuwania nad podnoszeniem kwalifikacji samo-
dzielnych i pomocniczych pracownikéw nauki
2. Senat wspoldziala ponadto z rektorem w innych
sprawach przekazanych senatowi odrebnymi przepisami
oraz w sprawach przekazanych przez rektora pod obrady
senatu.,

Zebranie ogodolne,
§ 66. 1. Zebranie ogdlne jest organem opiniodaw-
czym w sprawach ogoélnych potrzeb szkoly.

2. Zebranie ogolne szkoly zwoluje rektor z po-
czatkiem roku szkolnego w celu przedstawienia sprawo-
zdania z wykonania planu za ubiegly rok szkolny oraz
planu pracy na rok przyszly.

3. W skilad zebrania ogélnego wchodzg WsSzyscy
pracownicy szkoly oraz przedstawiciele mlodziezy stu-
diujacej: 2 wyznaczonych przez komitet uczelniany ZSP
i 2 wyznaczonych przez zarzad uczelniany ZMP.

4. Obradami zebrania ogdlnego kieruje rektor.

Dziekan i prodziekani

§ 67. 1. Na czele wydzialu stoi dziekan.

2. Dziekan podlega rektorowi i jest wobec niego
odpowiedzialny za prace wydziatu, a w szczegoinosci za
ksztalcenie i wychowanie kadry ludowej inteligencji
w duchu ofiarnej stuzby ojczyznie, walki o pokdj i so-
cjalizm,

§ 68. Do zakresu dzialania dziekana nalezy w szcze-
golnosci:

1) opracowywanie planu pracy wydziatu w zakresie dy-
daktyczno-wychowawczym i naukowym;

2) opracowywanie planu wydzialu w zakresie "ushug
i zatrudnienia oraz planu inwestycyjnego w zakresie
wydzialu;

3) opracowywanie preliminarza dochodéw i wydatkow
dla wydzialu;

4) kierowanie wykonaniem planu pracy wydzialu w za-
kresie dydaktyczno-wychowawczym, wykonaniem
planu prac naukowo-badawczych wydziatu oraz pla-
néw, wymienionych w pkt 21 3;

5) opracowywanie przy wspéludziale rady wydzialowe]
szczegolowego, planu i rozkladu zaje¢ wydzialu oraz
podawanie planu i rozkladu zaje¢ do wiadomosci
studentow;

6} poglzbianie zespolowych metod w planowaniu i pro-
wadzeniu dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
i naukowej;

7) kontrolowanie wykonania planu zaje¢, planu studidw
i programéw nauczania przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne, wchodzgce w sklad wydziatu;

8) kontrolowanie wynikow nauczaniag,

9) kontrolowanie dyscypliny pracy w ramach wydzialu;

10) organizowanie prawidlowego toku nauczania i czu-

wanie nad nalezytym poziomem sprawnosci studiow;

11) tworzenie coraz lepszych warunkéw nalezytej opieki
nad rozwojem naukowym i ideclogicznym milodej ka-
dry naukowej przez rozbudowanie { wzmacnianie
poczucia odpowiedzialnoéci catego zespolu naukowo-
pedagogicznego wydzialu za rozwdj kazdego miode-
go pracownika nauki; )

12) czuwanie nad organizacjg pracy naukowo-badawczej
w ramach wydzialu;

J13) nadzdér nad ksztalceniem aspirantéw;

14) organizowanie praktyk wakacyjnych i dyplomowych;

15) czuwanie nad kierunkiem wychowania .mlodzieiy,
opieka nad nalezytym zaspokajaniem jej potrzeb
w ramach wydzialu oraz nad rozdzialem stypendiéw
i innych swiadczen;

- 16) udzielanie zezwolen studentom na podejmowanie pra-

cy zarobkowej;

17) organizowanie sesji egzaminabyjnych i wyznaczanie
terminéw egzaminow;

18} zwolywanie i przewodniczenie obradom
dzialowej;

rady wy-

19) upowszechnianie i organizowanie wymiany doswiad-
czenn dydaktycznych i naukowych wydzialu;

20) “udzielanie urlopéw pracownikom wydzialu w ramach
posiadanych kompetencii;

21) tworzenie coraz lepszych warunkéw podnoszenia na
wyzszy poziom pracy calego zespotu pracownikéw

" wydzialu w dziedzinie wychowania mlodziezy stu-

diujacej przez jak najsci$lejsze powigzanie spraw
nauczania mlodziezy z jej wychowaniem, z troska
o jej warunki bytowe i o warunki wszechstronnego
jej rozwoju.

- § 69. Dziekan wykonuje swoje obowigzki przy po-
mocy prodziekana(éw), dyrektora{ow) instytutu(iow), kie-
rownika(k6w) zespolu{ow) katedr, kierowniké6w katedr
i innych samodzielnych pracownik6w nauki, sekretariatu
wydzialu, opiekunéw i starostéw grup studenckich, opie-
kundéw lat i kierunkéw studidw oraz przy wspolpracy
jednostek organizacyjnych administracji szkoty.

§ 70. 1. Stalym zastepca i pomocnikiem dziekana
jest prodziekan, ktory sprawuje funkcje przekazane mu
przez dziekana.

2. W razie powolania dla wydzialu wiecej niz jed-
nego prodziekana podzial czynnosci miedzy prodzieka-
néw ustala dziekan.

§ 71. W przypadku powotlania kilku prodziekanéw,
zastepca dziekana pa czas jego niecbecnosci sluzbowej
jest jeden z prodziekandéw wyznaczony kazdorazowo
przez dziekana.

Rady wydzialowe.

§ 72. 1. Rada wrydzialowa
dziatajagcym z dziekanem,

2. W sklad rady wydziatowej wchodzg kierownicy
zakladow, katedr, zespoldw katedr i instytutéw wcho-
dzacych w skiad wydziatu. Kierownicy instytutéw mig-
dzywydzialowych wchodza w sklad rady wydzialowej lub
rad wydziatlowych, wskazanych przez rektora. W sklad
rady wydzialowej moga wchodzi¢ takze inni samodzielni
pracownicy nauki danego wydziatu, powolani na wniosek
rektora przez Ministra . . . . . . . .

3. Ponadto w sklad rady wydzialowej wchodza de-
legaci pomocniczych pracownikéw nauki wydzialtua,
przedstawiciel zwiazku zawodowego i delegaci mlodzie-
zy studiujgcej na wydziale.

jest organem wspoi-
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‘4, Stalego przedstawiciela zwigzku zawodowego de
rady wydzialowej deleguje wlasciwy organ zwigzku za-
wodowego sposrod czionkow zwigzku zawodowego na
okres kadencii tego organu zwigzku zawodowego.

5. Delegaci pomocniczych pracowniksw nauki do
rad w ’dzia’rowych wybierani sg na okres roku szkolneqo
na ogolnym zebraniu pomocniczych pmaowmm}w nauki
wydzialu w liczbie jednago na kazaych stuy 1.8
co najmniej jednak w liczhie 2 przy mniejsze
rodzaju pracownikéw na wydziale, Zebian
mocniczych pracownikéw nauki zwoluje na poczyik
szkolnego i przewodniczy na nim dziekan.

6. Komitet wezelniany ZSP i zarzad vcezelniany ZMP
wyznaczaia do skiadu rady wydzialocwej po jednym de-
legacie sposrdéd czionkéw  wymienionych organizacji
mlodziezowych na ckres roku szkolnego.
rady wydzialowej

nie og(}lne po-
u roku

7. Dziekan zwoluje posiedzenia
i przewodniczy na nich.

8. Posiedzenia rad wydziatowych zwoiywane sg co
2 tygodnie.

§ 73. 1. Rada wydzialowa wspoldziala z dzieka-
nem w sprawach nauczania i nauki w ramach wydzialu,
w sprawach bazy materialowej wydzialu, w szczegodlno-
$ci w zakresie:

1) opracowywania planu pracy wydzialu w zakresie dy-

daktyczno-wychowawczym i naukowym;

2) opracowywania planu wydzialu w zakr

i zatrudnienia oraz planu inweztycyjnego w
'WVd"iahl;

3} opracowvwamu Jpreliminarza dJC”Jd\,W' i wydatkéw

dla wydziatu;”

4) kierowania wykonaniem planu pracy wydzialu w za-

- kresie dydaktyczno - wychowawczym, wykenaniem

planu prac naukowo-badawezych wydzialu oraz pla-
. now wymienionych w pkt 21 3;

5) opracowywania szczegdlowego planu i rozkladu za-

je¢ wydziaty;

6) poglebiania zespolowych metod w plc.nowamu i pro-

wadzeniu dzialalnosci dydaktyczne-wychowawczej

i naukowej;

7) organizowania prawidtowego toku nauczania i czu-
wania nad nalezytvm poziomem sprawnosci studiow;

8) tworzenia coraz lepszych warunkéw nalezytej opieki

nad rozwojem naukowym i ideologicznym mlodej ka-
dry naukowej;

9) czuwania nad kierunkiem wychowania mlodziezy;

10) opicki nad nalezytym zaspokajaniem potrzeb mlo-
dziezy studiujacej w ramach wydzialy;

11) organizacji sesji egzaminacyjnych i
wnioskéw z ich przebiegu

12) organizowania prakiyk kaachnych i dyplomowych;

13) upowszechniania i organizowania wymiany dcswiad-
czeri dydakiyczno - wychowawczych i naukowych
wydziatyu;

14) tworzenia coraz lepszych warunkéw dla podniesienia
na wyiszy poziom pracy calego zesno%u pracowni-
kow wydzialu,

2. Poza tym rada wydzialowa spelnia funkcje prze-
kazane jej innymi prbeplsaml w szczegblnodci w zakre-
sie: )

1} nadawania stopni naukowych po zatwierdzeniu ich
przez Centralng Komisjq Kwalifikacyjng dla Pracow-
nikow Nauki;

2) opiniowania w przedmiocie dopuszczenia do przewo-
du kandydackiego lub doktorskiego;

3) pedejmowania decyzji w sprawie przyjecia lub od-
rzucenia pracy kandydackiej lub doktorskiej;

gie usiug
zakresie

wyciggania

4} opinicwania i emawisnia planu pracy aspiranicw;

1,

oty w spréawie nadawania

5} opiniowania wrioskéw ¢
tytuléw nsukowych;

6} innych spraw,

Y. ecia mavczonia i lok shodidw,
Toek studiodw.
§ 74. 1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dzie-

kani podaja do wiadomeosici studentdw
ntienieniem obowigzkowych v";, xiadd
oraz z wykazem chowigzujgcy :

MNa poczatku k dego semesirg

2. W razie wprowadzenia
roku,

newych rygordow w ciagu
dziekani podaja je do wiadomosci studentdw co
najmniej na 4 tygodnie naprzdd.

§ 75. Sprawdzanie siopnia opanowania przedmio-
téw przez studentdw nastepuje w toku ¢wiczesd, repetyto-
riéw, konsultacji i egzamindéw oraz oceny praktyk i in-

nych prac przewidzianych planem studidw,

76. Zaliczenie zajeé praktyczanych studenta jest
warunkiem dopuszczenia do egzaminu z cdpowiedniego
przedmiotu.

§ 77. Warunkiem przej$cia na nastepny rek studiow
jest zaliczenie wszystkich obowigzujacych wykladow
i innych zajeé oraz zlozenie z wynikiem co najraniej do-
statecznym wszystkich obowigzujacych egzaminéw i za-
liczenie praktyk.

§ 78. Szcrzegblowe przepisy dotyczace toku studidw

zawierajg zarzadzenia Ministra . . . . . .
o organizacji studiéw, regulaminy, plany i programy
studidw,

Dyplomy i1 stopnie naukowe.

§ 79. 1. . . . .

(nazwa szkoly wyzszej)
ukoficzeniu studiéw I slopnia dyplomy ukeothczenia stu-
diow I sxopma z zaznaczeniem uzyskanego tytulu zawo-
dowego ., . . . . . .

"2, Po ukoficzeniu studiéw II stopnia lub réwnerzed-
nych szkola wydaje dyplomy stwierdzajace ukonczenie
tych studiow i uzyskanie tytulu {magistra, lekarza, inzy-
niera magistraj.

wydaje po

3. Warunki i tryb nadawania stopni naukowych
okreslaja ocdrgbne przeplsy
V. Studenci.
$ 80.

Wistepujgcy na . . . . . . .
’ : (nazwa szkoly wyZszej)
student podlega aktowi immatrykulacji. Akt ten polega
na wpisaniu studenta do albumu szkoty i zlozeniu . na
rece Tektora lub z upowainienia rektora na rece wiasci-
wego dziekana przyrzeczenia w ponizszym brzmieniu:
Jako student Polski Ludowej sumiennie wypelnia¢ bedg
swoje obowigzki, uczynie wszystko, aby w przepisanym
terminie ukonczy¢ studia, bede strzec godnedci studenta
i nie przyniose ujmy dobremu imieniu uczelni, jak row-
niez bede przestrzegad dyscypliny pracy i wszelkich za-
rzadzen wladzy ludowej oraz obowigzujacych przepisOw
szkoly”.
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§ 81, 1. Siudent obowiyzany jest do przestrzega-

nia socjalistycznej dyscypliny pracy przez:

1} uczgszezanie na wyktady, ¢wiczenia 1 zajecia prak-
tyczne objete planem studidw;

2) zgtaszanie sie w przewidzianych terminach na egza-
miny oraz wykonywanie nalezgcych do studidw prae
w terminach przewidzianych planem studiow;

3) prace wiasng nad opanowaniem materialu progra-

mowego.
2. Obowigzki, sankcje i tryb postepowania w za-
kresie dyscypliny pracy studentdw regulujg szczegdio-

wo odrgbne przepisy.

§ 82. 1. Studentowi przystuguje prawo do pomocy
leczniczej i opieki nad zdrowiem,.

2. Student wykazujgcy sie dobrymi postepami w
nauce moze uzyskaé stypendium i miejsce w domu aka-
demickim.

3. Warunki i tryb przyznawania stypendléw oraz
miejsc w domach akademickich regulujg szczegdlowo
odrebne przepisy.

§ 83. Studenci podlegaja odpowiedzialnoici porzgd-
kowej lub dyscyplinarnej za uchybienie obowigzkom wy-
nikajgcym ze zlozonego po przyjeciu do szkoly przyrze-
czenia studenckiego. Tryb postepowania dyscyplinarnego
przeciwko studentom okreslajg odrebne przepisy.

§ 84. t. Student ma prawo z wazZnych przyczvin,
zaslhugujacych na uwzglednienie, oirzymaé urlop na za-
sadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. W czasie urlopu student jest zwolnijony od ry-
gorow wynikajacych z dyscypliny studiow i nie ma pra-
wa skladania egzaminow bez specjalnego zezwolenia.

§785: Student zwolniony na wlasne zZyczenie lub
grreslony 7z lsty studenidw dyscyplinarnie albo wskutek
zalegloéci w studiach moZe otrzymaé na zgdanie zaswiad-
czenie co do zakresu odbytych studiow,

§ 86, Zasady i tryb przenoszenia sie studentow
z . . . . . . . do innej szkoly lub

' {nazwa szkoly wyiszej)
z innej szkoty do . . . . . . . '
(nazwa szkoly wyzszej}
nie polaczonego ze zmiang kierunku studidw, jak row-
niez zasady i tryb przenoszenia sie studentow na lany
kierunek studidow regulujg odrebne przepisy.

-

V1. Wolni stuchacze,

§ 87. W szkole moga studiowaé jako wolni shicha-
cze, za zgoda rektora i na warunkach ustalonych przez

nistra . . . . . . osoby nie badace
studentami.
§ 88. Wolni stuchacze nie podlegajg immatrykulacii,

podlegaja jednak odpowiedzialncdci dyscyplinarnej na
rowni ze studentami.

§ 89. 1. Wolni stuchacze moga za zgodg rektora
wybraé zajgcia, w ktorych cheg uczestniczyd.

2. Wolni shichacze moga na wniosek rtektora za
zgeda Ministra . . . . . zdawa¢ egzaminy
i brac¢ udzial! w ¢éwiczeniach laboratoryjnych,

3. Studia odbyte w charakterze wolnego shuchacza
moga byt zaliczone studentowi jako normalne w drodze
wyjatku przez Ministra . . . . . . .

VIi. Aspiranch

§ 90. W celu utworzenia wysoko kwalifikowane] ka-

dry samodzielnych i pomocniczych pracownikéw naukx

. szkoli aspirantow.

(nazwa szkoly wyZszej)

§ O1. OSzczegdlowe zasady przyjmowania i odbywa~
nia aspirantury oraz prawa i obowigzki aspirantéow re-
gulujg odrebne przepisy.

VIIL Pracownicy nauki.

§ 92. Pracownicy nauki dzielg sie na sa*ne«'*lelnycﬁ
pracownikéw nauki i pomocniczych pracownikéw nauki.

$ 93. Do podstawowych obowigzkéw pracownika
nauki nalezy:

1} przejawianie tworczej inicjatywy oraz systematyczne
prowadzenie pracy naukowej w stuibie rozwoju gos-
podarki i kultury narodowej;

2) wspotudzial w tworzeniu planéw prac dydaktycznych
i badan naukowvch;

3} udzial w pracy nad ksztalceniem i wychowaniem

kadr inteligencji ludowej, 2godnie z programami
i planami nauczania;

4) doskonalenie metod pracy, w szczegdinosci przez roz-
wijanie zespolowych form pracy w dydaktiyce i nau-
ce;

5) systematyczna praca nad upowszechnieniem nauki
i szerzeniem naukowego pogladu na $wiat;

6) udzial w pracach organizacyjnych w zakresie nau-
czania 1 badan naukowych.

§ 94. Pracownikéw nauki obowigzuje wymiar zajgé
obowigzkowych ustalony przez Ministra .
w porozumienin z Ministrami . . .

§ 85. Pracownik nauki moze uzyskaé¢ na czas ozna-
czony zwolnienie od zaje¢ dydaktycznych i organizacyj-
nych dla pracy naukowo-badawczej, w trybie ustalonym
przez Ministra . . . . . . . . .
IX. Nauczyciele przedmiotéw pomocniczych, nanczycicle
zawodu oraz pomocniczy personel techniczny.

§ 96 . . . . . .
{nazwa szkoly wyzszej)

1) nauczycieli przediniotéw pomocniczych dla prowa-
dzenia w szkole nauki przedmiotéw pomocniczych;

2) nauczycieli zawodu — dla nauczania zawoduy;

3} pomocniczy personel techniczny — dla spelniania
funkcji pomocniczo-technicznych w jednostkach pra-
cy dydaktycznej i naukowej.

§ 97. Zakres 1 rozmiary obowiazkéw mnauczycieli
przedmiotéw pomocniczych, nauczycieli zawodu oraz po-
mocniczego personelu technicznego regulujg odrgbne
pizepisy.

moze zairudaic

X, Jednostki administracyine szkoly.

§ 98. . . . . . . . posiada admini-
{nazwa szkoly wyiszej)

stracyjne organy wykonawcze, ktdérych organizacjg okre-

$laja zarzadzenia Ministra . . . co .

wedlug zasad ustalonych przez Prezesa Rad y Ministrow.

XI1. Pracownicy administracyjni szkotly.

§ 99. Minister . . . . . . ustala za
zgodg Prezesa Rady Ministréw stanowiska pracownikow
administracyjnych szkoty, ktérych obsada wymaga zgody
Ministra . . . . . . .

XiL Prrepis koficowy.

§ 100. Statut niniejszy nadany zostal zarzqdzenien
Minisira . - . a a . Z daia A I



