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UCHWAZA Nr 460 RADY MINISTROW

7z dnia 4 czerwca 1952 r.

w sprawie wprowadzenia premii dla pracownikéw umyslowych zarzadéw okregowych didég wodnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z daia 4 lutego
1842 r. 0o uposazeniu pracownikow panstwowych i samo-
rzadowych oraz przewodniczacych organdéw wykonaw-
czych gmin miejskich i1 wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7, poz.
39) Rada Ministréw uchwala:

$ 1. Wprowadza sie, jako dodatek do uposaZenia
uzasadniony specjalnymi warunkami pracy, premie dla
pracownikéw umyslowych zarzeddw okregowych drég
wodnych.

§ 2. Zasady przyznawania i wysokos¢ premii okre-
$la regulamin premiowania, stanowigcy zatacznik do ni-
niejszej uchwaly.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie ninizjszej uchwaly
traci moc uchwata Rady Ministréw z daia 23 maja 1947 1.
w sprawie premii pracownikow, zatrudnionych w resor-
cie komunikacji przy robotach inwestycyjnych w odnie-
sieniu do pracownikdéw drog wodnych.,

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi
Zeglugi. ‘

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia t czerwca 1952 1.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly Nr 460 Rady
Ministrow z dnia 4. czerwca 1952 r.
(poz. 882). -

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZARZADOW OKREGOWYCH DROG WOD-
NYCH, PODLEGLYCH CENTRALNEMU ZARZADOWI DROG WODNYCH SRODLADOWYCH

Rozdziatl 1.

Premiowanie obejmuje pracownikow techmicznych { ad-
ministracyinych z wyjatkiem pracownikow finansowo-
ksiegowych,

§ 1. Pracownicy umyslowi techniczni i administra-
cyjni zajmujgcy stanowiska wyszczegolnione w § 9 otrzy-
mujg premie miesieczng za:

1} wykonanie miesiecznego planu rzeczowego. robdt —
wskaznik A — z uwzglednieniem planowanych termi-
now oddawania obiektow do uzytky;

2) utrzymanie i poprawienie wvdajnosci
na dany miesiqc — wskaznik B,

zaplanowanej

§ 2. Premia wedlug wskaznika A uzaleiniona jest
od stopnia wykonania w danym miesiacu zaplanowanych
miesigecznych kwot przerobu, odpowiadajacych wykona-
niu planu rzeczowego ujstego w harmonogramie z
uwzglednieniem planowanych termindw oddawania
obiekidéw do uiytku.

§$ 3. Pracownicy uprawnieni do premiowania we-
dtug wspdlczynnika 1,0 otrzymuja za wykonanie w 100%
planu rzeczowego premig w wysokosci 25%, Za kazdy %o
przekroczenia planu premia wzrasta o 1%,

§ 4. Niewykonanie planu oddawania obiektéow do
uzyvtku powoduje obnizenie premii naleinej wedlug
wskaZnika A. Wysokosé tej obnizki okresli w kazdym
przypadku osobne zarzadzenie Ministra Zeglugi.
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§ 5. 1. Premia wedlug wskaZnika B uzaleinicna
jest od utrzymania i poprawienia w danym miesigcu za-
planowancj wydajnosci.

2. Utrzymanie lub poprawienie zaplanowanej wy-
dajnoéci oblicza sig jako stosunek wykonanych do zapla-
nowanych warto$ci przerobu na jednego roboinika gru-
py predukcyjnej.  Dla obliczenia wydajnosci przyjmuje
sie wyniki miesigczne wszystkich jednostek organizacyj-
nych podleglych zarzgdowl okregowemu drég wodnych.

§ 6. 1. Pracownicy uprawnieni do premiowania
wedlug wspéleczynnika 1,0 otrzymuja za utizymanie za-
planowanej wydajnoici w 100% premie w wysoko-
$ci 15%a. -

2. Za kaidy procent poprawienia (przekroczenia)
planu wydajnosci premia wzrasta o 1%,

§ 7. W przypadku {vykonania planu wydainosci po-
nizej 100% premia wedlug wskaznika A pracownikom
nie przysluguje.

§ 8. W przypadku gdvy suma premii naleinych we-
dlug wskaznikéw A i B lacznie przekroczy 60%, premia
moze by¢ zatwierdzona tylko przez Ministra Zeglugi w
przypadkach gospodarczo uzasadnionych.

§ 9. Wrykaz stanowisk, uprawnionych do olrzyma-
nia premii na zasadzie § 1, oraz wspéiczynniki premiowe
dla kazdego stanowiska zawiera ponizsza tabela:

 Stanowisko Wspolczynnik
premiowy

1. Dyrektor ) 1,2
2. Zastepca dyrektora do spraw tech-

niczno-inwestycyjnych 11
3. Zastepca dyrekiora do spraw admini-

stracyjno-finansowych 1.0
4., Naczeinicy wydzialéw technicznych 1.0
5. Kierowni’cy referatow technicznych,

starszy inzynier 1.0
6. Naczelnik wydziatu planowania 1,0
7. Naczelnik wydziatlu organizacji, za-

trudnienia i plac 038
8. Naczelnik wydzialu zaopatrzenia ¢8

9. Kierownik samodzieinego referatu kads 08
10. Starszy referent w referatach wy-

dziatow technicznych 6.8
11. Kierownik referatu w wydziale pla-

nowania 0,6
12. Kierownik referatu w wydziale orga-

nizacji, zatrudnienia i plac 0,6
13. Kierownik referatu w wydziale za-

opatrzenia 0,6
14. Starszy planista, starszy ekonomista,

starszy relerent szkolenia zawodowego 0,6

§ 10. 1. Premig naleing wedtug § 1 oblicza sie w
procentach od uposaienia zasadniczego z dodatkiem
funkcyjnym lub stuzbowym.

2. Premie dla pracownikéw, majagcych wspoiczyn-
nik premiowy inny niz 1,0, oblicza sie mnozgc premliet za
dany miesigc przez wspolczynnik  premiowy ckreslony
dla danego stanowiska.

§ 11. Premie w miesigcu bieZgcym wyplaca sie na
podstawie wynikéw pracy w miesigcu ubieglym. Wyso-
kos¢ premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzadu
Drég Wodnych Siédigdowych,

$ 12. Pracownik moie hy¢ w calosci lub w czedci
pozbawiony premii, jezeli na skutek niedbalstwa w wy-
konaniu cigzacych na nim obowiazkéw narazil na szkode
interesy siuiby lub dopudcil sie innego powainego nie-
dbalstwa.

Rozdzial IL

Premiowan:e pracownikéw finsnsowo-ksiegowych.

§ 13. Pracownicy finansowoc-ksiegowi otrzymuja:

1) premig miesieczng za terminowe wykonanie cbowigz-
kéow w zakresie sprawozdswczosci miesigeznej w
wysockosci:

a) naczelnik wydzialu ksiegowosci, finansowego —
50% uposazenia zasadniczego,

b) kierownik referatu w wydzialach ksi€gowoscl
i finansowym — 45% uposaZenia zasadniczego, '

c) starszy ksiegowy — 45%
czego,

uposazenia zasadni-

d) ksiggowy -— 30%e uposaZenia zasadniczego.

7) premie jednorazowa za terminowe opracowanie spra-

wozdania rocznega w wysokoéci, ktéra okresli od-

" rebne zarzadzenie Ministra Zeglugi w wysokosci naj-
wyzej 100%0 uposazenia zasadniczego,

§ 14. 1. Miesieczne sprawozdania pewinny byé¢
skladene wedlug wzordéw i w teiminach okreslonych w
osobnych zarzadzeniach.

2. W przypadku niezachowania ustalonych teimi-
néow zlozenia sprawozdan premia za terminowe wykona-
nie obowiazkéw sprawozdawczosci ulega nastepujacemu
zmniejszeniu:

1) przy opdznieniu do 10 dni kalendarzewych potraca
sie 1/5 premii;

2) za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych opdinien
potraca sie dalsze 1/5 premil;

3) pracownik traci prawo do calej premii za dany mie-
siac w przypadku opoéinienia o 30 dni wykonania
obowigzku sprawozdawczoscl,

3. Wysokos¢ premii za terminowe wykonanie obo-
wigzkoéw sprawozdawczosci ‘ustala dyrektor Zarzadu
Okregowego Drog Wodnych, a zatwierdza dyrektor Cen-
tralnego Zarzadu Drég Wodnych Srodladowych. Zatwier-
dzenie to moze nasiapié tylko w przypadku prawidiowe-
go wykonania sprawozdawCczosci,

Rozdzial IIL

Przepis kohcowy.

Regulamin niniejszy stosowany bedzie po 1azZ pieiws=
szy ¢o wyplaty premii za czerwiec 1852 1.



