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INSTRUKCJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 czerwca 1952 r.

w sprawie zadad terenowych organdw jednolilej wladzy pansiwowej w zakresie werbunku niewykwalifikowanej
sily roboczej.

Na podstawie § 10 oraz § 27 pkt 3 uchwaly Nr 679
Prezydium Rzadu z dnia 29 wrzesnia 1951 1. w sprawie
werbunku niewykwalifikowanej sily roboczej (Monitor
Polski Nr A-88, poz. 1214) ustala sig, co nastgpuje:

1. Przepisy ogdlne.

§ 1. BezpoSrednie prowadzenie werbunku niewy-
kwalifikowanej sily roboczej nalezy do zakresu dziala-
nia:

1) samodzielnych referatéw zatrudnienia prezydiéw po-
wiatowych rad narodowych, zwanych w dalszych
przepisach referatami zatrudnienia PRN;

2} samodzielnych oddzialdéw (referatdw) - zatrudnienia
prezydidw miejskich rad narodowych, zwanych w

- dalszych przepisach oddzialami (referatami) zatrud-
nienia MRN;

3) prezydidéw gminnych rad narodowych (GRN) — re-
feratow do spraw socjalnych i kulturalnych — oraz
sottysow;

4) zakladow pracy, ktére prowadzg werbunek na pod-
stawie zezwolen wydanych przez wlasciwe dla
miejsca werbunku prezydium wojewoddzkiej rady na-
narodowej, ktdre moze zleci¢ te czynnosé¢ prezy-
dium PRN.

§ 2. Nadz6r nad przebiegiem werbunku sprawuja:
1) Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej;
2) samodrzielne oddzialy zatrudnienia prezydiow woje-

wédzkich rad narodowych, zwane w dalszych prze-

pisach oddzialami zatrudnienia WRN.

§ 3.
zdolnz2 do wykonywania pracy w wieku dla mezczyzn od
16 do 55 lat, dla kobiet od 16 do 50 lat, o ile zarzadzenie
dla danego werbunku nie stanowi inaczej.

§ 4. Zakazuje sie werbowania:
.1) osdb miezdolnych do pracy z powodu kalectwa lub
nieosiggniecia badz przekroczenia granicy wieku;
2) osOb zatrudnionych w uspolecznionych zakladach
pracy i rolniczych spotdzielniach produkcyjnych bez
zgody zarzadu spoldzielni. o

§ 5. Werbunek opiera sig na:

1) udzielaniu $cistych i szczegdtowych informacji oso-
bom werbowanym o warunkach placy i pracy oraz
bytu; \ .

2) dobrowolnej zgodzie zwerbowanego na zawarcie
umowy o prace z zakiladem pracy, dla kidrego pro-
wadzony jest werbunek.

§ 6. Oddzialy zatrudnienia WRN w uzasadnionych
przypadkach na wniosek prezydium PRN moga organi-
zowatl zbiorowe wyjazdy propagandowe do zakiadu pra-
¢y, dla ktérego prowadzony jest werbunek.

§ 7. Oddzialy {referaty} zatrudnienia propaguja z
polecenia prezydium WRN (PRN) prowadzone werbuanki,
a w szczegolnosci:

1) wysylaja do podleglych jednostek otrzymane ma-
terialy propagandowe w terminie nie poZniej niz

Werbowaé do pracy nalezy osoby obojga plci

2 dnj od daty ich otrzymania, dopilnowujac, aby pla=-
katy byly umieszczone w lokalach wlads, urzedow,
instytucji, szkdt, orgenizacji spolecznych, w gospo-
dach spéldzielczych i innych miejscach, gdzie gro-
madzi sie ludno$é miejscowa;

2) inicjuja nadawanie Xkomunikatéw orsz audycji w
miejscowych radiowezlach;

3) popularyzujg werbunek, wykorzystujge w tym celu
zebrania mieszkancéw gromady;

4) popularyzujg werbunek w prasie miejscowej, w ki-
nach itp.

§ 8. Przy prowadzeniu werbunku nalezy w jak naj-
szerszym zakresie wspoéldziata¢ z komisjami pracy i po-
mocy spolecznej (stosownie do instrukcji Kancelarii Rady
Panstwa z dnia 27 sierpnia 1951 r. Nr 12} ze zwigzkami
zawodowymi oraz organizacjami spolecznymi, jak ZMP,
Liga Kobiet, Zwigzck Samopomocy Chlopskiej i inne.

§ 9. Odpowiedzialnym wobec Prezydium WRN
(PRN) za sprawny pizebieg werbunku jest czlonek pre-
zydium WRN (PRN, MRN), ktéry z tytulu podzialu pracy
sprawuje nadzor i konfrole nad oddzialem (referatem)
zatrudnienia. -

II. Zadania prezydiéw rad narodowvych,
1. Zadania prezydidéw WRN.

§ 10. Prezydium WRN po ofrzymaniu z Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej zarzadzenia werbunku prze-
syla niezwlocznie prezydium PRN plan werbunku wediug
ustalonego wzoru {wzdér Nr 1) — do wykonania, zas Mi-
nisterstwu Pracy i Opieki Spolecznej — do wiadomosci,
podejmujac rownoczednie stosowng uchwale o prowadze-
niu werbunku.

§ 11, Prezydium WRN w czasie trwania werbunku:

1} systematycznie rozpatruje na swoich posiedzeniach
sprawy dotyczace przebiegu i oceny werbunku; na
posiedzeniach tych prezydium WRN ustala wylyczne
badz podejmuje uchwaly, zmierzajgce do zabezpie-
czenia wg;mnania planu werbunku;

2) omawia na naradach z przewodniczacymi prezydiow
PRN sprawy dotyczace przebiegu i oceny werbunku,
a w razie potrzeby zwoluje spacialne narady odpo-
wiedzialnych za werbunek czionkdw prezydiow PRN
w celu szczegolowego omodwienia brakdw i niedo-
clagnie¢ oraz ustalenia sposobdéw wykonania plandow
werbunkowvch; na mnarady te prezydium WRIN w
miare potrzeby zaprasza przedstawiciell zarzadow
wojewoddzkich organizacji spolecznych celem udzie-
lenia im odpowiednich wytyczuych w zakresie wspot-
pracy w werbunku,

§ 12, Odpowiedzialay za sprawy werbunkowe czlo-
nek prezydium WRIN:

1) referuje na posiedzeniach prezydium WRN sprawy
zwigzane z werbunkiem;

2) bierze udzial w konferencjach 1 odprawach doty-
czacych werbunku; ‘
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3) analizuje sprawozdania z przebiegu werbunku w po-
wiatach oraz kontroluje w terenie sposéb wykonywa-
nia uchwal podjetych przez prezydium WRN, wy-
danych instrukcji 1 zarzgdzen dotyczacych wer-
bunku;

4) kontroluje prace terenowa aparatu gatrudnienia;

5) scisle wsp@tdziata z komisjg pracy i pomocy spolecz-
nej, wykorzystujac wnioski komisji do wytycznych
badz projektéw uchwal prezydium WRN,

2. Obowigzki oddziatdw
zatrudnienia WRN.

§ 13. Oddzial zatrudnienia WRN mniezwlocznie po
otrzymaniu zarzadzenia werbunku z Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej sporzadza w porozumieniu z woje-
wadzka komisjg planowania gospodarczego projekt wo-
jewodzkiego planu werbunku na powiaty oraz pro-
jekt uchwatly prezydium WRN w sprawie werbunku. Pro-
jekt uchwaly kierownik oddziatu zatrudnienia przedkia-
da resortowemu czlonkowi prezydium WRN w celu wnie-
sienia na posiedzenie prezydium WRN.

§ 14, Przy opracowywanin wojewddzkiego planu
werbunku naleZzy przestrzegaé zasady, aby na te-
renie tego samego powiatu nie planowadé réwnoczesnego
werbunku dla dwéch lub wigcej zakladdw pracy z tej sa-
mej gatezi produkcji (np. dla dwdéch przedsiebiorstw bu-
dowlanych).

§ 15. Oddzial zatridnienia WRN, prowadzacy wer-
bunek dla innych wojewédztw, niezwlocznie po podjeciu
uchwaly przez prezydium WRN przesyla plan werbunku
w przekroju powiatowym do wiadomosci oddzialom
zatrudnienia WRN, dla ktérych prowadzi werbunek, w
celu niezwlocznego delegowania werbownikdw,

§ 16. Oddzial zatrudnienia WRN przez stale, oparte
na planach pracy, wyjazdy nadzoruje przebieg werbunkuy,
a w szczegolnosci: '

1) kontroluje, instruuje i udziela bezposredniej pomocy
w wykonaniu planéw werbunkowych referatom za-
trudnienia PRN;

2} instruuje i kontroluje dzialalnosé oddzialdw (refera-
téw) zatrudnienia MRN (PRN) w zakresie nadzoro-
wania przez nich stanu opieki nad zwerbowanymi
robotnikami w zakladach pracy, wspoldziatajac w
tym zakresie z wojewodzka komisjq pracy i pomocy
spolecznej, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
organizacjami spotecznymi;

3) kontroluje prace werbownikow w terenie, na ktérym
prowadzony jest werbunek.

§ 17. Dla omdwienia i wymiany doswiadczen w za-
kresie werbunku oraz udzielania instruktazu oddzial za-
trudnienia WRN zwoluje nie rzadziej niz raz
na 2 miesigce odprawy robocze pracownikéw od-
dzialdw (referatdw) zatrudnienia MRN (PRN).

§ 18. Kierownik oddzialu zatrudnienia WRN sklada
nie rzadziej niz raz w tygodniu sprawujgcemu nadzor
czlonkowi prezydinm WRN sprawozdanie z przebiegu
werbuoku oraz wnioski majgce na celu zabezpieczenie
terminowego wykonania planu werbunku.

§ 19. Oddzial zatrudnienia WRN po zakornczeniu
werbunku sporzadza sprawozdanie z jego przebiegu dla
prezydium WRN i po zaakceptowaniu przez prezydium
WRN przesyla sprawozdanie w terminie nie dluiszym
niz 14 dni od daty zakonczenia werbunku do Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej.

3. Zadania prezydiéw PRN.

§ 20. Prezydiom PRN, po otrzymaniu z Prezydium
WRN zarzadzenia werbunku, przesyla niezwlocznie pre-
zydiom GRN rozdzielnik werbunkowy wedlug ustalonego
wzoru (wzér Nr 1) — do wykonania, za$ prezydium WRN
—- do wiadomosci, podejmujac rdwnoczesnie stosowng
uchwale o prowadzeniu werbunku. :

§ 21, Prezydium PRN w czasie trwania werbunku
systematycznie rozpatruje na swoich posiedzeniach oraz
na naradach przewodniczacych GRN sprawy dotyczace
przebiegu i1 oceny werbunku, ustalaiac wytyczne zmie-
rzajgce do zabezpieczenia wykonania planu werbunku.
O posiedzeniach tych prezydium PRN zawiadamia pre-
zydium WRN celem delegowania swego przedstawiciela.

§ 22. Ponadto zadania prezydium PRN sg analogicz-
ne do zadan prezydium WRN wymienionych w § 12.

4, Obowiagzki referatdéw
zatrudnienia PRN.

§ 23. Referat zatrudnienia niezwlocznie po otrzyma-
niu zarzadzenia werbunku z prezydium WRN opracowuje
w porozumieniu z powiatowa komisja planowania gospo-
darczego i na podstawie znajomosci terenu projekt roz-
dzielnika werbunkowego na gminy oraz projekt uchwaly
prezydium PRN.

§ 24. Referat zatrudnienia PRN:

1) udzieia zezwolen na prowadzenie werbunku werbow-
nikom zakladow pracy w ramach planéw werbun-
kowych nadeslanych przez prezydium WRN oraz
prowadzi rejestr werbownikéw i wydanych zezwo-
len na prowadzenie werbunku wedlug ustalonego
wzoru (wzor Nr 2); 3

2) prowadzi werbunek bezposrednio w gromadach i mia-
steczkach, wspdldziatajgc przy tym z werbownikami
zakladéw pracy i organizacjami spolecznymi;

3) wspoldziata z zarzadami powiatowymi organizacji
spotecznych (ZMP, ZSCh, LK) oraz komendg po-
wiatowg P. O. ,Sluzba Polsce” w celu wlaczenia
aktywu spolecznego w gminach i gromadach do wer-
bunku; '

4) organizuje wyjazdy zwerbowanych w trybie okreslo-
nym instrukcjg w sprawie zasad przewozienia zwer-
bowanych robotnikéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy.

§ 25. Referat zatrudnienia PRN po przybyciu wer-
bownikéw:

1) omawia z werbownikami plan i metody werbunku na
ich terenie;

2) informuje werbownikéw o warunkach miejscowych
oraz o aktywistach gminnych, do ktérych powinni
sig zglosi¢ w celu uzyskania pomocy przy prowadze-
niu werbunku;

3) informuje o obowiazujacych terminach odjazdu trans-
portdw zwerbowanych oraz o sposobach utrzymania
stalej lacznosci z referatem zalrudnienia PRIN;

4) kontroluje w terenie prace werbownikéw, zwracajgc
szezegdlng uwaga na dokladnosé udzielanych przez
nich informacji oraz wlasciwy sposéb prowadzenia
werbunku.

§ 26. W przypadku stwierdzenia niewlasciwej pracy
werbownika, nieodpowiedniego zachowania sig w lerenie
czy niestcsowania sig do przepisow o obowiazkach
werbownika, referat zatrudaienia PRN odwoluje wer-
bownika =z terenu oraz sporzadza protokdl odwo-
lania, przesylajgc go do wlasciwego zakladu pracy
za posrednictwem oddzialu zatrudnienia WRN.

§ 27. Po zakonczenin werbunka w terenie referat
zatrudnienia PRN:
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1) przyimuje sprawozdanie werbownika z przebiegu
jego pracy w terenie badZ na podstawie notatek
i ustaych uwag werbownika sporzadza krétkie spra-
wozdanie, kiére podpisuje werbownik;

2) odnotowuje date wyjazdu “oraz uwagl o pracy wer-
bownika w rejestrze werbownikdéw,
§ 28. Referat zatrudnienla PRN bierze czynny udziat

w prowadzeniu werbunku bezposdrednio w miasteczkach
i gromadach, a ponadto:

1) kontroluje, Instruuje { udziela bezposredniej pomocy

prezydium GRN 1 soltysom w wykonaniu rozdzielni-
k6w werbunkowych oraz zarzadzen prezydium PRN
w sprawach werbunku;

2) nadzoruje pracg i instruuje referentéw do spraw so-
cjalnych i kulturalnych prezydidw GRN w wyko-
nywaniu czynno$ci w zakresie werbunky,;

3) dba, aby aktywisci spoleczni w gminach | gromadach
popularyzowall werbunek.

§ 29. Pracownicy referatu zatrudnienia PRN blora
udzial w odprawach soltysow 1 na zaproszenle — w po-
siedzeniach prezydidw GRN, zwotanych w sprawach
werbunku.

§ 30. Ponadto obowiazkl referatéw =zatrudnienia
PRN sg analegiczne do obowiazkdw oddzialéw zatrud-
nienia WRN ustalonych w §3% 18 1 19, z tym 2e sprawo-
zdanie z przebiegu werbunku, o ktérym mowa w § 19,
zostaje przestane do oddziatu zatrudnienia WRN,

5. Zadanlia prezydidw GRN

§ 31. Prezydium GRN, po ofrzymaniu z prezydium
PRN zarzadzenia werbunku, podejmuje niezwlocznis
stosowna uchwalg o prowadzeniu werbunku przesylajge
jej odpis do wiadomosci prezydium PRN oraz zawiadamia
soltysdw o rozpoczeciu werbunku.

§ 32. Prezydium GRN omawia na najbliszej od-
prawie soltysdw sprawy dotyczgce prowadzenia werbun-
ku, przy czym: ’

1) zapoznaje solyséw z uchwalg oraz wylycznymli w
sprawie werbunku;
2) udziela szczegdlowych informacji o warunkach pracy

i placy w zakladach pracy, dla ktoérych prowadzony

jest werbunek.

§ 33. Prezydium GRN poucza soltysdow o ich obo-
wigzkach w zakresie werbunku, a w szczegdlnosci:

1) ustalania os6b majacych warunki do podjecia pracy
na wyjazd oraz przekonywania ludnosci, w bezpo-
$rednich rozmowach i na zebraniach, o celowosci
podjecia pracy;

2) wspoldzialania z pracownikami referatéw zatrudnie-
nia PRN oraz werbownikami delegowanymi przez
zaklady pracy, wskazywania im aktywistéw spolecz-
nych dla wspéldziatania w werbunku oraz zapewnia-
nia odplatnych podwdédd w celu prowadzenia werbun-
ku na terenie gminy;

3) rozplakatowania materialdw propagandowych;

4) skiadania sprawozdan z przebiegu werbunku na na-
stepnych odprawach soitysow.

§ 34. Prezydium GRN zapewnia natychmiastowe ro-
zestanie do soltysdw otrzymanych materialéw propagan-
dowych oraz czuwa nad wlasciwym ich rozpowszech-
nieniem, zgodnie z zaleceniami prezydium PRN.

§ 35. Prezydium GRN w przypadkach stabych wy-
nikdow werbunku zwoluje specjalne odprawy soltysow
przy wspoiudziale przedstawicieli terenowych organiza-

cji spotecznych w celu zapewnienla terminowego wy-
konania planu werbunku.

§ 36. Prezydium GRN okazuje jak najdalej idacg
pomoc werbownikom, a w szczegdlnosci wskazuje:

1) gromady majqce nadwyzki sily roboczej, w ktérych
werbownicy powiani przeprowadzal werbunek, oraz

2) aktywistéw w gromadach, do ktériﬂ:h powinni sig
zwr6cid o pomoc przy prowadzeniu werbunku,

~§ 37. Prezydium GRN lub soltys — w przypadky,
gdy werbownik nie posiada zezwolenia prezydium WRN
badz PRN na werbunek — zakazuje prowadzenia wer-
bunku na podstawie § 14 uchwaty Nr 679 Prezydium Rza-
du z dnia 29 wrzesnia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-88,
poz. 1214), w przypadku zas oporu ze strony werhownika
zwraca sig o interwencje do organdw Milicji Obywatel-
skiej, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie prezydium PRN.

6. Obowlazki referatu do spraw
) socjalnych { kulturalnych
prezydium GRN,

§ 28. Referat do spraw socjalnych i kulturalnych
prezydium GRN prowadzi sprawy zwiazane z werbun-
kiem na terenie gminy, jak informowanie osdb zglasza-
jacych sie w sprawie pracy i kierowanie ich w zasadzie’
do referatu zatrudnienia PRN, przyygotowywanie uchwal
prezydium GRN w sprawach werbunku, prowadzeaie wy-
kazu zglaszajacych sig werbownikow, korespondencjg
z referatem zatrudnienia PRN itd.

7. Zadania prezydidéw WRN, PRN, MRN,
GRN w zakresie opieki nad
zwerbowanymlb

§ 39. Prezydia WRN, PRN, MRN, na ktérych tere-
nie znajdujg sig zaklady pracy przyjmujgce zwerbowa-
nych robotnikdw, sprawdzajg stan opieki nad zwerbhowa-
nymi, 8 w szczegdlnosci:

1) sposdéb przyjmowania zwerbowanych przez admini-
stracje zakladdw pracy (szybkie zalatwianie formal-
nodci przy przyjeciu do pracy, nalychmiastowe za-
kwaterowanie iip.};

2) warunki zakwaterowania oraz zbiorowego wyzywie-
nia;

3) dotrzymywanie przez zaklady pracy warunkéow pra-
cy i ptacy okreslonych w ukladach zbiorowych orag
w obowigzujacych przepisach;

4) dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowy wérdd zwerbowa-
nych,

§ 40. W razie stwierdzenia “niedostatecznej opiek!
nad zwerbowanymi robotnikami prezydium wlasciwej ra-
dy narodowej podejmuje interwencie w celu poprawy
stwierdzonego stanu, a w szczegSinie waznyeh przypad-
kach zawiadamia o tym wladze nadrzedne,

§ 41. Prezydium GRN ({referat do spraw socjalnych
i kulturalnych) w przypadku stwierdzenla przez soityséw
powrotu zwerbowanych do miejsca ich zamieszkan!a,
ustala przyczyny powrotu, a w przypadkach uzasadnio-

nych skarg — sporzadza protokst. Prezydium GRN
przesyla protokél de prezydium PREN dla wyciggnigcia
wladciwych wnioskdw i zawiadamia - zaintciesowanego

o wynikach.



Monitor Polski Nr A-54 —

935

— Poz. 805

8. Obowigzki oddziatdow (referatow)
zatrudnienia prezydium MRN (PRN),
na ktédryech terenie znajduja sie
zaktady pracy prowadzgce akcije
werbunkowe,

§ 42. Oddzial (referat) zatrudnienia MRN (PRN) po-
woduje delegowanie przez zakiad pracy werbownikow w
geren w terminie nie pd&iniej niz 3 dni od daty otrzyma-
nia planu werbunku.

§ 43. Pracownicy oddziatu (referatu) zatrudnienia
MRN (PRN} biora udzial w typowaniu werbownikow
przez zaklad pracy oraz instruuja werbownikéw o zasa-
dach ich pracy.

§ 44. Oddzial (referat) zatrudnienia MRN (PRN}):

1) poswiadcza delegacje werbownikéw, sprawdzajac,
czy zostaly wysiawione na teren wyznaczony pla-
nem werbunku oraz

PRTZYDIUM WQJEWODZKIET — POWIATOWEJ *)
RADY NARODOWEJ
w . . . . . . .
Nr « s i 5 s

2) prowadzi rejestr werbownikéw delegowanych przez
zaklady pracy wedlug ustalonego wzoru (wzdr Nr 2.
§ 45. Oddzial (referat) zatrudnienia MRN (PRN)

nadzoruje dzialalnos¢ zekladéw pracy w zakresie opieki

nad zwerbowanymi robotnikami, stosownie do przepisow

§§ 38 i 40 niniejszej instrukcii.

IIL. - Przepisy keficowe,

§ 46. Imstrukcja wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1952 1. ; '
'§ 47. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej instrukcji

traci moc instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 20 kwietnia 1951 r. Nr Zw 1795/70/51 w sprawie
organizacjl i metod werbunku niewykwalifikowanej si-
ty roboczej. '

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: w z. S. Zawadzki

Zalaczniki do instrukcii Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej z dnia 11
czerwca 1952 1. (poz. 805).

Wizér Nr 1

§ &« 8 g s dnia 4 5 5 4+ . 195 ... 71,

Prezydium Powiatowej — Gminnej %)
Rady MNarodowe]

Na podstawie pisma - Ministerstwa Pracy i Oplekl Spo}eczne], Prezydium WRN*) z dma

185 .. .. Nr . . . w sprawie . .

Z dnia 29 wrzesnia 1951 1. w sprawie werbunku niewykwalifikowanej

. stosownie do §§ 8 i 9 uchwaly Nr 679 I‘rebvdmm qudu

sity roboczej (Monitor Polski Nr A-88,

poz. 1214) Prezydium Wojewddzkiej — Powiatowej *} Rady Narodowej przesyla ponizszy plan werbunku —

rozdzielnik werbunkowy *) na zwerbowaiie . . . .

. robotnikkoéw dla Ministerstwa . . . . . .
. z poleceniem wykonania ponizszego zadania w terminie dodnia. . . ., . . . 195.. 71

Nazwa i dokladny adres zakladu pracy, dla ktérego
prowadzony jest werbunek

Iles¢ robotnikow

do zwerbowania Uwagi

Razem: .

Stosownie do § 10 instrukcji Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 11 czerwca 1952

1. w sprawie zadan

terenowych organéw jednolitej wiadzy panstwowej w zakresie werbunku niewykwalifikowanej sity roboczej

(Monitor Polski Nr A-54, poz. 805)

gélne gminy. Réwnoczesnie Prezydium PRIN — GRN*)

zwerbowanie wyZej wymienionej liczby robotnikow.

*) Niepotrzebne skreslié,

Prezydium PRN przesle niezwlocznie rozdzielnik werbunkowy na poszcze-

powinno podja¢ odpowiednia uchwate oraz zapewnic¢

. Przewodniczac
Prezydium Wojewodzkiej — Powiatowej*)
Rady Narcdowej




Monitor Polski Nr A-54 — 938 —

Poz. 805

Prezydium Wojewddzkiej-—Miejskiej—Powiatowej *) : Wizde Nr 2.
Rady Narodowej

Samodzielny Oddziat (Referat) Zatrudnienia
W o« o o .

L . . - . . .

REJESTR WYDANYCH ZEZWOLEN NA PROWADZENIE
WERBUNKU ORAZ WERBOWNIKOW PROWADZA-
‘ CYCH WERBUNEK

Data poswisdczenia de- Teren przgdzielony dla

legacji bgdZ wydanta | lmie i nazwisko Nazwa i adres przeprowadzenia wer- Ol;re:'s p?f)- R
Lp. SP X ) " wadzenia Uwagi
zewwolenia na prowa- werbownika zakladu pracy bunke (powiat bad# rbunk
dzenie werbunku gminal werbunku
1 2 3 4 5 6 7




