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UCHWAEA Nr 468 PREZYDIUM RZADU

7 dnia 4 czerwca 1952 r.

w sprawie zabezpieczen{a wlasciwego skiadu z&!ég; zatrudnionych na drugich i trzecich zmianach w przemysio-
wych zakladach pracy.

W wielu przypadkach stwierdzono, Ze przy w ogole
jeszcze niedostatecznym wykorzystaniu mozliwosci pracy
na dwie lub trzy zmiany — sklad zalég, zatrudnionych
na drugiej lub trzeciej zmianie, nie zabezpiecza osiaga-
nia na drugiej zmianie wydajnosci pracy réwnej wydaj-
nosci osiaganej w tym samym zakladzie na pierwszej
zmianie oraz mozliwie jak najwyzszej wydajnosci na
trzeciej zmianie.

Jedna z przyczyn tego wysoce niepozgdanego zjawi-
ska jest nieprawidlowe rozstawienie pracownikow,
w szczegdlnosci zag pracownikdw technicznych (inzynie-
16w, majstréw, rozdzielcow brygadzistéw oraz wykwali-
fikowanych robotnikéw), powodujace na drugiej i trze-
ciej zmianie brak dozoru i pomocy w pracy ze strony
personelu technicznege i brak odpowiedniej ilosci wy-
kwalifizowanych robotnikéw.

W celu zabezpieczenia wlasciwego skladu zalég, za-
trudnionych na zmianach drugiej i trzeciej, Prezydium
Rradu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ministrowie sprawujgcy zwierzchni nad-
761 nad przemystowymi zakladami pracy, w ktérych sto-
sowana by¢ moze praca wielozmianowa, wydadza zarza-
dzenia nakazujace dyrektorom zakladéw natychmiasto-
we zbadanie skladu =zalég zatrudnionych na zmianach
drugiej i trzeciej i dokonanie przesunig¢ koniecznych dla
zapewnienia takiego ich skladu, ktory zabezpieczy osia-
ganie na drugiej zmianie wydajnosci pracy réwnej wy-
dajnosci osiaganej na pierwszej zmianie oraz mozliwie
jak najwyzszej wydajnosci na trzeciej zmianie.

2. Pzy dokonywaniu przesunieé¢ nalezy sprawdzic
wlasciwoéé rozmieszezenia personelu inzynieryjno-tech-
nicznego i administracyjnego w zakladzie pracy i doko-
naé niezbednych przesunie¢ dla wzmocnienia skladu per-
sonelu inzynieryjno-technicznego i niezbednego persone-
lu administracyjnego, pracujgcego bezposrednio w wy=
dziatach produkcyjnych.

3. Przy ustalaniu skladu zmian powinny by¢ zacho-
wane nastcpujgce zasady::
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1) podstawowy trzon personelu inzynieryjno-technicz-
nego i niezbednego personelu administracyjnego,
pracujacy w danym wydziale produkcyjnym (maj-
ster, rozdzielca robét, dyspozytor, zmianowy wydzia-
tu), powinien przechodzi¢ kolejno na drugg i trzecia
zmiane lgcznie z zalogg, z ktdra stale pracuje;

2) przy ustalaniu skladu robotnikéw pracujgcych na po-
szczegllnych zmianach nalezy zapewni¢ w kazdej

z nich odpowiednig ilos¢ wykwalifikowanych robot-

nikow;

3) zapewnienie na drugiej i trzeciej zmianie niezbednej
obsady na odcinku obstugi produkcji i dziatéw me-
chanicznych (dyzurne brygady remontowe, elektrycy,
obsada narzedziowni, ostrzalni itp.).

§ 2. 1. Zarzadzenia (harmonogramy, grafiki zmian),
obowigzujace w zakladach pracujacych na dwie lub trzy
zmiany, nalezy zrewidowac i zapewni¢, aby — z nielicz-
nymi koniecznymi i uzasadnionymi wyjatkami — Zaden
pracownik nie pracowal na trzeciej (nocnej) zmianie dtu-
zej niz przez dwa tygodnie w miesigcu i przechodzit ko-
lejno przez wszystkie zmiany.

2. Zarzadzenia te nie moga narusza¢ obowigzuja-
cych przepiséw o zatrudnianiu w porze nocnej kobiet
i niektérych kategorii pracownikéw mlodocianych. Po-
jgcie pory nocnej okreslajg obowigzujace przepisy.

§ 3. Wszyscy pracownicy (umystowi i robotnicy}
O normowanym czasie pracy, zatrudnieni w przemysio-
wych zakladach pracy, otrzymuja za wszystkie godziny
przepracowane w porze nocnej doptate za prace nocng
wynoszgcg 10% stawki zasadniczej wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania. ’

§ 4. 1. Dyrektorzy zakiladow pracujacych na dwie
lub trzy zmiany wydadza rownoczesnie zarzadzenia za-
pewniajgce pelne bezpieczenstwo pracy i maksymalne
higieniczne warunki pracy zalog, zatrudnionych na dru-
giej i trzeciej zmianie, i dopiliuja stalego wykonywama :
tych zarzadzen.

2. W zakladach pracy, przy ktorych prowadzone sa
stolowki, nalezy zapewni¢ mozinos¢ spozycia goracego
positku przez pracownikéw zatrudnionych na trzeciej
zmianie na tych samych warunkach, na jakich w danym
zakladzie pracy wydawane sg gorgce positki pracowm-
kom zatrudnionym na pierwszej zmianie.

§ 5. Wrykonanie uchwaly porucza sie wszystkim
ministrom sprawujgcym zwierzchni nadzér nad przemy-
slowymi zakladami pracy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
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