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~ UCHWALA Nr 455 PREZYDIUNM RZADU

z dnia 24 maja 1952 r.

w sprawle premlowania pracowntkéw wykonawstwa budowlanego za terminowe oddanie ebiekiéw do uzytku,

W celu stworzenia zachety do terminowego i przed-
terminowego oddania do uzytku waznych obiektéw na
pocstawowych budowach Planu 6-letniego Prezydium
Rzgdu po porozumieniu z Centralng Radgq Zwigzkéw
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

. § 1. 1. Wprowadza sie premiowanie pracownikéw
zjednoczen 1 przedsiebiorstw budowlano-montaZowych
podlegiych Ministrom: Budownictwa Przéemystowege, Bu-
downictwa Miast i Osiedii, Gérnictwa, Energetyki i Kolei
za terminowe i przedierminowe oddanie do uzytku cobiek-
téw szczegdlnie waznych dla gospodarki narodowej.

2. Zasady premiowania okreslone sg w ramowym

regulaminie premiowania stanowigcym zalgcznik do
uchwaty. e
§ 2. 1. Zjednoczenia i przedsiebiorstwa budowlano-

montazowe cokreslone w § 1 zmniejszg planowany fundusz

plac pracownikéw umysiowych przypadajgcy na okres

od dnia 1 maja 1952 r. do dnia 31 grudnia 1952 r. o na-
stepujgce kwoty:

1) w resorcie Budownictwa Przemyslowego — 4,3 mi-
liona zlotych,

2) w resorcie Budownictwa Miast 1 Osiedli — 5,7 mi-

liona ztoiych, :

3} w resorcie Gornictwa — 0,25 miliona ziotych, -
4) w resorcie Kolei ~— 0,20 milicna zlotych,
5) w resorcie Energeiyki — 0,50 miliona zlotych.

2. W zwiagzku z tym, Ze stosownie do postanowien
ust. 1 powstang w przedsiebiorstwach budowlanoc-monta-
zowych oszczednosci zwiekszajace ich akumulacje, po-
stanawia sig, ze érodki na pokrycie kwot wymienionych
w ust. 1 wyplacone zostang w drodze kredytéow dodat-
kowych w budzetach administracyjnych wiasciwych mi-
nisterstw z budzetu centralnego.

§ 3. 1. Premiowaniem moga by¢ objste tylko bus
dowy uznane przez Prezydium Rzadu lub przez wilasci-
wego ministra za budowy szczegbinego znaczenia.

2. Wysokos¢ premii za terminowe i przedierminowe
oddanie budowy do uiytku okresla wlasciwy minister.

3. Co najmniej 80%6 sum, przypadajgcych na premie
za oddanie do uzytku poszczegdlnych obiektéw, powinno
byé przeznaczone na premie dla pracownikéw zatrud-
nionych bezpoirednio na budowach, a najwyzej 20%
{ych sum moze by¢ przeznaczone na premiowanie pra=-
cownikéw zarzgdéw budowlano-montazowych i zjedno-
czeh.

4. Pracownicy zarzadow budowlanych { zjednoczen
zwiazanych bezpoérednio z placami budéw mogg by¢ za-
rzadzeniem wlasciwego ministra uznani za zatrudnionych
bezposrednio na budowie.

§ 4. Podatek od wynagrodzeh .przypadajacy od
premii, wyplaconych na podstawie uchwaly, nalezy obli~
czal zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 2 zarzgdzenia
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Ministra Finanséw z dnia 8 czerwca 1951 r. w sprawie
catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia niektérych ka-
tegorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Mo-
nitor Polski z 1951 r. Nr A-49, poz, 648 i z 1952 r. N1 A-44,
poz. 626).

§ 5. Wrykonanie uchwaly porucza sie wiaéciwym
ministrom.

§ 6. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenie
z mocg od dnia I maja 1952 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Za}qcznik do uchwaly Nr 455 Prezy-
dium Rzadu z dnia 24 maja 1952 1
(poz. &90}.

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ZA TERMINOWE ODDANIE OBIEKTOW DO UZYTKU

1 Premiowanle pracownikéw budow.

§ 1. 1. Premia przystuguje za terminowe lub przed-
terminowe oddanie do uziytku calego obiektu, uznanego
przez Prezydium Rzadu lub wlasciwego ministra za bu-
dowe szczegOlnego znaczenia.

2. Wiasciwy minister moze zleci¢ wyplate premii za
terminowe ‘lub przedterminowe ukoniczenie okreslonego
etapu prac, stanowigcego na danym odcinku pewna ca-
los¢ oraz warunkujgcego terminowe wykonanie dalszych
etapow prac lub terminowe oddanie cobiektu do uzyiku.

3. Termin oddania obiektu do uiytku oznacza ter-
min, w ktédrym zostaly wykonane wszelkie prace okre-
§lone umowq pomiedzy inwestorem a generalnym wy-
konawca.

§ 2. Prawo do uzyskanla premii maja pracownicy,
ktorzy pracowali przy budowie co najmniej przez ostat-
nie 3 miesigce przed oddaniem obiektu do uzytku. W
przypadkach wyjatkowych na podstawie decyzji dyrek-
tora zjednoczenia moze nastgpié przyznanie premii na-
wet po krdtszym okresie pracy przy danej budowie.

§ 3. 1. Premia przystuguje nastgpujacym grupom
pracownikéw (obiektu):

1) kierownikom budowy, ich zastgpcom technicznym
i administracyjnym, kierownikom zmian, kierowni-
kom montazu i ich zasiepcom oraz inzynierom;

2) majstrom { ich zastgpcom;

3) dyspozytorom. giéwnym { odcinkowym oraz ich za-
stgpcom,

2. Na wniosek kierownika budowy, zatwierdzony
przez dyrektora zjednoczenia, w przypadkach uzasadnio-
nych osiagnieciami w pracy premiowaniem mogg byé
objgci przodujacy robotnicy i brygadziscl oraz inni pra-
cownicy iniynieryjno-techniczni.

§ 4. 1. Ogodlng kwoteg premil przvpadajgce] dla pra-
cownikdow okreslonej budowy (obiektu) ustala wlasciwy
minister, a podzialu jej pomiedzy poszczegdine budowy
dokona dyrektor centralnego zarzadu.

2. Wysokoi¢ premii zalezna jest od znaczenia obiek-
tu i trudnosci zadania §i nie moze przekraczaé¢ dwumie-
siecznej placy zasadniczej. Premila pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych za terminowe oddanie do uzytku
budéw uznanych uchwata Prezydium Rzgdu za budoweq
szczegolnego znaczenia (§ 3 ust. 1 uchwaly) nie moie
przekraczac¢ miesiecznej placy podstawowej tgcznie z do-
datkiem funkcyjnym, a dla brygadzistéw — z dodatkiem
za prowadzenie brygady.

3. Za kaizdy dzief przyspieszenia oddania obiektu
do uzytku wysoko§¢ premii podwyzsza sig w zaleznosci
od waznosci i trudnosci zadania od 1 do 3% w stosunku
do premii, przystugujacej za oddanie obiektu w terminie,
przy czym dodatkowa premia z tego tytulu nie moze prze-
kroczy¢ jednomiesigcznej placy zasadniczej.

4. Wysokosit¢ premii dla poszczegélnych pracowni-

tora centralnego zarzgdu ustala dyrekter zjednoczenia
(przedsigbiorstwa) budowlano-montazowego lub monta-
zowego.

§ 5. 1. Premiowaniem mogg by¢ objeci pracownlcy
podwykonawcow, o ile zlecone im roboty wykonall w ter-
minie.

2. Przez pracownikéw podwvkonawcdw nalezy ro-
zumie¢ rowniez pracownikéow zwierzchnich zjednoczen.

§ 6. 1. Warunkiem wyplaty premii dla pracowni-
kéw budowy i obiektdw jest:

1) aby nie przekroczono w jaskrawy sposdéb zaplano-
wanych kosztow;
2) aby jakoséé wykonania odpowiadala wymaganym wa-

runkom. .

2. Zachowanie warunkéw okreslonych w ust 1
stwierdza dyrektor centralnego zarzgdu w zarzadzenlu
dotyczacym wyptaty premil.

3. W przypadku gdy po dokonaniu odbioru obiektu
do uiytku zostanie stwierdzona w czasie uiytkowania
niewlasciwa jako$¢ tego obiektu, wéwczas wyplacona
premia powinna by¢ potrgcona odpowiednim pracowni-
kom z kwot przystugujgcych im z tytulu premii w przy-
szlych okresach.

1. Premiowanie pracownikéw zjednoczen, przedsig-
biorstw i zarzgadéw budowlano-montazowych.

§ 7. Pracownicy zjednoczen, przedsiebiorstw i za-
rzadow budowlano-montazowych sa premiowani kwar-
tainie za wykonanie kwartalnego planu oddawania do
uzytku obiektéw, objetych spisem budéw zatwierdzonych
przez ministra (§ 1).

§ 8. 1. Premia przvshiguje za wykonanie kwartal-
nego planu oddania obiekiéw do uzytku:

1) w zjednoczeniach i przedsiebiorstwach:

a) dyrektorom i ich zastepcom,

b} kierownikom dzialéw: produkcji, techniki, gtédw-
nego mechanika i energetyka, zaopatrzenia, per-
sonalnego, zatrudnienia oraz transportu (produk-
cyjnego);

2) w zarzgadach budowlano-montazowych: ,

a) kierownikom i ich zastepcom administracyjnym,

b) gléwnym inzynierom, kierownikom: produkcji,
techniki, gléwnym mechanikom i energetykom
oraz kierownikom zaopatrzenia, )

¢) kierownikom zatrudnienia i kierownikom trans-
portu.

2. W przypadku odmiennej nomenklatury stanowisk
wlasciwi ministrowie okresla, ktore stanowiska odpowia-
dajg stanowiskom, podanym w ust. 1.

3. Pracownicy zjednoczen, przedsiebjorstw i zarza-
déw budowlano-montazowych, nie wymienieni w ust. 1,
maja prawo do uzyskania premii za wykonanie planu od-
dawania do uzytku obiekiow, o ile zarzadzeniem iedvo.
stki nadrzednej zostala pisemnie ustalona ich osobista

kéw budowy w granicach sum przyznanych przez dyrek- odpowiedzialnosé za nadzor i stwierdzona pomoc w wy-



Mopitor Polski Nr A-51

— 872 —

Poz, 690 i 691

konaniu cokreslonych zadan na budowach lub oblektach

uznanych za majgce szczegdlne znaczenie. '
4. Na premie okredlone w ust. 3 mozna przeznaczy¢

nie wiecei, niz 1/10 sumy, przypadajgcej w danym kwar-

tals z tytulu premil dla pracownikéw zjednoczen lub
przedsiebiorsiw,
§ 9. 1. Warunkiem wypiaty premii jest:

1) w stosunku do pracownikéw, wymienionych w § 8
ust. 1 — oddanie do uzytku w terminie wszystkich
obiektdéw, uznanych za posiadajgce szczegélne zna-
czenie, a przewidzianych kwartalnym planem odda-
wania obicktow do uzytku, przy zachowaniu ustalo-
nych przez ministra warunkow, dotyczgcych utrzy-
mania sig w zaplanowanych kosztach wykonania,
oraz zachowaniu wymaganej jakosci wykonania;

2) w stosunku do pracownikéw, wymienionych w § 8
ust. 3 — oddanie do uzyvtku w kwartale w terminie
wszystkich obiektéw, do ktérych cdnosily sig¢ usta-
lenia oméwione w powyzszym paragrafic przy zacho-
waniu na danych obiektach warunkéw, dotyczgcych
kosztéw 1 jakosci wykonania,

2. Dyrektor centralnego zarzgdu moze zmniejszy¢
lub cofngé¢ przypadajaca pracownikowi premie¢ w przy-
padku, jesli nie zostal wykonany plan oddawania do uzyt-
ku chiektéw, nie uznanych za posiadajgce szczegélne
znaczenie.

§ 10. Wrysckosé premii kwartalnej dla pracownikéw,
wymienionych w § 8 za terminowe oddanie do uzytku
wszystkich przewidzianych planem obiekiéw wymienio-
nych w spisie ustalonym przez wilasciwego ministra nie
moze przekroczy¢ miesigcznej placy zasadniczej.

§ 11. 1. Premia dla pracownikéw zjednoczen, przed-
siebiorstw i zarzgddw budowlanych wyplacana jest w ra-
mach kwot, stanowiacych najwyzej 20% sumy premii,
zatwierdzonych za oddanie do uzytku poszczegélnych
obiektow.

2. Sume premii przypadajgcej dla pracownikéw
zlednoczen i zarzgdéw budowlanych wustala wlasciwy
minister, a wyptate dla pracownikéw zarzadza w ramach
kwot, ustalonych przez ministra, dyrektor centralnego
zarzgdu. Premie dla dyrektordw i kierownikéw zjedno-
czen | zarzgdow budowlanych ustala i zatwierdza wlasci-
wy minister.

3. Wykazy premii dla pracownikéw zatwierdzajg
dyrektorzy bezpoérednio zwierzchnich jednostek orga-
nizacyjnych, po uzgodnieniu z przedsiebiorstwem prowa-
dzgcym generalne wykonawstwo.

§ 12. Pracownicy mogg by¢ czesciowo lub calkowi-
cie pozbawieni premii w przypadku niedostatecznego
wykonywania cigzgcych na nich ocbowigzkow.



