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UCHWALA Nr 489 PREZYDIUM RZADU

z dnia 24 maja 1952 1.

w sprawie zasad premiowania pracownikdw zatrudnionych w budownictwie,

W celu dostosowania zasad premiowania pracowni-
k6w zatrudnionych w budownictwie do waznosci { wiel-
kosci wykonywanych robdt budowlano-montazowych,
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych, Prezydium Rzadu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Podstawg do ustalenia rozmiarz wykonania za-
dat produkcyinych jest wysokosé sumy objgtej faktura-
mi za wykonane roboty budowlano-montazowe, potwier-
dzonymi przez inwestora.

§ 2. 1. Zasady premiowania za wykonanie planu
produkcyjnego okresla regulaminy wydane przez wiasci-
wych ministrow na podstawie regulamindéw ramowych
stanowigcych zalaczniki Nr 1 1 2 do uchwaty.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymli
wzgledami gospodarczymi wlasciwy minister moze ze-

zvwoli¢ za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego na premiowanie pracowni-
koéw okredlonych jednostek organizacyinych wedhug
skali wyzsze] niz wynikajgca z warunkéw okreslonych
w regulaminach ramowych.

§ 3. 1. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogleszenia
z mocy od dnia 1 maja 1952 1,

2. Tracg moc dotychczasowe regulaminy premiowania
za wykonanie planéw produkcyjnych pracowaikow in-
zynieryjno - technicznych i administracyino - biurowych
zjednoczet, przedsiebiorstw, zarzadow i centralnych za-
rzadéw budowlano-montaZowych.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Zalacznlk Nr 1 do uchwaly Nr 409
Prezydium Rzgdu x dnia 24 maja
1952 1. (poz. 689).

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH, ZATRUDNIONYCH PRZY BUDO-
WACH I NA ODCINKACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

§ . Regulamin ninlejszy ustala zasady premiowania
precownlkdéw umystowych uprawnionych do premiowania
na podstawie zalgeznika Nr 22 do uktadu zblorowego
pracy w budownlctwie z dnia 7 maja 1949 r, zatrudnio-
nych na placach budéw { odcinkach budowlanych przed-
sieblorstw budowlano-montazowych oraz w zarzadach
budowlano-montazowych { zjednoczeniach zwigzanych
bezpodrednio z placem budowy | obejmujgcych swojq
dzialalnojcig ten plac budowy lub jego czesé.

$ 2. Przez uiyte w ninlejszym regulaminie okreflas
nia ,pracownicy zarzadéw budowlanych, przedsigbiorstw,
riednoczen”” rozumlie sle pracownikdédw zarzgdu admini-
ptracyjnsgo odpowledniej jednostki, natomiast przez ckre-
flenle ,pracownicy budéw’ rozumie sle pracownikéw,
gatrudnionych na budowach, odcinkach budowlanych
§ obiektach tgcznle z pracownikami nle wydzielone} pro-
dukcji pomocniczej oraz nis wydzielonych ustug, upraw-
nionych do premiowania wedlug zalgcznika Nr 22 do
ukiadu zblorowego.

§ 3. 1. Premia mlesigczna moize byé wyplacora
pod warunkiem wykonanla przynejmniej w 100% mie-
sigcznego planu produkcji przy jednoczesnym osiggnige
-clu zaplanowanego wskainika wydajnosci oraz zaplano-
vranej iloécl robdt (wyrazonych w jednostkach) podsta-
wowych rodzajdw.

2. Wrykonanie miesigecznego planu produkeil ustala
sle jako stosunek procentowy wartodci produkcji rze-
czywiscle wykonanej w danym miesia,cu do wartoscl pro-
dukcji zaplanowane].

3. Warto$é wykonanej produkcji ustala sl¢ na pod-
stawie sumy faktur zatwierdzonych przez inwestora.

4. Kierownicy budow (obiektdéw), ich zastepcy orax
majstrowie, dla ktérych w ramach planu budowy usta-
lono — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o planowa-
niu operatywnym na budowach — wycinkowe planowe
gadania miesieczne, powinni by¢ premiowani za wyke-
nanie tych zadan.

§ 4. 1. Procent premli, naleinej za wykonanie pla-
nu produkcji, ustala sig na podstawie wlasciwe]j skali pre-
miowej, przyznanej dla’ pracownikéw danej jednostki
organizacyjnej w tryble okreslecnym w § 5.

2. Skale premiowe, oznaczone Al, A2, A3 i A4, za-
wiera zalgcznik do regulaminu,

§ 5. Ustala sie nastepujace zasady zallczanla do
poszczegblnych skal premiowych:

1) skale Al moze przyznaé¢ wlasciwy minister:

a) budowom objetym uchwalami Prezydium Rzadu
jako budowom szczegélnego znaczenia,

b) budowom przemystowym przemysiu gérniczego,
hutniczego, przemyshu budowy maszyn cigikich,
cigzkiego przemysiu chemicznego { energetyczne-
go,

(] zJednoczen{om i zarzadom budowiano-montaZo-
wyrm, sytuowanym bezpos$rednio na takiej budo-
wie, chejmujacym jej calos¢ lub czesd,;

2) skale A2 przyznaje wiasciwy minister budowom o po-
wainym znaczeniu:

a) w budownictwie przemystowym i mieszkaniowym
— przy rocznym przercbie na jeduym placu bu-
dowy powyze] 5 milionéw zl,

b) w montefzu konstrukcii stalowych kaonywa-
nym w trybie bezposrednim — przy rocznym prze-

roble na jednym placu budowy powyze} 3 milio-
néw z1,

t} w montatu instaslacjl przemystowych | urzadzen
elektrycznych wykonywanym w trybie bezpeo-
frednim -— przy rocznym przerobie na jednym
placu budowy powyzej 1 miliona zl bez kosztow
eparatury rasadaiczej;

3) skala A3 przyshiguje pracownikom budéw i robét:

a} w budownictwie przemysiowym i mieszkaniowym
o przerobie rocznym od 1 do § miliondéw zt na
jednym placu budowy,

b} montazu konstrukcji stalowych o przerobie rocz-
nym od I do 3 miliondw z! na jednym placu bu-
dowy, wykonywanym w trybie bezposrednim,

¢} montazu instalacji przemystowych i urzgdzen elek-

- trycznych o przerobie rocznym od 0,5 do 1 milic-
na z! pa jednym placu budewy, wykonywanym

§- w trybie bezposrednim;
{\Q) skala A4: przystiguje budowom przemyslowym
i mleszkanlowym o przerobie roczaym do 1 miliona

7! na jednym placu budowy oraz montazom insta-

lacji przemystowych i urzgdzen elektryczaych o pize-

robie rocznym do €,3 miliona zt na jednym placu bu-
dowy, wykonywanym w trybie bezposrednim;

5) przy zaliczeniu przedsiebiorstw wykonywajacych ro-
boty remontowe do jednej z wym'ienionych w pkt 1—
4 skal premiowych naleiy sfosowaé wspolczynnik
2,0 w stosunku do przercbu na tych robotach.

§ 6. 1. Premia ustalona zgodnie z §§ 3, 4 i 5 moze
byé wyplacona jedynie przy jednoczesnym zachowaniu
nastepujgcych warunkéw:

1) wykonania obliczenia w jednostkach miary w zasa-
dzie w 100%, a w uzasadnionych przypadkach co

+ pajmnie] w 85% wszystkich podstawowych rcdza-

. J6w 1obdét wykazanych w operatywnym planie bu-
dowy, przy czym siopied wykonania planu wedlug
asortymentéw powinien byé potwierdzony przez in-
weslora;

2} terminowego oddania do uzytku wszystkich podsta-
wowych obiektéw, okredlonych w zarzgdzeniu mini-
sira;

3) potwierdzenia przez inwestora nalezyte] jakogci wy-
konanych robét.

2. Nieoddanie w terminie innych obiektéw, okre-
glonych przez dyrektora zjednoczenia, poza wymienio-
nymi w ust. 1 pkt 2, moZe stanowié podstawe do obni-
tania premii.

3. W przypadku wykonania planu wydajnosci w
granicach pounizej 100% - procent premii za wykonanis
planu produkcji ulega obniZeniu o 3 za kazdy 1% bra-
kujgcy do 100% wykonania planu wydajnosci.

§ 7. 1. Wrysokod¢ premii miesiecznej zatwierdza:

1) dla pracownikéw buddw (obiektdw) oraz zarzaddw.
budowlanc-montazowych — dyrekior zjednoczenia,

2) dla pracownlkow zjednoczen — INNISIEr WD upowaz-
niony przez niego mnaczelny dyrekicr centrainego
zarzadu.,

2. Wysokodé premii miesieczne] przy wspélczynni-
ku 1,0, przekraczajgca 70% dia jednostek uprawnionych
do premiowania wedlug skali Al i G0% dla jednostek
uprawnionych do stosowania skali A2, A3 i A4, zatwier-
dza kazdorazowe minister, przy czym wskaZnik w tej wy«
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sokoscl hedzie zatwierdzony wylacznie w przypadkach
gospodarczo uzasadnionych.

3. W przypadkach niewykonania planu produkcii
na budowach objetych specjalnymi uchwalami Prezy-
dium Rzadu, na ktérych zarzadzeniem wlasciwego minl-
stra zostaly ustalone zadania rzeczowe, wlasciwy minister
moze po porozumieniu z Przewodniczgcym Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego oraz zarzgdem giéw-
nym wlasciwego zwigzku zawodowego pozwolié na pre-
miowanie pracownikéw uprawnionych do premii wedlug
skall Al w nastepuigcej wysokosci: ponizej 90%e wyko-
nania planu premia nie przysluguje, za 90% wykonania
planu — 20%. premii, za kazdy dalszy 1% wykonania
planu — 1Y/s%0 premii.

§ 8. Premie miesieczng oblicza siq od wynagrodze-
nia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnvm 2z
uwzglednieniem wspdlczynnikéw premiowych przewi-
dzianych w ukiadzie zbiorowym pracy w budownictwie
dla poszczegdlnych funkceji.

§ 9. 1. Jednostka nadrzedna moze uzaleznié przy-

znanie pelnej premili dla poszczegélnych shizb badz pOsze
czegblnych pracownikéw od wykonania szczegéinych za-

‘datt, wynikajacych z ich obowigzkéw a zleconych im

przed rozpoczeciem miesigca, za ktory jest przyznana
premia. Zaréwno zadania jek i stopienn uzaleznienia pre-
mii od ich wykonania powinny by¢ zlecone na piSmie.

2, Pracownik lub zespdl pracownikéw moze byé
pozbawiony caltkowicie lub czesciowo premii w przy-
padku niedostatecznego wykonywania cigigcych na nim
obowiazkdw, a w szczegdlinosci w razie nieprzestrzegania
dyscypliny pracy i plac, mamotrawstwa, niewlasciwego
wykorzystywania maszyn i urzadzesn, nieprzestrzegania
przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kéw danej jednostki organizacyjnej badz tez dla jej kie-
rownikéw decyduje jednostka przyznajaca premie; 0
zmniejszeniu premii dla pracownikow lub zespolu pra-
cownikdéw decyduje kierownik danej jednostki organiza-
cyjnej. :

Zaljcznik do ramowego regulaminu
premiowania pracownikéw umyslo-
wych, zatrudnionych na budowach
i odcinkach budowlano-montazowych
(poz. 689).

SKALA PREMIOWANIA PRZEDSIEBIORSTW BUDOWLANO-MONTAZOWYCH
I BUDOWLANQO-REMONTOWYCH

Skala Premia za Premia za kaidy
100%e planu dalszy 1%
Al 40% 4%/
A2 A0 3%
A3 40%s 2,5%
A4 40% 2%q

Ograniczenia

powyzej- 70%0 za zezwoleniem ministra,

, powyzej 60% za zezwoleniem ministra.

Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 499
Prezydium Rzadu z dnia 24 maja
1952 r. {poz. 689). ’

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH W JEDNOST-
KACTH ADMINISTRACYIJNYCH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

§ 1. 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premio-
wania pracownikéw umyslowych zaszeregowanych i
uprawnionych do premiowania na podstawie zalgcznika
Nr 22 do ukladu zbiorowego pracy w budownictwie z dnia
7 maja 1949 r., zatrudnionych w zarzadach, zjednocze-
niach i centralnych zarzgdach budowlano-montazowych.

§ 2. Uzyle w niniejszym regulaminie okreslenis
wpracownicy zarzadéw budowlanych, przedsigbiorstw,
zjednoczen lub centralnych zarzadéw'* odnosl sig do pra-
cownikow zarzadu administracyjnrego odpowiedniej jed-
nostki.

§ 3. Premie miesieczng uzaleznia sie od wykonania
miesigcznego planu produkcji, przy jednoczesnym osigg-
nigciu wskaznika wydajnoscl,

§ 4. 1. Procent wykonania miesigcznego planu pro-
dukcji ustala sie jako stosunek procentowy wartoscl pro-
dukcji rzeczywiscie wykonanej w danym miesigcu do
wartosci produkcji zaplanowanej.

2. Warto$¢ wykonanej produkcji okreéla suma wy-
nikajgca z faktur, przyjetych przez inwestora ze wszyst-
kich podlegtych danej jednostce organizacyjnej budéw
lub robot budowlano-montazowych.

§5 1.
nie planu produkcji ustala sig na podstawie skall pre-
miowej, przystugujacej dla pracownikéw danej jednostkl
organizacyjnej zgoduaie z postanowleniami § 6.

Procent premil przystuguiacef za wykona- -

2. Skale premiowania okresla zalacznik do niniej-
szZego regulaminu.

§ 6. Ustala sie nastepujace zasady zaliczania do
poszczegodlnych skal premiowych:

1) skalg premiowa A2 przyznaje minister zarzadom bu-
dowlano-montazowym, zjednoczeniom i centralnym
zarzadom, ktore powyzej 50% 'swego rocznego planu
przercbu wykonuja na budowach, uprawnionych do
premiowania wedlug skali A1 lub A2

2) skala premiowa A3 przysiuguje zarzadom budowlano-
montazowym, zjednoczeniom i centralnym zarzadom,
ktére powyzej 50%e swego planu rocznego przerobu
wykonuja na budowach uprawnionych do premiowa-
nia wedlug skali A3 Iub wyzszej;

3) skala premiowa A4 przysluguje zarzadom, zjedno-
czeniom i centralnym zarzadom, ktdre nie spelniajg
warunkow ustalonych w ust. 11 2. ’

§ 7. 1. Premia ustalona zgodnie z §§ 3, 4 i 5 moie
by¢ wyplacona jedynie pod warunkiem wykonania
planu wydajnosci.

2. Nieoddanie w terminie do uZzytku obiektow okre-
Blonych w miesigcznych planach oddawania obiektow do
uzytku moze stanowi¢ podstawe do obniZenia premii.

§ 8 1. Zatwierdzenie wyplaty premii dla pracow-
nlkéw zarzadéw budowlanych, zjednoczeda i centralnych
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rarzaddéw nastepuje w trybie okreslonym przez wladci-
wego ministra.

2. Wrysoko$¢ premil miesigczne] przekraczajgea
60%0 przy wspoélczynniku 1,0 zatwierdza kazdorazowo
minister, przy czym wskainik w tej wysokodcli bedzie
gzatwierdzony wytgcznie w przypadkach wyjgtkowych,
gospodarczo uzasadnionych.

§ 8. Premie miesicczng oblicza sie od placy zasad-
niczej wraz z dodatkiem funkcyjnym z uwzglednieniem
wspbiczynnikéw premiowych przewidzianych w ukladzie
gbiorowym pracy w budownictwie dla poszczegdlnych
funkcil,

§ 10. 1. Jednostka nadrzedna moZe uzaleini¢ przy-
gnanie pelnej premii dla poszczegélnych shazb badz po-
szczeqdinych pracownikéw od wykonania poszczegélnych
zadan, wynikajgcych z ich obowiagzkéw, a zleconych im
przed rozpoczeciem miesigca, za kioéry jest przyznana

premia. Zaréwno zadania jak i stopien uzaleinienia pre-
mii od ich wykonania winny by¢ zlecone na pismie.

2. Pracownik lub zespol pracownikéw moze by¢é po-
zbawiony catkowicie lub czesciowo premii w przypadkua
niedostatecznego wykonywania cigzgcych na nim obo-
wigzkdw, w szczegdlnosci nieprzesirzegania dyscypliny
pracy 1 plac, marnotrawstwa, niewlasciwego wykorzysty-
wania maszyn i urzadzen, nieprzestrzegania przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. .

3. Premia dla pracownikéw winna by¢ obniZcna
lub nie wyplacona w przypadku stwierdzenia przez orga-
na inspekcji wewnetrznej lub przez jednostki nadzoru
nienalezytej jakosci wykonania robot, '

4, O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kow danej jednostki organizacyjnej bgdz tez dla jej kie-
rownikéw decyduje jednostka przvznajgca premie;
o zmniejszeniu premii dla pracownikéw lub zespolu pra-
cownikdéw decyduje kierownik danej jednostki.

Zalgcznik do ramowego regulaminu
prcmiowania pracownikéw umnysle-
wych zatrudnionych w jednosikach
administracyjnych  budowlanc-mon-
tazowych (poz. 689).

SKALA PREMIOWANIA PRZEDSIEBIORSTW BUDOWLANO-MONTAZOWYCH
1 EUDOWLANO-REMONTOWYCH

Skala Premia za Premia za kaidy
100%, planu dalszy %o
A2 40%o : 3
A3 40% 25
A4 40%o 2

Ograniczenia

} powyiej 60%0 za zezwoleniem ministra,
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Ministra Finanséw z dnia 8 czerwca 1951 r. w sprawie
catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia niektérych ka-
tegorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Mo-
nitor Polski z 1951 r. Nr A-49, poz, 648 i z 1952 r. N1 A-44,
poz. 626).

§ 5. Wrykonanie uchwaly porucza sie wiaéciwym
ministrom.

§ 6. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenie
z mocg od dnia I maja 1952 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Za}qcznik do uchwaly Nr 455 Prezy-

dium Rzadu z dnia 24 maja 1952 1
(poz. &90}.

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ZA TERMINOWE ODDANIE OBIEKTOW DO UZYTKU

1 Premiowanle pracownikéw budow.

§ 1. 1. Premia przystuguje za terminowe lub przed-
terminowe oddanie do uziytku calego obiektu, uznanego
przez Prezydium Rzadu lub wlasciwego ministra za bu-
dowe szczegOlnego znaczenia.

2. Wiasciwy minister moze zleci¢ wyplate premii za
terminowe ‘lub przedterminowe ukoniczenie okreslonego
etapu prac, stanowigcego na danym odcinku pewna ca-
los¢ oraz warunkujgcego terminowe wykonanie dalszych
etapow prac lub terminowe oddanie cobiektu do uzyiku.

3. Termin oddania obiektu do uiytku oznacza ter-
min, w ktédrym zostaly wykonane wszelkie prace okre-
§lone umowq pomiedzy inwestorem a generalnym wy-
konawca.

§ 2. Prawo do uzyskanla premii maja pracownicy,
ktorzy pracowali przy budowie co najmniej przez ostat-
nie 3 miesigce przed oddaniem obiektu do uzytku. W
przypadkach wyjatkowych na podstawie decyzji dyrek-
tora zjednoczenia moze nastgpié przyznanie premii na-
wet po krdtszym okresie pracy przy danej budowie.

§ 3. 1. Premia przystuguje nastgpujacym grupom
pracownikéw (obiektu):

1) kierownikom budowy, ich zastgpcom technicznym
i administracyjnym, kierownikom zmian, kierowni-
kom montazu i ich zasiepcom oraz inzynierom;

2) majstrom { ich zastgpcom;

3) dyspozytorom. giéwnym { odcinkowym oraz ich za-
stgpcom,

2. Na wniosek kierownika budowy, zatwierdzony
przez dyrektora zjednoczenia, w przypadkach uzasadnio-
nych osiagnieciami w pracy premiowaniem mogg byé
objgci przodujacy robotnicy i brygadziscl oraz inni pra-
cownicy iniynieryjno-techniczni.

§ 4. 1. Ogodlng kwoteg premil przvpadajgce] dla pra-
cownikdow okreslonej budowy (obiektu) ustala wlasciwy
minister, a podzialu jej pomiedzy poszczegdine budowy
dokona dyrektor centralnego zarzadu.

2. Wysokoi¢ premii zalezna jest od znaczenia obiek-
tu i trudnosci zadania §i nie moze przekraczaé¢ dwumie-
siecznej placy zasadniczej. Premila pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych za terminowe oddanie do uzytku
budéw uznanych uchwata Prezydium Rzgdu za budoweq
szczegolnego znaczenia (§ 3 ust. 1 uchwaly) nie moie
przekraczac¢ miesiecznej placy podstawowej tgcznie z do-
datkiem funkcyjnym, a dla brygadzistéw — z dodatkiem
za prowadzenie brygady.

3. Za kaizdy dzief przyspieszenia oddania obiektu
do uzytku wysoko§¢ premii podwyzsza sig w zaleznosci
od waznosci i trudnosci zadania od 1 do 3% w stosunku
do premii, przystugujacej za oddanie obiektu w terminie,
przy czym dodatkowa premia z tego tytulu nie moze prze-
kroczy¢ jednomiesigcznej placy zasadniczej.

4. Wysokosit¢ premii dla poszczegélnych pracowni-

tora centralnego zarzgdu ustala dyrekter zjednoczenia
(przedsigbiorstwa) budowlano-montazowego lub monta-
zowego.

§ 5. 1. Premiowaniem mogg by¢ objeci pracownlcy
podwykonawcow, o ile zlecone im roboty wykonall w ter-
minie.

2. Przez pracownikéw podwvkonawcdw nalezy ro-
zumie¢ rowniez pracownikéow zwierzchnich zjednoczen.

§ 6. 1. Warunkiem wyplaty premii dla pracowni-
kéw budowy i obiektdw jest:

1) aby nie przekroczono w jaskrawy sposdéb zaplano-
wanych kosztow;
2) aby jakoséé wykonania odpowiadala wymaganym wa-

runkom. .

2. Zachowanie warunkéw okreslonych w ust 1
stwierdza dyrektor centralnego zarzgdu w zarzadzenlu
dotyczacym wyptaty premil.

3. W przypadku gdy po dokonaniu odbioru obiektu
do uiytku zostanie stwierdzona w czasie uiytkowania
niewlasciwa jako$¢ tego obiektu, wéwczas wyplacona
premia powinna by¢ potrgcona odpowiednim pracowni-
kom z kwot przystugujgcych im z tytulu premii w przy-
szlych okresach.

1. Premiowanie pracownikéw zjednoczen, przedsig-
biorstw i zarzgadéw budowlano-montazowych.

§ 7. Pracownicy zjednoczen, przedsiebiorstw i za-
rzadow budowlano-montazowych sa premiowani kwar-
tainie za wykonanie kwartalnego planu oddawania do
uzytku obiektéw, objetych spisem budéw zatwierdzonych
przez ministra (§ 1).

§ 8. 1. Premia przvshiguje za wykonanie kwartal-
nego planu oddania obiekiéw do uzytku:

1) w zjednoczeniach i przedsiebiorstwach:

a) dyrektorom i ich zastepcom,

b} kierownikom dzialéw: produkcji, techniki, gtédw-
nego mechanika i energetyka, zaopatrzenia, per-
sonalnego, zatrudnienia oraz transportu (produk-
cyjnego);

2) w zarzgadach budowlano-montazowych: ,

a) kierownikom i ich zastepcom administracyjnym,

b) gléwnym inzynierom, kierownikom: produkcji,
techniki, gléwnym mechanikom i energetykom
oraz kierownikom zaopatrzenia,

¢) kierownikom zatrudnienia i kierownikom trans-
portu.

2. W przypadku odmiennej nomenklatury stanowisk
wlasciwi ministrowie okresla, ktore stanowiska odpowia-
dajg stanowiskom, podanym w ust. 1.

3. Pracownicy zjednoczen, przedsiebjorstw i zarza-
déw budowlano-montazowych, nie wymienieni w ust. 1,
maja prawo do uzyskania premii za wykonanie planu od-
dawania do uzytku obiekiow, o ile zarzadzeniem iedvo.
stki nadrzednej zostala pisemnie ustalona ich osobista

kéw budowy w granicach sum przyznanych przez dyrek- odpowiedzialnosé za nadzor i stwierdzona pomoc w wy-
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konaniu cokreslonych zadan na budowach lub oblektach
uznanych za majgce szczegdlne znaczenie. '

4. Na premie okredlone w ust. 3 mozna przeznaczy¢
nie wiecei, niz 1/10 sumy, przypadajgcej w danym kwar-
tals z tytulu premil dla pracownikéw zjednoczen lub
przedsiebiorsiw,

§ 9. 1. Warunkiem wypiaty premii jest:

1) w stosunku do pracownikéw, wymienionych w § 8
ust. 1 — oddanie do uzytku w terminie wszystkich
obiektdéw, uznanych za posiadajgce szczegélne zna-
czenie, a przewidzianych kwartalnym planem odda-
wania obicktow do uzytku, przy zachowaniu ustalo-
'nych przez ministra warunkow, dotyczgcych utrzy-
mania sig w zaplanowanych kosztach wykonania,
oraz zachowaniu wymaganej jakosci wykonania;

2) w stosunku do pracownikéw, wymienionych w § 8
ust. 3 — oddanie do uzyvtku w kwartale w terminie
wszystkich obiektéw, do ktérych cdnosily sig¢ usta-
lenia oméwione w powyzszym paragrafic przy zacho-
waniu na danych obiektach warunkéw, dotyczgcych
kosztéw 1 jakosci wykonania,

2. Dyrektor centralnego zarzgdu moze zmniejszy¢
lub cofngé¢ przypadajaca pracownikowi premie¢ w przy-
padku, jesli nie zostal wykonany plan oddawania do uzyt-
ku chiektéw, nie uznanych za posiadajgce szczegélne
znaczenie.

§ 10. Wrysckosé premii kwartalnej dla pracownikéw,
wymienionych w § 8 za terminowe oddanie do uzytku
wszystkich przewidzianych planem obiekiéw wymienio-
nych w spisie ustalonym przez wilasciwego ministra nie
moze przekroczy¢ miesigcznej placy zasadniczej.

§ 11. 1. Premia dla pracownikéw zjednoczen, przed-
siebiorstw i zarzgddw budowlanych wyplacana jest w ra-
mach kwot, stanowiacych najwyzej 20% sumy premii,
zatwierdzonych za oddanie do uzytku poszczegélnych
obiektow.

2. Sume premii przypadajgcej dla pracownikéw
zlednoczen i zarzgdéw budowlanych wustala wlasciwy
minister, a wyptate dla pracownikéw zarzadza w ramach
kwot, ustalonych przez ministra, dyrektor centralnego
zarzgdu. Premie dla dyrektordw i kierownikéw zjedno-
czen | zarzgdow budowlanych ustala i zatwierdza wlasci-
wy minister.

3. Wykazy premii dla pracownikéw zatwierdzajg
dyrektorzy bezpoérednio zwierzchnich jednostek orga-
nizacyjnych, po uzgodnieniu z przedsiebiorstwem prowa-
dzgcym generalne wykonawstwo.

§ 12. Pracownicy mogg by¢ czesciowo lub calkowi-
cie pozbawieni premii w przypadku niedostatecznego
wykonywania cigzgcych na nich ocbowigzkow.



