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UCHWAEA Nr 446 RADY MINISTROW

z dnia 24 maja 1952 r.

w sprawle wprowadzenia premii dla pracownikéw techniczno-administracyjnych wojfewddzkich zarzadéw
wodno-melioracyjnych (Zarzadu Wodno-Melioracyinego w m. st, Warszawie).

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych i samo-
rzadowych oraz przewodniczaeych organéw wykonaw-
czych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7,
poz. 39) Rada Ministréw uchwala:

§ 1. W miejsce dotychczas obowigzujacych zasad
premiowania (uchwala Rady Ministréw z dnia 14 paz-
dziernika 1950 r. w sprawie wprowadzenia premii dla
pracownikéw panstwowej administracji melioracji, za-
trudnionych przy wykonaniu robét wodno - meliora-
cyjnych — Monitor Polski Nr A-112, poz. 1406) wpro-

wadza sie dla pracownikow wojewddzkich zarzadéw
wodno-melioracyjnych (Zarzadu Wodno-Melioracyjnego
w m, st. Warszawie) premie na zasadach okresionych
w regulaminie, stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaty.
§ 2.
Rolnictwa.

Wrykonanie uchwaly "porucza sie Ministrowi

§ 3. Uchwala wchedzi w zycie z dumiem 1 lipca
1952 1.

Prezes Rady Ministréw: J, Cyrankiewicz
Zalacznik do uchwaty Nr 446 Rady

Ministrow z dnia 24 maja 1952 1.
(poz. 654).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH ZARZADOW WODNO-MELIORACYJNYCH
(ZARZADU WODNO-MELIORACYIJNEGO W M. ST. WARSZAWIE)

Rozdzial L

Premiowanie pracownikéw technicznyeh { administracyj-
nych, z wyjatkiem inspektordw techniczaych i pracowni-
kow finansowo-ksiegowych,

§ 1. Pracownikom technicznym i administracyjnym
wojewodzkich zarzadéw wodno-melioracyinych (Zarzadu
Wodno-Meliocracyjnego w m. st. Warszawie), zajmujacym
stanowiska, wymienione w § 5, przystuguje premia za:

1) wykonanie badZ przekroczenie w I, III i IV kwarta-

Yach kalendarzowych kwartalnych planéw rzeczo-

wych produkcji podstawowej, z wylaczeniem war-

sztatowej, wyrazonych w jednostkach obliczenio-
wych, ped warunkiem utrzymania sie w harmono-
gramach robét, zatwierdzonych przez dyrekiora Cen-
tralnego Zarzadu Wodnych Melioracji;

2) utrzymanié i obniZenie kosztéw wykonania rocznego
planu robét w stosunku do zaplanowanych,
pod warunkiem terminowego wykonania prze-
widzianych w planie rocznym obiektdw badZz za-
planowanych etapdw robdt oraz naleiytej, stwier-
dzonej odbiorem technicznym, jakeéci robot

§ 2. 1. Podstawg dla stwierdzenia stopnia wyko-
nania w danym kwartale planu rzeczowego oiaz ulrzy-
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mania sie w harmonogramach robét sg zestawienia spra-
wozdan z konirolnych kwartalnych odbioréw robdt, do-
konanych w rejonowych kierownictwach robot wodno-
melioracyjnych. W przypadku npiedokonania odbiorow
premia za wykonanie kwartalnego planu rzeczowego nie
preystuguje.

2. Za wykonanie kwartalnego planu

w 100% przystuguje premia w wysokoscl 35% kwarial-

nego uposazenia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym
zekroczenia planu

TZeCZOWLG

badz stuzbowym. Za kaidy procent pr
premia wzrasta o 2%

3. O ile premia za wykonaaiz kwartalnego planu
rzeczowego  przekroczy 60%s, moze by¢ ona w przy-
padkach gospodarczo uzasadnionych zatwierdzona, lecz
tylko przez Ministra Rolnictwa.

- §3. 1. Zautrzymanie kosziéw wykonania rocznego
planu robdt w stosunku do koszléw zaplanowanych przy--
sluguje premia w wysokosci 10%s rocznego uposazenia
z dodatkiem funkcyinym lub shaibowym. Za kazdy
procent obnizenia kosztéw wykonania planowanych ro-
bot premie zwigksza sie o 1,5%s.

2. Premia, okreslona w ust. 1, moze by¢ wyptacona
tylko pod warunkiem wykonania w 100% przewidzia-
nych w planie rocznym waznych gospodarczo obiektow,
kiorych wykaz ustala z gory dyrektor Centralnego Za-
rzadu Wodnych Melioracji.

§ 4. 1. W przypadkach wykonania kwartainego
planu 1zeczowego w procencie niZszym niz 100%s, nie
nizszym jednak od 90%, uzasadnionych szczegoinymi
okolicznodciami, Minister Rolnictwa moze przyzna¢ pre-
mig za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisjt
Planowania Gospodarczego. W tych przypadkach za kaz-
dy procent niewvkonania planu premig obniZa sig o 2%/a.

2. W przypadku przekroczenia faktycznych kosztéw

0.

rocznych w stosunku do zaplanowanych dla wykonanej
floéci 1obdt 0 5% premia za [V kwartal nie przystuguje.

§ 5. Wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymy-
wania premii na zasadzie § 1 oraz wspdiczynniki premio-
we dla kazdego stanowiska zawiera ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wspdlczynnik
premiowy

1. Dyrektor 1.2
2. Gléwny inzynier , zastepca dyrekicra 1,1
3. Kierownik oddzialu techniczpo - pro-

dukcyjnego {prod.) 1,0
4, Glowny mechanik 1,0
5. Kierownik samocdzielnego referatu tech-

nicznego w Zarzadzie Wodno-Melio-

racyjanym w m. st. Warszawie 1,0
6. Starszy inZynier 1,0
7. Kierownik oddziatu planowania 1.0
8. Kierownik samodzielnego referatu or-

ganizacji, zatrudnienia i plac C.3
9. Kierownik referatu zaopatrzenia .8
10. Kierownik samodzielnego referatu kadr

i szkolenia zawodowego 6,8
11, Starszy referent techniczny, starszy

planista 8
12. Kierownik oddzialu (referatu) admini-

siracyjno-gospodarczego, kierownik
samodzielnego referatu wodno-praw-
nego, radca do spraw wodno-prawnych
w Zarzgdzie Wodno-Melioracyjnym w
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Lp. Stanowisko Wspolczynnik
premiowy
m. st. Warszawie, inspektor transportu,
starszy referent organizacji, zatrudnie-
nia 1 plac, kalkulator, starszy referent
zaopatrzenia, referent techniczny 0,6

§ 6. 1. Na poczet premii kwartalnej za wykonanie
planu rzeczowego za miesigce, w kitdrych wykonanie
planu rzeczowego wediug sprawozdawczosci pierwiast-
kowej nie jest nizsze od 100%s, moga by¢ wyplacane za-
liczki w wysokoéci do 30% wynagrodzenia miesigcznego
przy wspolczynniku 1 i odpowiednio zmniejszonej przy
wsp&iczynniku 0,8 i 0.6.

2. Rozliczenie z zaliczek nastspuje przy wyplacie
premii kwartalnej.

3. W przypadku gdv wyniki wykonania kwartal-
1ego planu rzeczowego nie daja podstawy do premii badz
premia kwartalna jest nizsza od sumy wyplaconych na
jej poczet zaliczek, zaliczkowanie w nastgpnym kwartale
wstrzymuje sie, wyptacone zas zaliczki badz nadplacong
ich czes$é rozlicza sig przy wyplacie najblizszej kolejnej
premii kwartalne]j.

zk

§ 7. Premie pracownikéw wojewdd ich zarzadéw'
wodno-melioracyjnych zatwierdza dyrekior Centralnego
Zarzadu Wodnych Melioracji.

§ 8.

Pracownik moze by¢ w calosci lub w czesci

. pozbawiony premii, jeZeli na skutek niedbalstwa w wy-

konaniu cigzacych na nim obowiazkow narazil na szko-
de interesy stuiby lub dopuscil sig innego powainego
niedbalstwa.

Rozdzial II-
Premiowanie inspekioréow techaicznych,

§ 9. 1. Starsi inspektorzy i inspektorzy techniczni
otrzymuja premie miesieczng w wysokosci 60% uposa-
zenia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym badz sluz-
bowym, pod warunkiem wykonania mie$iecznego planu
inspekciji.

2. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku stwier-
dzenia niewlasciwej jakosci kontrolowanych robdt, nie
zbrakowanych przez inspektora technicznego. Za kazdy
wypadek zlego odbioru bad#z niezbrakowania roboty,
ujawniony konirolg wtdrna, premia ulega obnizeniu
0 /s czesl.

§ 10. Premie w miesigcu biezacym wyplaca sie na
podstawie wynikdéw pracy w miesigcu ubieglym. Wyso-
kos¢ premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzadu
Wadnych Melioracii.

1L
Premiowanie pratownikdéw finansowo-ksiggowyeh,

§ 11, Pracownicy finansowo-ksiggowi olrzymuis:
1) premig miesiecznga za terminowe wykonanie obowigz-
kow sprawozdawczosci miesiecznej w wysokosci:
a) kierownik oddziatu finansowo-ksiegowego (giow~
ny ksiggowy) 50% uposazenia zasadniczego,
b) starszy ksiegowy 45%s uposazenia zasadniczego,
¢) ksiegowy, kasjer, platnik 30 upcsazenia zasad-
niczego;
2) premie jednorazowa za terminowoiC opracowauia
sprawozdania rccziego w wysckosci jednomiesigoi-
nego uposazenia zasadniczego.

Rozdzial

i

raz

§ 12. Miesigczne sprawozdania powinny by¢ skia-
dane wedlug wzordw i w terminach, okresionych w os0b-
nych zarzgdzeniach.
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$ 13. W przypadku niezachowani= ustalonych termi-

ndw zlozenia sprawozdan miesiecznych premia za ter-

minowe wykonanie obowigzkdéw sprawozdawczoéci mie-

piecznej ulega nastepujgcemu zmniejszeniu:

1) przy opodinieniu do 10 dni kalendarzowych premig
zmniejsza sig o 20%s,

2) za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych premig ob-
niza sie o dalsze 20%,

3) pracownik traci prawo do premli w przypadku
opoinienia o 30 dni wykonania obowigzkéw spra-
wozdawczoécl

§ 14, Wysoko$¢ premii za terminowe wykonanie
obowigzkéw sprawozdawczoici zatwierdza dyrektor Cen-
tralnego Zarzadu Wodnych Melioracji,

Rozdziat IV.
Przepis koricowy.

§ 15. Regulamin stosowany bedzie po raz pierwszy
dla premiowania za miesigc lipiec 1952 r.



