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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 7 maja 1952 r.

w sprawie regulaminu plac kierowcéw pojazdéw mechanicznych,

ich pomocnikéw, warsztatowecdéw i innych

pracownikéw samochodowych, zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspolecznione]

Na podstawie § 3 pkt 2 lit. b) rozporzqdzenla Rady
Ministrow z dnia 22 kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu
dzialania Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go (Dz. U. R. P. 2 1949 r. Nr 26, poz. 190 i z 1950 r.
Nr 22, poz. 188) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Kierowcy pojazdéw samochodowych, ich po-
mocnicy, warsztatowcy i inni pracownicy samochodowi,
zatrudnieni w uspotecznionych przedsiebiorstwach, zakla-
dach i instytucjach, otrzymuja wynagrodzenie w wyso-

kosci i na zasadach, okreslonych w regulaminie plac,
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 czerwca 1952,
i z tym dniem traci moc dotychczasowy ,Regulamin
plac kierowcow peojazddw mechanicznych, warsztatow-
cOw, pomocnikéw i innych pracownikoOw samochodo-
wych”.

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zatacznik do zarzadzenia Przewodni-
‘czacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia“7 maje
1952 r. (poz. 642).

REGULAMIN PLAC PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

Rozdzial 1.

System wynagradzania,

Place kierowcdéw samochodowych, pomocnikow kie-

rowcdw, warsztatowcow I innych pracownikéw samocho-
dowych (z wyjatkiem personelu dysponujgcego taborem
— rozdziat XIV) opieraja sie na systemie wynagradzania
godzinowego oraz na systemie premiowym.

Rozdziat 1II.

Grupy wynagrodzenia.

1. Dla pracownikéw wymienionych w rozdziale I,
z wyjatkiem uczniéw warsztatowych w I i II roku szko-
lenia, ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepujacej
wysokosciz.

Wynagrodzenie Dodatek wyréwnawczy Dodatek lokalny
Grupa zasadnicze za godzing za godzing morski za godzine stoléczny za godzine
w zt w zl w zt w z}
I 2,06 lub 1,92 0,21 0,14 lub 0,13 0,09 lub 0,08

1 1,73 0,21 0,11 0,07
. 1,54 0,21 0,10 0,06
v 1,39 0,21 0,89 0,05
\ 1,23 0,21 0,08 0,04

2. Dodatek morski przystuguje wylgcznie pracowni-
kom zatrudnionym na obszarze miast: Elblaga, Gdanska,
Glyni, Sopot'i Szczecina oraz powiatdw: elblaskiego,
gdanskiego, wejherowskiego, szczecinskiego i woliaskie-
go.

3. Dodatek stoteczny przystuguije wylacznie pra-
cownikom zatrudnionym, na obszarze m. st. Warszawy.

Rozdziat 111,
Zaszersgowanie.

1. Do grupy I zalicza sig:

1) kierowcéw, posiadajacych pozwolenie na prowadze
nie pojazdoéw samochodowych I kategorii, prowadzg-
cych nasigpujace pojazdy: autokary, autobusy, po
ciagi drogowe (tj. ciagniki ewent. samochody cig-
zarowe €O najmniej z 2 przyczepami), samochody

ciezarowe z przyczepg o lacznej ladownosci co naj-

mniej 9 ton, samochbdy ciezarowe o tadownosci co

najmniej 9 ton, samochody ciezarowe cysteruy

i chlodnie oraz samochody specjalne:

a) shuzby zdrowia: sanitarne, ambulatoria dentystycz-
ne, rentgenowskie itp. oraz kolumn dezynfekcyj-
nych;

b} stuzby miejskiej i drogowej: polewaczki, sprzg-
taczki, asenizacyine, do obslugi sieci napowietrz-
nej oraz do czyszczenia drog ze Sniegu;

c) przeciwpozarowe;

d} dzwigi;

e) warsztatowo-naprawcze: ratownicze
gi, warsztaty ruchome;

f) do przewozow belek i innych diuzyc o diugosci
ponad 9 m;

g) z agregatami elektrycznymi i ze sprgzarkami;

h) do celdéw kulturaino-oswiatowych: kina, muzeo-

, stacje obstu-

—



Monitor Polski Nr A-46

-~ 788 —

Poz. 642

busy, radiotransmisyjne i

oraz

1) karawany;

2) podmajstrzych i brygadzistéw stacji obstugi;

3) pracownikéw warsztatowych, posiadajacych upraw-
nienia rzemiesinicze I klasy oraz co najmniej szescio-
letnig praktyke warsztatowas.

2. Do grupy II zalicza sie:

&) kierowcéw pojazdow samochodowych, posiadaja-
cych pozwolenie na prowadzenie pojazdéw sa-
mochodowych 1 kategorii, ktérzy nie prowadza
pojazdow wymienionych w ust. 1 pkt 1;
monteréw samodzielnych, posiadajacych upraw-
nienia rzemiesdlnicze oraz co najmniej p1qc1oletmq
praktyke zawodowgy;

¢) rzemieslnikéw samochodowych.
3. Do grupy III zalicza sie:
~8) kierowcow pojazddw samochodowych, posiadajg-
cych pozwolenie na prowadzenie pojazdow samo-
chodowych II kategorii;
b) monteréw, posiadajgcych co najmniej trzyletnig
praktyke warsztatows.
"4, Do grupy IV zalicza sie:
a} kierowcow i pomocnikow, posiadajgcych pozwo-
lenie na prowadzenie pojazdow samochodowych
kat. III A 1 III B;
b) pomoc fachowq i uczniéw warsztatowych 3 roku,
- posiadajgcych co najmniej dwuletnia praktyke
warsztatowg i ukonczone 16 lat;
c) kierowcéw motocykli z przyczepka ‘lub wozkéw
motocyklowych ponad 350 cm® pojemnosci.
5. Do grupy V zalicza sig uczniéw, pelnigcych funk-
cje pomocmkow kierowcéw, a nie posiadajacych pozwo-
lenia na prowadzeme pojazdéw samochodowych

filmowo-operatorskie

b)

Rozdzial IV,
Czas pracy.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin-na dobe,
a w sobote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, plat-
nych za 46 godzin.

2. O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy)
w tygodniu trwal krécej od 8 godzin w dni powszednie,
a od 6 godzin w soboty, kierowca (pomocnik kierowcy)
moze by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych 3 tygodni do

9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin), z tym ze licz-
ba godzin pracy w powyzszym -okresie 4-tygodniowym
nie moze przekroczy¢ 184 godzin. Pracy tej nie uwaia
si¢ za prace w godzinach nadliczbowych.

3. W przemy$le przewozowym normalny czas pracy
moZe wynosi¢ do 10 godzin dziennie, z tym ze iloé go-
dzin pracy nie moze przekroczyé¢ 200 godzin miesiecznie.
Ustalony normalny czas pracy (200 godzin) skraca sie
odpowiednio o 8 godzin za kazde $wigto, przypadajace
na dzien powszedni, a o 6 godzin za kaide Swieto przy-
padajgce w sobote,

4. W razie stalego stosowania pracy w niedziele
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielstwem pra-
cowiiczym ustali schemat i wykaz imienny pracownikow,
wedtug kidrego dzien wypoczynkowy dla poszczegdl-
nych pracownikéw zostanie przesuniety na dzien pow-
szedni. W kazdym razie dzien wypoczynku winien co
trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.

5. Godziny pracy ponad normy czasu okreslone v
ust. 1, 2 i 3 niniejszego rozdzialu uwaza si¢ za pracg
w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial V.
Wrynagrodzenie za prace w normalnym czasie pracy.
Za prace w normalnym czasie pracy (rozdzial IV
ust: 1, 2 i 3) przysluguje pracownikom wynagrodzenie,
wynikajgce z przepiséw rozdziatu II, III eraz XIV dzialy
A, B CiD.
Rozdzial VI. .
Wrynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
A,
1. Za prace w godzinach nadliczbowvch w ilosci nie
przekraczajacej 100 godzin miesiecznie kierowcy i ich

pomocnicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy przewozie
towaréw, otrzymujag miesiecznie wynagrodzenie ryczal-

- towe,

2. WYSokoéé miesieczng ryczaltowego wynagrodze-
nia ustala sie wedlug ponizszej tabeli, zaleinie od iloici
godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracow-
nikdw w ciagu poprzedniego miesigca:

Wysokosdé ryczaltowego wynagrodzenia w zlotych przy przepracowaniu w ciagu poprzedniégo
miesiaca:
Grupa uposaienia - : -
od 1 do 25 pougzej 25 do 50 powytej 50 do 75 powgiej 75 do 100
godzin nadliczbewych godzin nadliczbowych godzin nadliczbowych aadzin nadliczbowych
I
przy wynagrodzeniu La-
sadniczym 2,08 z}/godz | 62 164 166 249
I
przy wgnaqmdzemu za- ‘
sadniczym 1,92 zifgodz 58 96 154 231
I 52 87 139 208
I 46 77 123 135
v 42 69 111 166
\Y 37 61 93 147
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3. Wryplata wynagrodzenia ryczaltowego powinna
byé¢ dokonywana przy ostatniej wyplacie w miesiacu na-
stepujacym po miesigcu, w ktérym kierowca (pomocnik
kierowcy) pracowal w godzinach nadliczbowych.

4. Praca w niedziele i $wieta, za ktérg kierowcy
i pomocnicy kierowcoéw nie otrzymali wolnego dnia w
tygodniu poprzedzajacym badz nastepujacym po tej nie-
dzieli lub dniu éwigtecznym, nie jest objsta wymienio-
nym w ust. 2 ryczaltem. Za prace te kierowcy i pomoc-
nicy kierowcow otrzymuja wynagrodzenie godzinowe
(zasadnicze wraz z dodatkiem wyréwnawczym i lokal-
nym) powigkszone o 100%s.

5. Za prace w godzinach nadliczbowych ponad
normy okreslone w ust. 1 (j. ponad 100 godzin mie-
sigcznie) kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystu-
guje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z do-
datkiem wyréwnawczym i lokalnym) oraz dodatek w
wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia.

B.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw, zatrudnio-
nym przy przewozie towaréw, przystuguje premia za 'wy-
korzystanie ladownosci pojazdu, obejmujgca jednoczesnie
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wysokos¢ premii przystugujgcej kierowcom
ustala sie wedlug ponizszej tabeli w zaleznosci od la-
downo$ci pojazdu oraz przejechanych tonokilometréw
{ilo$¢ przejechanych tonokilometréw ustala sie mnozac
ciezar przewiezionego towaru przez ilos¢ przejechanych
z tym towarem kilometrow):

ladownosé Wysokosé premij
: pojazdu cigzarowego za 1.000 tfkm
0,5 146,50
0,75 146,50
1,0 110,50
1,5 76,50
2,0 55,—
2,5 44,—
3,0 38,—
3,5 31,50
4,0 27,50
4,5 24,50
5,0 22,
powyzej 5,0 19,—
dla ciagnikéw 47,50

3. Dla pujazdéw eksploatowanych w miastach usta-

la sie ryczalt dzienny przejechanych tonokilometrow

w wysokosci 100 km pomnozonych przez 50% ladow-
nosci pojazdu samochodowego.

4. W przypadku odplatnego wypozyczenia pojazdu
przvjmuje sie, ze ladownos¢ pojazdu zostala calkowicie
wykorzystana, a przebieg wynosilt 15 km na godzine.
Celem ustalenia ilosci tonokilometréw nalezy pomnozyé
ilos¢ godzin przepracowanych w czasie odplatnego wy-
pozyczenia pojazdu przez 15 oraz otrzymany wynik po-
mnozy¢ przez ladownosé wozu.

5. Dia kierowcow prowadzgcych pojazdy nowe i po
gltéwnym remoncie podwyzsza sie stawki premii o 30%
na okres przebiegu pierwszych 2.000 km.

6. W przypadku przewozenia ladunkéw przestrzen-
nych proporcjonalne wykorzystanie pojemnosci skrzyni
ladunkowej pojazdu uwaza sig przy obliczaniu premii
za odpowiednie wykorzystanie tadownosci.

7. Pomocnik kierowcy otrzymuje premig w wyso-
kosci 20% premii uzyskanej przez kierowce.

8. W przypadku gdyby premia uzyskana w ciggu mie-
sigca przez kierowce lub przez pomocnika kierowcy byla
nizsza od kwoty, ktéra by mu przyslugiwala na podsta-
wie dzialu A niniejszego rozdziatu, pracownik powinien
otrzyma¢ wyréwnanie odpowiadajgce rdznicy miedzy
wynagrodzeniem z tytulu pracy w godzinach nadliczbo-
wych, obliczonych na zasadach dzialu A, a otrzymanq
premia.

C.

Warsztatowcom i pozostalym pracownikom samo.
chodowym za prace w godzinach nadliczbowych przy-
stluguje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z do-
datkiem wyroéwnawczym i lokalnym) oraz za prace w

2 pilerwszych godzinach nadliczbowych — dodatek w wy-

sokosci 50%, a za prace w trzeciej i nastepnych godzi-
nach — dodatek w wysokosci 100% godzinowego wy-
nagrodzenia.

Rozdzial VII.
Diety.

1. Diety wyplaca sie wedtug przepisow ogolnie
obowiazujacych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb
stalego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa po-
wyzej 12 godzin od opuszczenia stalego miejsca postoju
pojazdu. W nastepnych dniach podrézy przystuguje za
kazda rozpoczeta dobe do 8 godzin — 50% stawki diet,
a za kazda rozpoczeta dobeg ponad 8 godzin — pelna
dieta. "

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych w czasie podrézy stuzbowej przysthuguje tylko
w tych przypadkach, jezeli czas efektywnej pracy (pil-
nowanie, naprawa urzadzen, przeprowadzenie lub kon-
serwacja pojazdu) przekroczyl normy czasu okreslone
w rozdziale IV ust.1,2 i 3.

3. Dane dotyczace efekiywnej pracy w godzinach -
nadliczbowych winny by¢ uwidocznione w karcie dro-
gowej. :

Rozdzial VIIIL

Premie dla kierowcéw pojazdéw samochodowych
i pomocnikéw kierowcdw, '

AL Premia za oszczednos$¢ materia-
16w pednych.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przyznaje
sie premie miesieczng za oszczedno$¢ materiatow ped-
nych. '

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sig kazdy
zaoszczedzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosunku
do normy <zuzycla, wyznaczonej dla danego rodzaju
(marki, typu) pojazdu, badz w stosunku do normy zuzycia
wryznaczonej w zaleznosci od pojemnosci skokowej sil-
nika, Celem ustalenia ilosci zaoszczedzonych materialow
pednych nalezy pomnozyv¢ ilos¢é przewidzianych wediug
norm za kilometr materialéw pednych przez ilo$é prze-
jechanych kilometréw i od otrzymanej sumy odjaé ilosé
faktycznie zuzytych materialéw. Otrzymany wynik be-
dzie stanowil uzyskana oszczedno$c.

3. Tlos¢ przejechanych kilometréow winna byé
obliczona na podstawie sprawnie dzialajacego licznika
kilometrow. Do dnia { wrzesnia 1952 1. premia za oszczgd-
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nos¢ materiatow pednych na pojazdach nie posiadaja-
cych licznikbw moze by¢ obliczana na podstawie pro-
wadzonych hiezaco zapiséw w karcie drogowej. Po dniu
1 wrzesnia 1952 r. przyznawanie premii za oszczgdnos¢ pa-
liwa uzaleznia sie od ustalenia przebiegu na podstawie
wskazan sprawnie dzialajacego licznika kilometréw.

4. Oszczedno$é uzyskana przez pominiecie przepi-
sowych norm zmiany oleju nie hedzie premiowana. Glej
silnikowy w karterze nie wchodzi w zakres premiowania.

5. Normy zuzycia paliwa ustula Minister “Transportu
Drogowego i Lotniczego w drodze zarzgdzen.

6. Wysokos¢ premii wynosi 76% ceny rynkowej
ustalonej przez Cenirale Przemysiu Naftowego od zao-
szczedzonej ilo$ci materialéw pednych.

7. Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w
tym rozdziale przyczynilo sig wigcej kierowcow, premig
uzyskang dzieli si» wér6d nich proporcjonalnie do prze-
jechanych kilometrow.

8. Pomocnicy kierowcéw otrzymuja premig w wy-
sokosci 20% premii uzyskanej przez kierowcov.

9. Za zuzycie materialow pednych, przekraczajace
normy ustalone przez Ministra Transportu Drogowego
i Lotniczego, naleiy potraci¢ kierowcy 100% ceny ryn-
kowej zuzytych ponad norme materialéw. Potracen na-
lezy dokona¢ z kwot przypadajgcych z tytulu premii, wy-
mienionych w dziatach B, C, D i E.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadkach
usprawiedliwionego zuzycia materialéw pednych ponad
porme (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu
innych wozdéw). a

t1. Kierowcom i ich pomocnikom obslugujgcym sa-

mochody o napedzie paliwami zastepczymi (gaz plynny,
gaz wysokoprezony ‘i generatorowy) przysluguje premia
uzalezniona od ilosci przejechanych kilometrow.

12, Za kazdy kilometr przejechany przy zuzyciu ga-
zu premia ta wynosi dla kierowcy 6 groszy (szes¢ gro-
szy),' dla pomocnika kierowcy 3 grosze {trzy grosze).

13. Premia, o kiérej mowa w ust. 12, nie przysiu-
guje w przypadku, gdy samochod zuzyl zamiast gazu
mieszanki benzynowej w ilosci wiekszej niz 6% w sto-
sunku do zuzytego gazu, chyba Ze zuzycie mieszanki ben-
zynowej bylo spowodowane:

a) wadliwg praca instalacji gazowej, stwierdzong
przez warsztat przeprowadzajgcy okresowe ba-
danie w karcie ewidencyjnej instalacji gazowej
samochodu;

b) potwierdzong odmowa sprzedazy gazu przez stacje
tankowania (np. przy awarii na stacji);

c) dorazng praca samochodu w miejscowosciach nie
posiadajgcych stacji tankowania gazem lub od-
legtych o 30 km od najblizszych stacji tankowa-
nia. ,

B. Premia za oszczedno$é ogumienia.

1. Kierowcy oraz ich pomocnicy otrzymuja premig
za uzyskang oszczedno$¢ w zuzyciu ogumienia.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie rzeczy-
wista oszczedno$é uzyskang podczas eksploatacji opony
nowej lub bieinikowej.

3. Do obliczenia oszczgdnosci w zuzyciu opony sto-
suje sie urzedowe normy przebiegu opon, okreélone za-
rzadzeniem Ministra Transportu Drogowego i Lotniczego.

4. Tlos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podsta-
wie zapisow w karcie ewidencyjnej ogumienia, dokona-
nych na podstawie kart drogowych pojazdow samocho-
dowych,

5. Ceneg zakupu oraz koszty naprawy przyjmuje sie
do -cbliczen wedlug zapiséw w karcie ewidencyjnej, do-
konanych na podstawie wlasciwych rachunkéw., W przy-
padku gdyby opona regenerowana nie byla zakupiona,
lecz gdyby jedynie byl zaplacony koszt jej regeneracji,
nalezy za podstawe do obliczen przyjmowac cene -opony
regenerowanej wediug cennika C.S.S. ,Motozbyt".

6. Rzeczywista uzyskanag oszczednosé oblicza sig
dla kazdej opony oddzielnie wediug wzoru: -

Oszczednoesé = (P;NN)‘(C — Ky,
gdzie: P — calkowity przebieg opony w czasie eksploa-
tacji do momentu wycofania jej z uzytku,
N — norma przebiegu, ’
C — cena opony (koszt nabycia),
Kp — suma kosztéw napraw opony w czasie jej
eksploatacji do momentu wycofania jej
z uzytku.

7. Wysokosé premii za oszczedno$¢ ogumienia usta-

la sie w wysokosci:

a) dla opon nowych — 50% rzeczywiscie uzyskanej
oszczednosci;

b) dla opon regenerowanych po r1az pierwszy —
80%, rzeczywiscie uzyskanej oszczednodci;

¢) dla opon regenerowanych po raz drugi — 90%
rzeczywiscie uzyskanej oszczednosci.

8. Prawo do premii za oszczedno$¢ przy eksploa-

tacji opony powstaje: ’

a) przy nowej oponie — po przekroczeniu normy
przebiegu w chwili wycofania jej z uzytku lub
oddania jej do regeneracji; ]

b} przy oponie regenecrowanej — po przekroczeniu
normy przebiegu w chwili wycolania jej z uzytku.

9. Wryplacanie premii zaliczkowo lub biezaco jest

niedozwolone.

10. Przy premiowaniu kierowcéw moga by¢ stose-

wane dwa sposoby obliczania premii:

a} indywidualny;

b) grupowy.

Indywidualny sposéb premiowania kierowcéw za
oszczednos¢ ogumienia,

Zasadniczym sposobem premiowania kierowcow
za oszczednodé ogumienia jest sposOb premiowania
indywidualnego. Spos6b ten nalezy bezwzglednie
stosowal wszedzie tam, gdzie warunki na to po-
zwalaja. Przy zastosowaniu sposobu premiowania
indywidualnego nalezy bezwzglednie przestrzegac
nastepujacych zasad:

a) wyznaczy¢ i utrzymywac stalg obsade pojazdow
samochodowych; kazdy pojazd samochodowy
powinien posiada¢ stalego kierowceg, a w
wyjatkowych przypadkach -— dwdch sta-
tych kierowcow jezdzacych 1a zmiang
(np. w komunikacji pasazerskiej PKS, bna
samochodach sanitarnych, pogotowia ratun-
kowego i wszedzie tam, gdzie jest sto-
sowana eksploatacja pojazdéw  samocho-
dowvych na dwie zmianv},

b) przestrzegaé zasady eksploatowania opony stale
na jednym i tym samym pojezdzie samochodo-
wym; dotyczy to réwniez opon zwroconych po
naprawie; nie dotyczy jednak opon otrzymywa-
nych z regeneracji.
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Przy indywidualnym sposobie premiowania kie-
rowcow za oszczednos$¢ ogumienia kierowca otrzy-
muje premie od tego ogumienia, ktére bylo przy-
nalezne do pojazdu samochodowego przez niego
obstugiwanego. Jezeli do uzyskania premii przy-
czynilo sie kilku kierowcow, kwote premii dzieli
sie pomiedzy nich, proporcjonalnie do przejecha-
nych kilometrow.

Premie, obliczong wedlug zasad podanych wyzej
na arkuszu obliczeniowym wypelnionym na pod-
stawie karty ewidencyjnej ogumienia, wyplaca sig
najblizszego pierwszege dnia miesigca nastgpujg-
cego po dacie wycofania opony z uzytku.

Grupowy sposéb premiowania kierowcéw za
oszczedno$¢ ogumienia,

W jednostkach, w ktérych ze wzgledéw organiza-
cyjnych, technicznych lub innych nie mozna sto-
sowa¢ indywidualnego sposobu premiowania kie-
rowcow, nalezy stosowaé grupowy sposéb premio-
wania kierowcow za oszczedno$é ogumienia.
Grupowy sposOb premiowania moze by¢ stosowany
jedynie po uzyskaniu zezwolenia resortowych
stuzb transportowych.
Przy stosowaniu grupowego sposobu premiowania
kierowcow za oszczedno$é ogumienia oblicza sig
premie wedlug zasad podanych wyzej dla kazdej
opony oddzielnie, po czym sumuje si¢ w ciggu
kwartalu kalendarzowego otrzymane wyniki od-
dzielnie dla:
samochodéw osobowych,
autobusow,
samochodéw ciezarowych,
samochodow specjalnych,
ciggnikow,
motocykli
oraz sporzadza sig oddzielne arkusze obliczeniowe
dla kazdej z tych grup.
Og6lng sume premii w kazdej grupie wyplaca sig
raz na kwartal najblizszego pierwszego dnia mie-
sigca po ukofczeniu kwartalu kalendarzowego,
dzielac je pomiedzy kierowcéw tejie grupy pro-
porcjonalnie do przebytych przez nich kilometréow
w ciggu danego kwartalu kalendarzowego.
Podstawg do wyplaty premii jest arkusz obli-
czeniowy. )
‘10. Premia za oszczedno$¢ ogumienia nie przysiu-
guje:
1) za opony typowe, jeieli po wycofaniu z uzytku nie
nadaja sie¢ do bieznikowania z powodu:
a) nadmiernego zuzycia bieznika,
b) popekania pldcien, :
c) uszkodzenia écian bocznych,
d) zerwania drutéwki lub uszkodzenia stopki,

o ile komisja do tego powolana uzna, ze powyzsze

uszkodzenia nastapily z winy kierowcy;

2) jezell opona nie przekroczyla normy przebiegu.

11, O ile opona nie osiagnela przebiegu przewidzia-~
nego normg, nalezy przeprowadzi¢ komisyjne dochodze-
nie dla stwierdzenia przyczyny.

12, W przypadku stwierdzenia, ze nieosiggniecie
normy przebiegu zostalo spowodowane z winy kierowcy,
nalezy potraci¢ mu kwoteg, stanowigcg réwnowartos¢ spo-
wodowanej straty, obliczong wedlug wzoru:

N-—P
8 == - (€ — Ky),
gdzie S = warto$é spowodowanej straty, pozostate ozna-
czenia jak w ust. 6.

13. Potracen nalezy dokonywa¢ z kwot przypadaja-
cych kierowcy z tytulu wszelkiego rodzaju premii.

14. W przypadku orzeczenia winy kierowcy nalezy
to orzeczenie dokladnie uzasadnic.

15. Podstawa do obliczenia premii jest ,Karta ewi-
dencyjna ogumienia”, prawidlowo prowadzona. W przy-
padku braku karty ewidencyjnej lub prowadzenia jej
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami premii wyplacac
nie wolno. ‘

16. Pomocnik kierowcy otrzymuje premic w wY-
sokosci 20%e premii, uzyskanej przez kierowce.

C. Premia za konserwacjg pojazdu

1. Kierowcom pojazdéw samochodowych i pomocni-
kom kierowcoéw wyplacana bedzie premia za konserwa-
cje pojazdow. )

2. Za podstawe premiowania przyjmuje si¢ przebieg
pojazdu.w okresach miedzynaprawczych ponad ustalone
normy do naprawy gléwnej. Ilosé¢ kilometréw przebiegu
pojazdu ustala sie na podstawie licznika kilometrowego.

3. Normy przebiegéw miedzynaprawczych ustala w
drodze zarzadzenia Minister Transportu Drogowego i Lot-
niczego. ‘ -

4. Do czasu wydania zarzadzenia, o ktérym mowa
w ust. 3, obowigzujg normy przebiegqu miedzynaprawcze-
go, ustalene w zarzadzeniu Ministra Komunikacji (Dz. T.
i'Z. K.z 1949 1. Nr 24, poz. 156) dla czterech zasadni-
czych zespolow, tj. dla silnika (S), skrzynki przekladnio-
wej (SP), przedniego mostu (PM) i nadwozia (NA), a gdy
normy te sj ré6zne — $§rednia arytmetyczna tych norm.

5. Po osiggnieciu ustalonej normy przebiegu kie-
rowca otrzymuje jednorazowg premi¢ w wysokosci
472,50 z1. .

6. Jezeli do dnia 1 czerwca 1952 1. przebieg pojazdu
dotychczas nie premiowanego za konserwacje byl wyz-
szy od 2/5 cze$ci normy przebiegu, w zamian przewi-
dzianej w ust. 5 premii 472,50 zt kierowca po osiggnigciu
normy przebiegu otrzymuje jednorazowsq premie wedlug
ponizszej tabeli:

Przebuta do dnia wprowadzenia miniejszego regula-
miny czedé normy przebiegu w procentach

Wysckosé jednorazowej premii przpslugujacej po
osiggnieciu normy przebiegu w 1}

do 40%

powyzej 40%, o 69%

w 60% o 75%

\ n 7% w 85%
o 85% o 95%

w 5% » 100%

472,50
378,—
315,—
252,—
189,—
126,—
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7. Za przebieg pojazdu ponad okreslone normy przy
uwzglednieniu przepisow zawartych w normach, o kto-
rych mowa w ust. 3 1 4, kierowcom przysluguje premia

za kazdy procent przekroczenia normy. Wysoko$¢ premii
wzrasta w miare wzrostu przekroczenia normy wedlug
nastepujgcej tabeli: ’

Premie za 1Y, przekroczenia normy w z}

Procent przekroczenia normy

dla kierowcéw wozéw ciezarowych

dla kierowcéw woznbéw osobowych

od 19, do 109%
powyzej 10% » 20%
» 20% . 309
o 30% . 409

o 40%

15,75 9,45
18,90 12,60
28,35 20,50
44,10 28,35
56,70 37,80

8. Okreslone w ust. 7 stawki premii stosuje sie do
odpowiadajacego im w tabeli procentu przekroczenia
normy. Stawka przewidziana dla wyzszego procentu
przekroczenia normy nie moze wigc by¢ stosowana do
tej czesci przebiegu, ktéra odpowiada niZszemu procen-
towi przekroczenia normy.

9. Premia za konserwacje pojazdéw nie przystugu-
je w przypadku, gdy pojazd przed osiagnigciem normy
przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wigcej niz
2 naprawom S$rednim,

10. Procentowa premie, o ktérej mowa w ust. 7,
wyplaca sig kierowcom w ciagu kazidego miesigca, po-
czynajac od dnia przekroczenia normy. Ilos¢ przejecha-
nych w miesigcu. sprawozdawczym kilometrow ponad
norme ustala si¢ na podstawie licznika kilometrowego.

11. Jezeli do uzyskania premii za konserwacje po-
jaid_u, o ktérych mowa w ust. 5, 6, 7, 8 i 10, przyczynito

sig kilku kierowcow, kwoty premiowe dzieli sie propor-
cjonalnie do ilosci kilometrow przejechanych przez kai-
dego kierowce,

12. " Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wyso-
kosci 20%6 premii, uzyskanej przez kierowce, '

D. Premia za ciagglo$¢ eksploatacii

1. Premia za cigglo$é eksploatacji przyshiguje kie-
rowcom i ich pomocnikom zaleinie od ilosci dni nie-
przerwanej gotowosci pojazdu do pracy przy uwzgled-
nienju stopnia jego zuzycia.

2. Wrysoko$¢ premii wzrasta 'w miare zwigkszania
sig ilosci dni nieprzerwanej gotowosci do jazdy wediug
nastepujgcej tabeli:

Wysoko§¢ premii za kazdy dzied w zaleznosci od iloéci dnj nieprzer-

wanej gotowosci wozu do jazdy

Stopieft zukycia pojazdu

od 16 do 20 dni

od 21 do 25 dnj powyiej 25 dni

do 409, przebiegu miedzynaprawczego przewi-
dzianego norma

powyzej 409, przebiegu mif;dzynaprawczego prze-
widzianego norma

1,26 z} za dzien

1,26 zt za drzien 1,89 zl za dzien

1,89 z} za dzicn 2,52 2t za dzien

3. Z dniem, w ktorym pracownik nabywa prawo do
premii {tj. po 20 dniach dla pojazdow do 40%s przebiegu
miedzynaprawczego przewidzianego norma i po 15 dniach
dla pojazdow powyzej 40%s przebiegu miedzynaprawcze-
ga, przewidzianego norma), okreslona w tabeli stawka
premiowa przystuguje mu za kazdy dzien od dnia rozpo-
czgcia okresu ciagtosci eksploataciji.

4. Ciaglos¢ eksploatacji przerywa postdj w czasie
pracy (jazdy) spowodowany defektem, trwajacym diuzej
niz godzine, chyba Ze brak gotowosci nastapit z przyczyn
wymienionych w ust. 6, tj. z powodu niezaleznego od kie-~
rowcy braku paliwa lub smaru,

5. Przy obliczaniu wysokosci premii nalezy uwzgled-
ni¢ nie tylko okres cigglosci eksploatacji w miesigcu, za
ktéry wyplaca sie premie, ale rdwniez i nie premiowang
w miesigcu poprzednim cigglosé.

6. W przypadku braku gotowosci pojazdu z przy-

czyn niezaleznych od kierowcy, np. z powodu braku pa-
liwa, smaru, czgsci zamiennych itp.,, dni te nalezy wli-
czyé do dni cigglosci eksploatacyjnej. Ponadto ciaglo-
$ci eksploatacyjnej nie przerywaja dni przeznaczone na
okresowy przeglad i smarowanie wozu.

7. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku
kierowcow, dla kaidego kierowcy liczy sig wszystkie
dni gotowosci danego pojazdu. Przeniesienie na inny po-.
jazd nie przerywa ciaglosci eksploatacyjnej. Kierowca
prowadzgcy na zmiane dwa lub wiecej samochoddw
otrzymuje premie za cigglos¢ eksploatacji w jednym

* dniu tylko za jeden pojazd.

8. Warunkiem uznania, Ze pojazd w danym dniu
jest gotow do eksploatacji, jest punktualne stawienie sie
kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.

9. Pomocnik kierowcy otrzymuje premig w. wyso-
kosci 20%0 premii uzyskanej przez kierowce.
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E. Premia za gotowo$é pojazdu do eks-
ploatacji

1. Za gotowo$é do eksploatacii kierowcom (pomoc-
nikom kierowcéw) prowadzacym pojazdy osobowe oraz
ciezarowe i polciezarowe, uzywane do przewozu oséh,
przystuguje premia w wysokosci 47,30 z} miesiecznie.

2. Warunkiem wyplaty premii jest bezawaryjnosc
przejazddw oraz gotowost do eksploatacji: dla Pojlazdéw
do 40" przebiegu migdzynaprawczego przewidzianego
normg -— w ciagu 28 dni w miesigcu, a dla pojazc}c')vf' po-
wyiej 40% przeblegu migdzynaprawczego przewidziane-
go normg — w ciggu 25 dni.

3. Nie zawinionych przez kierowce wypadkow nie
uwaza sie za awarie.

4 Do liczby dni gotowosci wlicza sig rowniez nie-
dziele i $wieta, jezeli pojazd w te dni nadawal si.q do
eksploatacji, oraz dni przeznaczone na przeglad pojazdu
i smarowanie.

5. 'W przypadku niezaleinego od kiergwcy braku
golowosci pojazdy, np. Z powedu braku pal{wa, smaru,
czeéci zamienntych itp., dni te nalezy zaliczy¢ do okresu
gotowosci pojnzdu. ‘

6. Warunkiem uznania, Zze pojazd w danym dniu
powszednim jest gotow do eksploatacji, jest punktgalne
stawienie sig kierowcy z samochodem gotowymt do jazdy
{ sprawne dzialanie samochodu przez caly dzien. W&.r.un-
kiem uznania, ze pojazd jest gotow do eksploatz.lql W
niedziele lub dniu $wigtecznym, jest zdanie przez k}.erow-
ce pojazdu gotowego do jazdy w dniu poprzedzajgcym
niedziele lub dzien swiateczny.

7. Pomocnik kjerowcylo»trzymuje premig W Wyso-
keéci 20%¢ premii kierowcy.

Rozdzial IX,

Premte dla kieroweédw -dyiuwraych i dyviurujgcych oraz
dia pomocnikéw tych kierowcow.

1. Kierowcy dyzurni oraz . kierowcy dyzurujacy
otrzymuja premie miesieczng w wysokosci 50% nalezne-
go im w danym miesiagcu wynagrodzenia zasadniczego
tbez dedaiku wyrownawczego i lokalnego) za faktycznie
pizepracowane godziny, okreslone w rozdz. IV ust. 1, 2
i 3 jako normalny czas pracy. Kierowcom tym nie przy-
shuguig premie omowicne w rozdziale VIL

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysoko-
4ci 20% premii kierowcy.

Rozdzial X.

Placa kierowcéw w okresie giéwnych 1 $rednich
napraw pojazdéw,

1. W okresie naprawy sredniej i gléwnej kierowcy
. 1 pomocnicy kierowecow otrzymujag tylko wynagrodzenie

zasadnicze, dodatek wyréwnawczy i lokalny. O ile na-
prawa nie jest spowodowana -wing kierowcy, lecz nor-
mainym zuziyciem pojazdu, kierowcy przystuguje réw-
niez ryczalt za godziny nadliczbowe badi premia za prze-
wiezione tonokilometry.

2. Ryczalt za godziny nadliczbowe lub premig za
przewiezione tonokilometry ustala sig w wysokosci prze-
cigtnej z ostatpich 3 miesiecy. ‘

3. Wyptata tak obliczonej premii i ryczaltu nie mo-
te dotyczy¢ okresu dluzszego niz 2 tygodnie.

4. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestni-
czy w naprawie glownej lub $redniej, otrzymuje premie
warsziatu wykonujacego naprawe, ktoéra oblicza sie od
zarobku zasadniczego. Jezeli naprawa odbywa sie w
warsztatach stosujacych niniejszy regulamin, kierowca

otrzymuje premie takg, jaka przystuguje monterowi, po-

mocnik zas takg, jaka przystuguje uczniowi.

5. Laczna ilo$¢ premii nie moze przekraczaé usta-
lonych w rozdziale XII ust. 2, tj. ¥/s liczby obstugiwanych
pojazdow.

Rozdzial XI,
Przeniesienie kierowcy na inny pojazd.

O ile kierowca zostal przeniesiony na inny pojazd,
przejmuje go na podstawie ksigzki pojazdu, w kiorej po-
winno by¢ uwidocznione, na jakim kilometrze przebiegy
wozu i ogumienia nastgpilo przejgcie.

Rozdziat XII.

remia dla warsztalowcéw, zatrudnionych w warszia-
tach pomocniczych i na stacjach obslugi za sprawne wy-
konywanie napraw drobnych i $rednich.

1. Pracownikom warsztatowym przystuguje mie-
sigczna premia za sprawne wykonywanie napraw drob-
nych i srednich.

2. Premia moze by¢ przyznana tylko tym pracowni-
kom, ktdérzy przyczynili sie do sprawnego dokonania na-
praw, w zadnym przypadku jednak liczba’ pracownikow;
ktérym przyznana zostala premia, nie moze przekroczyé
/s liczby pojazddw stale cobstugiwanych przez warsztal
pomocniczy (stacje obshugi). Jezeli w wyniku podziele-
nia stanu obstugiwanych pojazdéw przez 3 uzyskuje sie
liczbe ulamkowa, ulamek ten nalezy zaokragli¢ do jed-
nosci. W przypadku gdy pojazdy obstugiwane przez
warsztat {stacje obslugi) sg stale eksploatowane na 2 lub
wigce] zmian (praca w zakladach o ruchu ciagglym), stan
pojazdow oblicza sie przyjmujgc 1 pojazd na kazda
zmiane. " :

3. Wysokos¢ premii zalezy od wspdlczynnika prze-
pustowosci, tj. od stosunku sumy godzin w miesiacu eks-
ploatowania przez zaklad pracy wszysikich stale obstugi-
wanych pojazdéw do sumy godzin tej eksploatacji, po-
wigkszonej o godziny, w ciggu ktérych pojazdy znajdo-
waly sie w naprawie drobnej lub $redniej.

4. Do ilosci godzin eksploatowania wlicza sie
wszystkie godziny od chwili wyjazdu poszczegdinego po-
jazdu z garazu do powrotu. W przypadku g¢dy pojazd
nie byl w ciagu dnia powszedniego eksploatowany pomi-
mo gotowosci do jazdy lub gdy czas eksploatowania byl
nizszy od 8 godzin, ustala sie czas eksploatowania na
8 godzin na dobe,

5. Jezeli pojazd byl stale eksploatowany na 2 lub
wigcej zmian, w razie nieeksploatowania pomimo goto-
woscl, przyjmuje sie podang norme 8 godzin na kazda
zmiang. W niedziele i swigta wlicza sie jedynie te go-
dziny, w ciggu ktérych pojazd byl eksploatowany.

6. Do sumy godzin napraw drobnych i §rednich wli-
cza si¢ obok czasu trwania naprawy czas oczekiwania na
naprawe przyjmujac po 8 godzin za kaida dobs oczeki-
wania. Jezeli pojazd jest stale eksploatowany na 2 lub
wiecej zmian, ustalona norme 8 godzin czasu oczekiwania
na naprawe oblicza sie na kaidag zmiane. Niedziel i $wiat
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ustawowvych nie wlicza sie do czasu oczekiwania na na-
prawe. Do czasu napraw i oczekiwania na naprawy nie
wlicza sig czasu zuZytego na naprawe gldwng oraz wy-
czekiwania na te napraws.

7. Miesigczng wysoko$¢ premii ustala sie wedlug
ponizszej tabeli w zaleznosci od wspétczynnika przepu-
stowosci oraz od przystugujacej pracownikowi grupy
wynagrodzenia;:

Wysokos§é premii miesiecznej w zt dla:
Wspélczynn’ik. kierownika warsztatu pracownikéw warszatéw pomocnicaych i stacji obslugi
‘przepus{owosci pomocniczego (stacji obslugi) zaszeregowanych do:
oraz jego zastepcy
I grupy I 11 grupy 11 grupy | 1V grupny
od 0,60 do 0,65 85,10 75,60 69,30 63,— 47,30
powyicj 0,65 do 0,70 94,50 94,50 85,10 75,60 59,90
” 0,70 ,, 0,75 132,30 122,90 110,30 97,70 78,80
” 0,75 ,, 0,80 170,10 157,50 141,80 126,— 100,80
» 0,80 ,, 0,85 220,50 198,50 179,60 157,50 129,20
» 0,85 ,, 0,90 267,80 242,60 220,50 195,30 160,70
. 0,90 ,, 0,95 321,30 293,00 264,60 236,30 195,30
» 095, 1,00 378,— 346,50 315,— 283,50 236,30

Rozdziat XIII,
Postanowienia specjalne,

1. W przypadku gdy w poszczegolnym zakladzie
pracy w stosunku do wszystkich pozostalych pracowni-
kow stosowany jest wylacznie system miesiecznego wy-
nagrodzenia, nalezy wyplacaé¢ zamiast godzinowego
miesigczne wynagrodzenie réwniez pracownikom, o kto-
rych mowa w rozdziale Il niniejszego regulaminu.

2. 'Wysoko$¢ iniesiecznego wynagrodzenia oblicza
. siz mnozac indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz
‘7z dodatkiem wyrownawczym i ewent. dodatkiem lokal-
nym przez 200, :

Rozdziat XIV.

Wynagrodzenie personelu dysponujacego taborem.
A, System wynagradzania.

Place personelu dysponujacego taborem eopieraja sie
na systemie wynagradzania miesigcznego oraz na syste-
mie premiowym.

B. Grupy wynagrodzenia.

Dla personelu dysponujacego taborem wustala sig
4 grupy wynagrodzenia w nastepujgcej wysokosci: ‘

Grupa Winagrodzenie zasadnicze . : D o d atki 1 o kal “ e. —
miesigcznie z} stoleczny miesiguznie =t morski miesiecznie zl
a 598,50 41,00 34,70
b 535,50 37,80 31,50
c : 472,50 31,50 28,40
d 409,50 28,40 25,20
-
C. Tabela zgszeregowania:

Grupn
iolejnodd S tamno wisko wynangodrenia
1 Dyspozgtor . . . . . . . . R [P e e s e e e e e e e e s s b—a
2 Kierownik warsztatu pomocniczego (stacji_obstugi) . . . . . e bt s v e e e e e e e . . b—a
3 Zastepca kierownika warsziain pomocriciego (stacji obskugi) v v Lo v e h i e e e c—b
4 Rontroler techmiczng . . . . . . . .« e e e e e e et s s e et e e e c—b
5 Kierownik garazu ponad 10 pojazdéw o o o v o o o o o o e 0 s o s v s o 0 s s o s v oo v c—b
6 Rierownik garezit do 10 pojazlddw . . . . . . . ..o e e e o e e e e e d—b

D. Dodatki funkcyjne:
1. ‘Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) pracownikom zaszeregowanym do grupy a — w wy-
sokosci 94,50 zi miesiccznie,

2} pozostalym pracownikom z wyjatkiem kierownika

garazu do 10 pojazddw — w wysockosci 63,— zl mie-

siecznie,

2. Kierownikowi garazu do 10 pojazdéw
funkcyjny nie przystuguje.

3. Pracownikom otrzymuigcym dodatek funkcyjoy
nie przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.

dodatek
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E. Premie przystugujgce dyspozytorom
i kierownikom garaziéw powyiej 10
pojazddw.

1. Dyspozytorom i kierownikom garazéw powyzej

10 pojazdow przystuguje miesigczna premia za wykorzy-

stanie ladownoséci pojazdéw cigiarowych eksploatowa-

nych przy przewozie towarow oraz miesieczna premia za
gotowos¢ do eksploatacji pojazddéw osobowych i pojaz-
déw ciezarowych, stuzacych do przewozu o0sob,

2. Miesieczna wysoko$¢ premii za wykorzystanie
tadownosci pojazdow ciezarowych eksploatowanych przy
przewozie towardw zalezy od wspotczynnika wykorzy-
stania ladownosci taboru, tj. od stosunku faktycznie prze-
‘jechanych w ciagu miesiaca tonokilometréw przez
wszystkie pojazdy ciezarowe do teoretycznie osiggalnych
w tym okresie czasu tonokilometrow,

3. Ilos¢ tonokilometréw faktycznie przejechanych
ustala sie mnozgc cigzar przewiezionego na samochodzie
oraz na wszystkich przyczepach towaru przez ilosé prze-
jechanych z tym towarem kilometréow. Ilos¢ teoretycz-
nie osiagalnych tonokilometréw ustala sie mnozac cal-
kowity przebieg pojazdow przez ich ladownosé. Ustalajac
teoretycznie osiggalne {onokilometry dia pojazdow sa-
mochodowych z przyczepami nalezy bra¢ pod uwage je-
dynie tadownos¢ pojazdu z pominieciem tadownosci
przyczep; przy ciggnikach za podstawe obliczenia teore-
tycznie osiagalnych tonokilometréw przyjmuje sig la-
downos¢ pierwszej przyczepy.

4. Wysoko$¢ miesiecznej premii za wykorzystanie
tadownosci pojazdéw cigzarowych ustala sie wediug po-
nizszej tabeli w zaleznosci od wspdlczynnika wykorzy-
stania ladownd$ci oraz od posiadanej przez pracownika
grupy wynagrodzenia.

‘Wspélczynnik  wykorzystania Wysoko$¢ miesi¢cznej pre'mii. w zi dla grupy wynagrodzenia
Yadowno$ci taboru a } b c d
od 0,40 do 0,50 119,70 107,10 94,50 81,90
powyiej 0,50 do 0,60 167,00 148,10 .132‘,30 113,40
. 060 , 070 214,20 . 192,20 170,10 144,90
w 070 ,, 0,75 248,90 223,70' 198,50 170,10
. 075, 0,80 286,70 255,20 226,80 " 195,30
. 080 , 085 324,50 293,00 258,30 223,70
., 085, 090 365,40 300,80 293,00 252,00
pomi;iej 0,90 409,50 374,90 330,80 286,90

5. Miesieczna wysokos¢ premii za gotowosé do
eksploatacji pojazdéw osobowych i pojazdéw cigzaro-
wych sluzacych do przewozu oséb zalezy od’wspélczyn-
nika gotowosci wszystkich pojazdéw do eksploatacji, tj.
-od stosunku sumy dni faktycznej gotowosci eksploatacyj-
nej wszystkich shizacych do przewozu 0s6b pojazdow
do liczby dni powszednich w miesigcu pomnozonej-przez
ilo§¢ pojazdéw sluzgcych de przewozu 0s6b. .

6. Niedziele i swiela ustawowe wlicza sie do licz-
by dni fakiycznej gotowodci pojazdu jedynie w pizypad-
ku eksplostowania pojazdu w te dni.

7. W przypadku stalego eksploatowania pojazdém;
w niedziele i $wieta (zaklady pracy o ruchu cigglym)
wspétczynnik gotowoéci do eksploatacji oblicza sie dzie-
lgc sume. dni faktycznej gotowosci pojazdéw lacznie
z niedzielami i $wigtami przez liczbe wszystkich dni w
miesigcu pomnozong przez ilos¢ pojazdow.

8. Wysokos¢ miesiecznej premii za .gotowos¢ do
eksploatacji ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli, w zalez-
nosci od wspoélczynnika gotowosci eksploatacyjnej oraz
od posiadanej przez pracownika grupy wynagrodzenia:

Wspolezynnik gotowodci Wysokos¢ miesiecznej premii w zi dla grupy wynagrodzenia

do eksploatacji v a b ) c d
od 0,65 do 0,70 119,70 107,10 94,50 81,90
powyzej 0,70 ,, 0,75 141,80 126,00 113,40 97,70
n 075 ,, 0380 173,30 154,40 135,50 116,60
o 080, 085 207,90 185,90 163,80 141,80
s 085, 090 248,90 223,70 198,50 170,10
. 090 , 0,95 299,30 267,80 236,30 204,80
powyzej 0,95 359,10 321,30 283,50 245,70 -
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9. W przypadku 'gdy tabor sklada sig z pojazdow
‘cigzarowych shizacych do przewozu oso6b, premie dla
personelu dysponujgcego taborem ustala sie w sposGb
nastepujacy: ‘

1) dla ciezarowego taboru siuzgcego do przewozu towa-
réw oblicza sig wspolczynnik wykorzystania ladow-
nosci wedlug ust. 2—4, a dla taboru stuigcego do
przewozu 0s6b oblicza sie wspdlczynnik gotowosci
do eksploatacji wedtug ust. 5—8;

2) kwote odpowiadajacg w tabeli ustalonemu wspél-
czynnikowi wykorzystania ladownosci mnozy sie
przez ilo$¢ pojazdéw ciezarowych, stuzacych do
przewozu towardw, a kwotg odpowiadajaca wspoi-
czynnikowi gotowosci do eksploatacji mnozy sie
przez ilosé pojazdow ciezarowych stuzacych do
przewozu osob oraz pojazddéw osobowych; uzyska-
ne iloczyny nalezy doda¢, a nastepnie podzieli¢ przez
liczbe wszystkich pojazddéw (ciezarowych situzacych
do przewozu towarow, osobowych oraz ciezarowych
stuzacych do przewozu o0séb); wynik dzielenia be-
dzie stanowil przyslugujaca pracownikowi premie.

F. Premia przystugujaca kierownikom
garazdéw do 10 pojazddoéw oraz kon-
trolerom technicznym,

Kierownik garazu do 10 pojazddw oraz koniroler
techniczny otrzymujg premie miesieczng w wysokosci
40%, przyslugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzialt XV.

Zmniejszenie premii przystugujacych kierowcom pojaz-
déw samochodowych, warsztatowcom, pomocnikom i in-
nym pracownikom samochodowym.

1. Pracownik moie by¢ w calosci lub w czesci po-
zbawiony premii, wynikajgcej z niniejszego regulaminy;
o ile dopuscil sie zaniedban w pracy lub narazit zaklad
pracy na straty wskutek niedozwolonych manipulacji.

2. Stwierdzenie winy pracownika powinno byé doko-
nane w porozumieniu z radag zakladowa ewentualnie
z kolem zakladowym.

3. W razie wypadku lub awarii wyplate oraz ewen-
tualne cofniecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego
orzeczenia winy kierowcy {orzeczenie sadu lub rzeczo-
Znawcyl.

Rozdzial XVI.

Postanowienia kohicowe.

1. Wszelkie zagadnienia nie omdowione w niniej-
szym regulaminie regulowane sa na podstawie odpo-
wiednich przepisow uktadu zbiorowego pracy lub innych
przepisow, obowigzujgcych w zakladzie pracy.

2. Jakiekolwiek wyplaty niezgodne z posfanowie-
niami tego regulaminu Jub nie oparte na odrebnych pi-
semnych zarzadzeniach wiasciwych wladz bedq trakto-
wane jako wyplaty pozbawione legalnych podstaw.



