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PISMO OKOLNE Nr 102 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 maja 1952 r.

nionych w przypadku {ymezasowego aresziowania pracowniia.

Celem ujednolicenia zasad postepowania kierowni-
kéw urzedow i instytucji panstwowych craz przedsie-
biorstw uspolecznicnych w przypadku aresztowania pra-
cownika — ustalam w oparciu o cbowiazujgce przepisy
prawne nastgpujgce tymczasowe wytyczne:

1. Post¢powanie w przypadkn aresziowania pracownika
koniraktowego,

1. W razie tymczasowego arcsztowania pracownika
kontraktowego nalezy rozwlazaé¢ z nim siosunek pracy
z uplywem trzech miesigcy niecbecnosci w pracy z po-
wodu aresziowania, w szczegdlnosci: z pracownikiem
umystowym na podstawie art. 32 rozporzadzenia o umo-
wie o pracg pracownikdéw umystowych (Dz. U. R. P.
z 1928 r. Nr 35, poz. 323 z poiniejszymi zmianami), z ro-
botnikiem na padstawie ari. 15 rozporzadzenia o umowie
o pracg robotnikéw (Dz, U. R.P. z 1928 r. Nr 35, poz. 324
z poOzniejszymi zmianami).

2. Pracownikowi aresztowanemu nalezy wyplacaé
polowe ostatnio pobieranego wynagredzenia zasadni-
czego wraz z dodatkiem lokalnym i wyréwnawczym przez
okres tymczasowego aresztowania, nie przekraczajacy
3 miesigey, liczge od dnia zaprzestania pracy z powodu

aresztowania. Pozostaly polowe tego wynagrodzenia na- .

lezy pracownikowi wyplaci¢, jezeli posigpowanie karne
zostalo nastgpnie umorzone lub zakojigzone wyrokiem
uniewinniajacym, cho¢by to umorzenie lub uniewinnienie
nastgpito juz po rozwigzaniu stosunku pracy.

3. Nieczynno$¢ w zakladzie pracy z powodu aresz-
towania nie powoduje przerwy w cigglosci pracy wy-
maganej dla uzyskania ckre$lonych korzysci material-
nyci lub socjalnych (np. wyzZszego wynagrodzenia, wy-
miaru urlopu wypoczynkowego, zasitku rodzinnego, od-
prawy posmiertnej itp.) i okres tej nieczynnoéyci podlega
zaliczeniu do czasu pracy, jeZeli pracownik po zwolnie-
niu z aresztu w wyniku umorzenia $ledziwa lub wyroku
uniewinniajgcego najdalej w ciggu 7 dni zglosi sig do
pracy w tym samym zaktadzie pracy (w gérnictwie —
w tym samym rewirze), w ktérym poprzednio byl zatrud-
niony, jednakze pracownikowi takiemu sluiy prawo do
urlopu wypoczynkowego tylko w tym roku kalendarze-
wym, w ktérym zostal nadal zatrudniony. W przypadku
niemoznos$ci zatrudnienia pracownika w tym samym za-
kladzie pracy, pracownikowi przystuguje prawo do od-
szkodowania tylko za ustawowy okres wypowiedzenia,

II. Postepowanie w przypadku aresziowania
pracownika mianowanego.

1. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
mianowanego naleiy z chwilg otrzymania wiadomocsci
o areszfowaniu zawiesi¢ go w pelnieniu siuzby na pod-
stawie art. 64 ustawy o panstwowej stuzbie cywiinej
(Dz. U.R. P. z 1949 1. Nr 11, poz. 72). Jednoczesnie nalezy
wdrozy¢ przeciwko pracownikowi postepowanie dyscy-
plinarne, jezeli przestepstwo, z powodu ktérego nasta-
pilo aresztowanie, nosi znamiona wystepku stuzbowego.

2. Pracownikowi aresztowanemu, kiéry nie nabyt
jeszcze prawa do zaopatrzenia emeryiainego, nalezy po
uptywie 14 dni od chwili niecbecnoécl w pracy z powodu
aresztowania wypowiedziet stosunek sluzbowy na pod-

stawie art. 10 iit. d) dekretu z dnia 14 maja 1945 1. 0 tym-

czasowym unormowaniu stosunku sluzhowego
nariuszow panstwowych (Dz. U. R. P, Nr 22,
z péiniejszyvinl zmianami).
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3. Pracownika aresztowanego, ktéry nabyl juz pra-
wo Go zaopatrzenia emerylalnego, naleiv po uplywie
3 miesigcy (kalendarzowych) niecbecnosci w pracy z po-
wodu aresziowania przenie$¢ w stan spoczynku na zasa-
dzie art. 10 lit. ¢) wymienionego dekretu.

4. Jezeli przed dniem rezwigzania stosunku stuzbo-
wego na skutek wypowiedzenia lub przed przeniesieniem
w stan spoczynku pracownik zostal zwolniony z tym-
czasowego aresztu, nalezy uchyli¢ zawieszenie w pelnie-
niu stuzby oraz cofngé dokonane wypowiedzenie lub
przeniesienie w stan spoczynku, chyba Ze zachodza
wazne przeszkody do dalszego zairudnienia pracownika.

8. Pracownik skazany prawomocnym wyrokiem sa-
du karnego podlega wydaleniu ze sluzby bez postepo-
wania dyscyplinarnego, jezeli skazanie pocigga za soba
uiratg zdolno$ci do piastowania urzedu publicznego
{art. 71 ustawy o pansiwowej stuibie cywilnej). W innych
przypadkach wydaienie ze siuzby moze nastapi¢ tylko
na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego, skazujgcego
na wydalenie ze stuzby. O wydaleniu ze sluzby w drodze
dyscyplinarnej nie nalezy orzekaé¢, jezeli stosunek stuz-
bowy zostal z pracownikiem rozwigzany na skutek wy-

‘powiedzenia (art. 10 lit, d) dekretu} jeszcze przed wyda-

niem orzeczenia dyscyplinarnego.

6. W kazdym przypadku zawieszenia pracownika
aresztowanego w pelnieniu shuiby naleizy ograniczyé do
polowy jego uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem
lokalnym i wyréwnawczym (art. 64 usiawy o panstwo-
wej shuibie cywiinej), poczagwszy od pierwszeqo dnia
miesigaca nasiepujgcego po zawieszeniu. Pozostalg polowe
tego uposazenia nalezy z zachowaniem przepiséw art 65
ustawy o pahstwowej shuzbie cywiine] wyplaci¢ pracow-
nikowi, jezeli postepowanie karne zostato nastepnie umo-
rzone lub zakohczone wyrokiem uniewinniajgcym, choé-
by to umorzenie lub uniewinnienie nastgpito juz po
przeniesieniu w stan spoczynku lub rozwigzaniu stosun-
ku stuzbowego.

7. Pracownikowi zawieszonemu w pehierniu stuzby
w zwigzku z aresztowaniem nie przysiuguje, bez wzgledu
na wynik postepowania karnego, prawo do dodatku stuz-
bowego lub funkcyjrego, a takze do innych dedatkéw
uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i warunkami
stuzby, poczawszy od dnia, z ktdrym uposaienie jego
ograniczone zostalo do polowy.

8. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
mianowanego, do kidrego przepisy dekretu z dnia 14
maja 1246 1. nie maja zastosowania (art. 1 ust. 2), za-
wieszenie w pelnieniu sluzby, ograniczenie wyplaty upo-
sazenia i zwolnienie ze shluzby nastepuje w trybie i na
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warunkach okreslonych we wiasciwych przepisach prag-
matycznych.

17I. Postanowlienia wspolne dla czesci It 1L

1. Zasitlek rodzinny otrzymuje rodzina aresztowa-
nego pracownika przez caly okres trwania stosunku
pracy.

2. Zawiadomienie o rozwigzaniu stosunku pracy
(stuzbowego) naleizy skierowaé¢ do aresztowanego pra-
cownika za posrednictwem wlasciwego prokuratora,

3. W przypadku zwolnienia z tymczasowego aresztu
juz po dniu rozwigzania stosunku pracy (stuzbowego) lub
po przeniesieniu w stan spoczynku nalezy pracownika
z powrotem zatrudni¢ na dotychczasowym lub réwno-
rzednym stancwisku, cho¢by postepowanie karne nie
bylo jeszcze zakonczone, chyba Ze zachodzg powaine
przeszkody do dalszego zatrudnienia pracownika.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w cz. [ ust. 2 zda-
nie pierwsze i cz. Il ust. 6, moze by¢ wyplacane rodzinie
aresztowanego pracownika, pozostajgcej na jego utrzy-
maniu.

i IV. Postanowienia kofAcowe.

1. Przypominam, ze w razie popelnienia przez pracow-
nika przestepstwa uzasadniajacego natychmiastowe wy-

dalenie ze sluzby lub niezwloczne rozwijzanie stosunku
pracy kierownik zakladu pracy obowigzany jest w odnie-
sieniu do pracownika konlrakiowego niezwlocznie rouz-
wiaza¢ z nim stosunek pracy (z pracownikiem umysio~
wym n& podstawie art. 32 rozporzadzenia o umowie
o prace pracownikow  umyslowych, z robotnikiem na
podstawie art. 18 rozporzadzenia o umowie o prace ro-
botnikéw), a w odniesieniu do pracownika mianowanego
— spowodowa¢é natychmiastowe wdrozenie postgpowania
dyscyplinarnego, przy czym w razie orzeczenia skazujg-
cego na wydalenie ze stuiby — wydali¢ pracownika ze
stluzby. W przypadkach tych zasady niniejszego pisma
okolnego nie maja zastosowania.

2. Postanowienia pisma okolnego, dotyczgce wynagro-
dzenia za okres nieczynnosci w zakladzie pracy z powo-
du tymczascwego aresztowania, nalezy stosowaé takze
do nie uregulowanych dotychczas, a nie przedawnionych
i nie objetych prekluzjg roszczen pracownikow, ktére
powstaty przed dniem oglbszenia pisma okolnego. Nad-
placone sumy ponad naleznosci, wynikajgce z powyz-
szego pisma, nie podlegajg zwrotowi przez pracownika,

3. Pismo okdlne wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz




