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UCHWAcLA Nr 292 PREZYDIUM RZADYT

z dnia {2 kwietnia 1952 r.

w sprawie zwiekszenia dyscypliny plac oraz polepszenia

Badania, pizeprowadzone przez organa kontroli,
wykazaly, ze przedsiebiorsiwa wykonawstwa budoewlano-
montazowego w licznych przypadkach nie przestrzegaja
obowiazujacych przepisbw o wynagradzaniu pracowni-
kow, a to w szczegolnoSci przez oplacanie pracownikow
niezgodnie z obmiarem rzeczywiscie wykonanych robot
i bez uwzglednienia jakosci wykonanej roboty.

W celu poprawy powyiszego stanu rzeczy i zapew-
nienia wysokiej jakosci robét, dokenywanych w wyko-
nawstwie budowlanoc-montazowym, Prezydium Rzadu po
porozumieniu sie z Centralna Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje:

jakoéci robét w wykonawstwie budowlano-montazowym.

za:

§ 1

Kierownicy budéw ponosza odpowiedziainosé

1) zgodnos¢ obmiaru robét z faktycznym stanem wvko-

2)

3) dokonywanie odbioru

nania robot; :

stosowanie przy kwalifikowaniu robot wlasciwych
dla nich obowigzujgcych norm i cen jednostkowych;
rob6t i ich oplacanie po
uprzednim stwierdzeniu, w jakiej mierze wykonana
robota odpowiada technicznym wymaganiom co do
jej jakosci,

§ 2. 1. Wrynagrodzenie w pelnym wymiarze nalezy

sie pracownikowi tylko za roboie wykonang calkowicie
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zgodoie z obowigzujacymi
co do jej jakosci.

2. Za robote w pelni zbrakowana z winy pracow-
nika pracownikowi wynagrodzenie nie przystuguje.

3. JeZeil wykonana robota ma z winy pracownika
wartos¢ zmniejszong lub wymaga dodatkowego nakiadu
dla uzyskania normalnej wartosci, wynagrodzenie pra-
cownika powinno by¢ obliczone w wycokosci odpowied-
nio nizszej. Wysokosé¢ wynagrodzenia naleznego w tym
przypadku ustala w zalezno$ci od stopnia przydatnos-
ci roboiy — kierownik zakladu pracy na wniosek praco-
wanika, kiory dokonal odbioru roboty.

4. Przer wing pracownika rozumie sig wykonanie
pracy nie odpowiadajacej obowigzujacym wymaganiom
techniczaym i o na skutek nieprzestrzegpnia przez pra-
cownika dawanych mu wskazowek, niedbalstwa i innych
naruszen warunkow lub przepiséw techunicznych.

5. Pracownik obowiagzany jest zawiadomil nie-
zwlocznie kierownika budowy lub esabe przez nicge
wyznaczong ¢ kazdym przypadku braky, zauwazonym
w swojej pracy. Obowiazek zawiadomienta dotyczy rdéw-
niez takich wad w dostarczonym pracownikowi mate-
riale lub sprzecie, ktére zgodnie ze swymi kwalifikacja-
mi zawodowymi powinien on byl zauwazy¢ przed rozpo-
czeciem Jub w toku roboty.

6. Gdy kierownik budowy

technicznymi  wymaganiaal

lub osoba przez aiego

wyznaczona zarzgdzi -—— pomimo powiadomienia o zau-
wazonym braku — aby praca odbywala sig nadal, to za

brak stad powstaly pracownik nie ponosi winy. Odpo-
wiedzialnos¢ za siraty przedsigbiorstwa, wynikte z dal-
szej pracy tak nakazanej, ponosi kierownik budowy lub
osoba przez niego wyznaczona, ktora wydala zarzgdze-
nie dalszego wykonywania pracy.

7. Gdy pracownik wbrew zarzadzenlu o przerwa-
niu roboty wykonuje robotg nadal, robota zle wykonana
nie podlega oplacie, a ponadto moze on by¢ zobowigza-
ny do uiszczenia wartosci zniszczonego maleriatu.

§ 3. 1. Kierownicy buddow, obiektdw, majstrowie
i inni pracownicy, dokonujgcy obmiaru i odbioru robdt
oraz kontroli w zakresie funduszu plac, odpowiadaja
materialnie za szkody, jakie przedsigbiorstwo poniosto
w wyniku nieprzestrzegania przez nich dyscypliny plac
i norm oraz nieprzestrzegania jakos$ciowego odbioru ro-
bot. '

2. Ministrowie, ktorym podlegaja przedsiebiorstwa
i inne jednostki organizacyjne, wykonujace roboty bu-
dowlano-montazowe, wydadza w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Panstwowej Komisji Planowania Gospndar-
czego w terminie do dnia 15 maja 1952 r. instrukcje
okreslajace szczegblowo zakres odpowiedzia1n0$ci mate-
riainej pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Kierownicy przedsigbiorstw wykonujacych
roboty budowlano-montazowe sq obowiazani do wydania
zarzadzen zapewniajacych powszechne siosowanie 1 ter-
minowe wystawianie zlecen roboczych {(kart roboczychj)
oraz dostarczanie wystawionych zlecen roboczych {(kart
roboczych) na miejsce pracy, na kiérym wykonywana
jest robota oznaczona w zleceniu.

2. Kierownicy budow (obiektdw) sa obowiazani do:

1) zorganizowania i przestrzegania stalej kontroli pra-
widlowego wykonywania zlecen roboczych:

2) okreilania zadan, dotyczacych kaidej roboty pod
wzgledem jej jakoscl

§ 5 1. Ministrowie, kiorym. podlegaja przedsie-
biorstwa i inne jednosiki organizacyjne wykonujace ro-
boty budowlano-montazowe, wydadza zarzadzenia za-
pewniajgce, by: i
1} prace objete normami i cenami jednostkowymi nie

byly wykonywane i oplacane wedlug systemu

dniowkowego;

2) postanowienia § 1! ukladu zbiorowego pracy w hu-
downictwie, jako wyjatkowe i nie dopuszczajace
wykladni rozszerzajacej, byly stosowane wylacznie
w przypadkach, gdy zostanie stwierdzone, ie pra-
cownik nie ponosi winy z powodu niedbalstwa lub
lekcewazenia, ktore spowodowalo niemoznosé uzy-
skania przez niego zarobku réwnego stawce dnidow-
kowej, wlasciwej dla tego pracownika.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
Za przestoj przez niego nie zawiniony tylko w przypadkuy,
gdy o przestoju natychmiast powiadomil kierownika bu-
dowy lub osobe przez niego wyznaczona albo gdy uprie-
dzit kierownika budcwy lub osobe przez niego wyzna-
czong o niebezpieczenstwie przestoju, w przypadka gdy
przestdj mogt by¢ przez pracownika priewidziany.

§ 6. Ministrowie, ktorym podlegajg przedsicbior-
stwa i inne jednostki organizacyjne wykonujace rohoty
budowlano-montazowe, wydadza w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego zarzadzenia:

1) zobowigzujace kierownikéw budow do niezwlocznego
przenoszenia pracownikow, ktoérych na skutek prze-
stoju nie mozna zatrudni¢ przy pracy, do kidrej
zostali przyjeci, do prac zastepczych o istotnym zna-
czeniu gospodarczym, a w razie braku takich prac
zastepczych lub gdy grozi, Ze okres przestoju prze-
kroczy 5 dni — do niezwlocznego postawienia zbad-
nych pracownikdéw do dyspozycji wladz przedsie-
biorstwa dla zatrudnienia w innym miejscu pracy
w obrebie tego samego przedsiebiorstwa;

2) ograniczajace zatrudnianie pracownikéw kwalifiko-
wanych przy pracach przewidrzianych dla robotnikow
niekwalifikowanych (prace placowe, transportowe,
porzadkowe itp.).

§ 7. 1. Dochodzenie strat, poniesionych przez
przedsiebiorstwo na skutek wadliwego wykonania robat
{§ 2 ust. 7) lub niewykonania przez pracownikow, o kts-
rych mowa w § 3 ust. 1, obowiazkdw ustaionych w ni-
niejszej uchwale, odbywa sie w irybie postepowana
przed sadami powszechnymi., Wniosek o© rozpoznanie
roszczenia zglasza kierownik przedsiebiorstwa (budowy,
obiektu), zatrudniajacego pracownika, ktorego praca spo-
wodowala roszczenie.

2. W przypadku gdy roszczenie skierowane jest
przeciwko kierownikowi przedsiebiorstwa (budowy lub
obiektu), wniosek zglasza kierownik jednostki bexpo-
$rednio nadrzednej, :

§ 8. 'Wykonénie uchwaly porucza sie ministrom,
sprawujgcym zwierzchni nadzér nsd przedsiebiorstwami
i innymi jednostkami organizacyjnymi wykonujacymi
roboty budowlano-montazowe.

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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