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467
ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 21 marca 1952 r.

w sprawie szczegdlowych zasad, trybu rejestracji i kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie
etatéw, stawek i funduszu plac, jak réwniez zakresu dzialania poszczegélnych organdéw rejestrujacych oraz
bankoéw,

Na podstawie § 3 ust. 2, § 4 ust. 2 i § 9 uchwaly
Nr 322 Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1951 r.
w sprawie rejestracji oraz kontroli przestrzegania dy-
scypliny finansowe) w zakresie etatéow, stawek, fundu-
szu plac i wydatkdé4w administracyjno-gospodarczych
{Monitor Polski Nr A-S?, poz. 773) oraz zgodnie z za-
rzadzeniem z dnia 20 marca 1952 r. w sprawie wejscia
w zycie przepiséw o rejestracji i kontroli przestrzegania
dyseypliny finansowej w zakresie etatow, stawek i fun-
d}xszu plac (Monitor Polski Nr A-32, poz. 466), zarzadza
sig, co nastepuje:

Rozdziatl I
Przepisy ogélne.

) § 1 Rejestracji oraz kontroli przestrzegania dyscy-
pliny finansowej w zakresie etatdéw osobowych, stawek,

funduszu plac i innych wynagrodzeh wymienionych
w § 2 ust. 2 — wedlug postanowien niniejszego zarza-
dzenia — podlegaja jednostki budzetowe budzetu Pan-

slwa, z wyjatkiem jednoStek budzetowych Ministerstwa
Obrony Narodowej, Ministerstiwa Bezpieczenstwa Pub-
licznego, rejonowych sgadéw wojskowych i Powszechnej
Organizacji ,Stluzba Polsce.”

§ 2. 1. Przez etaty osobowe rozumie sig ilosé
stanowlisk pracowniczych, ustalonych w preliminarzach
wydatkéw lub w preliminarzach s$rodk6éw specjalnych
dia danej jednostki na dany okres czasu, z uwzglednie-
niem podzialu na grupy uposazenia lub na $rednie stawki
plac. Preliminarze wydatkow i preliminarze $rodkow
specjalnych powinny . by¢ zatwierdzone w trybie prze-
widzianym w uchwale Nr 70 Rady Ministréw z dnia
16 lutego 1952 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania
budzetu Panstwa na rok 1952 (Monitor Polski Nr A-24,
poz. 304).
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2. W rozumieniu niniejszego zarzadzenia funduszem

plac jest nie‘ tylko zatwierdzona na dany okres czasu

(rok budietowy) dla danej ]ednostkl ogélna kwota wy-
nagrodzehi przeznaczona na wyplate uposazen zasadni-
czych, dodatkéw oraz ewentualnych naleznych premii
dla wszystkich pracownikéw objetych etatami osobowy-
mi (ust. ‘1), lecz rowniez kwota zatwierdzonych wy-

datkow rocznych przeznaczonych na nagrody, prace zle-

cone oraz udziat w pracach komisji.

3. Przez “wynagrodzenie nalezne pracownikowi ro-
zumie sig¢ kwoty miesigcznego uposazenia zasadniczego
dla poszczegdlnych grup oraz kwoty dodatkéw: lokal-
nych, wyréwnawczych, funkcyjnych,.
cjalnych oraz ewentualnych premii, ustalonych na pod-
stawie obowigzujacych przepisow.

4. Rejestracji podlegaja badz miesigczne stawki
w kazdej grupie uposazenia badZ tez przecietne mie-
sieczne stawki dla wszystkich grup uposaZenia lgcznie
w zaleznoséci od sposobu, w jaki zostaly zatwierdzone.
W zakresie przecietnych miesigcznych stawek uposa-
zenia rejestruje sie oddzielnie przecietne stawki mie-
sieczne pracownikow fizycznych i umyslowych, jak réw-
niez oddzislnie przecietne stawki miesieczne dla nieru-
chomej i ruchomej (premie) czesci uposazenia.

5. Roczny fundusz plac podlega rejestracjt z
vwzglednieniem ,intercalare”, to jest réznicy z tytulu
przewidywanego niecbsadzenia pelnej ilosci zatwierdzo-
nych etatéow. W przypadku jednak pelnego obsadzenia
etatow peilne wykorzystanie recznego funduszu plac
moze w mysl obowiazujgcych przepisow nastapi¢ jedy-
nie pod warunkiem uzyskania przez jednostke podlega-
jaca kontroli dodatkowych kredytéw.

Rozdziat IL
Rejestracia.

§ 3. Rejestracje przeprowadzaja nastepujgce organa
rejestrujgce:

1} Ministersiwo Finanséw — w zakresie etatéw osobo-
wych, stawek i funduszu plac wladz naczelnych,
urzedow centralnych oraz wydzialow finansowych
prezydidow wojewoddzkich rad narodowych (Rad Na-
rodowych m. st. Warszawy i m. Lodzi);

2) wydziaty fmansowe prezydiow wojewodzkich- rad
narodowych — w zakresie etatoéw osobowych sta-
wek i funduszu plac pozostatych wydziatéw prezy-
diéw wojewddzkich rad narodowych oraz wydzialéw
finansowych. prezydiow . powiatowych rad  narodo-
wych [rad narodowych miast stanowigcych powiaty);

3) wydzialy' finansowe prezydiéw powiatowych rad
narodowych i rad narodowych miast stanowigcych
powiaty — w zakresie etatow osobowych, stawek
i funduszu plac jednostek nie wymienionych w pkt 1
i 2, a dzialajgcych na ich terenie.

§ 4. 1. Jednostki, ktoérych etaty osobowe, stawki
i fundusz plac podlegaja rejestracji, obowigzane sa w
terminie do dnia ! czerwca 1952 r., a nastepnie co roku
w ciggu miesigca po zatwierdzeniu preliminarzy wy-
datkéw (preliminarzy $rodkow specjalnych) zarejestro-
wac zatwierdzone przez wlasciwe wladze etaly, stawki
i fundusz plac.

2. Wszelkie poZniejsze zwiekszenia etatéow osobo-
wych, stawek i funduszu plac nie moga by¢ wykorzy-
stane przed zarejestrowaniem ich we wlasciwych orga-
nach rejestrujacych.

sluzbowych spe- .

-budzetowy. W przypadku

§ 5. 1. W celu zarejestrowania etatow osobowych,
stawek i funduszu piac jednostka zobowigzana do do-
konania rejestracji przedklada:

1) trzy egzemplarze zaswiadczenia wladzy, wlasciwej
do zatwierdzania preliminarza wydatkéw lub pre-
liminarza $rodk6w- specjalnych, o etatach osobo-
wych, stawkach i funduszu plac z wyszczegdlnie-
niem skladnikéw tego funduszu (wzér Nr 1}; .

2) dokonane przez jednostke zobowigzang do dokona-
nia rejestracji zestawienie faktyczne obsadzonych
i planowanych etatow osobowych i wykorzystanego
oraz planowanego funduszu plac (wzér Nr 2).

2. Jednostka zobowiazang do dokonania rejestracji
jest:
1) jednostka wykonujaca samodzielnie preliminarz wy-
datkow; '

2) jednostka wykonujaca bezposrednio jednostkowe
preliminarze wydatkow jednostek podlegtych w za-
kresie tych preliminarzy.

$ 46. 1. Organ rejestrujacy (§ 3) ‘dokonuje reje-
stracji przez wpisanie do rejestru (wzér Nr 3) etatow
osobowych, stawek i funduszu plac miesiecznego i rocz-
nego.

2. Przez miesieczny fundusz plac rozumie sie za-
twierdzong miesieczng kwote wynagrodzen (§ 2 ust. 3)
bez uwzglednienia wydatkéw przeznaczonych na nagro-
dy, prace zlecone oraz udzial w pracach komisji.

3. Przed dokonaniem rejestracji etatéw osobowych,
stawek 1 funduszu plac organ rejestrujacy sprawdza,
czy wyplacony w okresie poprzedzajgcym rejestracje
fundusz ptac lacznie z funduszem plac przypadajgcym
na pozostaly okres roku budietowego nie przekracza
rocznego funduszu plac zatwierdzonego na dany rok
stwierdzenia takiego nrze-
kroczenia organ rejestrujacy rejestruje roczny fundusz
plac tylko do wysokosci zatwierdzonej przez wlasciwa
wladze, jeieli za$ jest niZszy od kwoty zatwiérdzonej —
rejestracji podlega roczny fundusz ptac w kwocie od-
powiednio nizszej (patrz objasnienia do wzoru Nr 2).
Miesieczny fundusz. plac podlega rejestracji  zawsze
w wysokosci zatwierdzonej przez wlasciwe wladze.

"4, 'Organ krejestrujaccy stwierdza dokonanie reje-
stracji na przedlozonych przez jednostke rejestrujacy

_egzemplarzach zadwiadczenia (§ 5 ust. 1 .pkt 1) przez

umieszczenie adnotacji nastgpujgcej tresci:

~POSWIADCZENIE REJESTRACJI

1. Zarejestrowano w . . dnia . . L195. . r
pod pozycjg rejestru Nr . . '
2. Ilo$¢ zatwierdzonych etatow osobowych

3. Ilo$¢ obsadzonych etatow ‘osobowych
wedlug stanu na koniec miesiaca poprze-
dzajgcego miesigc rejestracji i s
4. Roczny fundusz plac zatwierdzony na
rok 195 . .. . e 6 e
w tym kwoty na nagrody i prace zlecone
na rok 195 . .. e e e e
w tym kwoty na wynagrodzenia za
udzial! w komisjach na rok 195 ... e e e e
5. Fundusz ptac wykorzystany w okresie
poprzedzajacym rejestracje do konca
miesiaca poprzedzajacego miesigc. reje-
stracji e n e

.
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6. Zaplanowana kwota funduszu plac na
pozostaly okres do korica roku budze-
towego A
7. Kwota podlegajaca potraceniu od za-
twierdzonego rocznego funduszu plac

{§ 6 ust. 3) e o« e 8 s
8. Zarejestrowana roczna kwota funduszu
ptac o s & ® ¥
9. Fundusz plac miesieczny zatwierdzony
i zarejestrowany o s ww e
od « x 3 e w ® s e
do ¢+ s & e s » s 3
dpia . . . ., . . .195 ... 1

. (podpis urzednika rejestrujacego)
. (podpis kierownika organu rejestrujgcego)

(pieczed)”

5. Po dokonaniu rejestracji organ rejestrujacy
zwraca jednostce rejestrujgcej 2 egzemplarze poswiad-
.czenia rejestracji.

§ 7. Jednostka podlegajgca rejestracji sk%ada bez-
zwlocznie jeden egzemplarz poswiadczenia rejestracji
w banku, wykonujacym obsluge kasowa tej jednostki.
W przypadku niedopelnienia tego obowiagzku przez jed-
nostke zobowiazang do rejestracji bank odmowi wszel-
kich wyplat z tytulu wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci objetych funduszem plac.

§ 8. Wszelkie zmiany w ciggu roku w zakresie
zarejestrowanych etatéw, stawek i funduszu plac orga-
ny rejestrujgce przeprowadzaja w rejestize na podstawie
zaswiadczen przedstawionych przez jednostke zobowia-
zang do rejestracji w trzech egzemplarzach. w trybie
okreslonym w §§ 5, 61 7.

§ 9. 1. W przypadku zmniejszenia przez wlasciwe
wladze zarejestrowanych etatdw, stawek lub funduszu
plac powinny one w ciagu 10 dni powiadomi¢ organ
1ejestrujacy, ktéry po otrzymaniu danych o tych zmia-
nach dokonuje z urzedu odpowiednich zmian w reje-
strze etatéw osobowych, stawek i funduszu plac i za-
wiadamia o tym bezzwlocznie bank wykonujacy obstu-
ge kasowa jednostki zobowigzanej do dokonania re]e-
stracji listem poleconym lub za potwierdzeniem.

2. Jezeli zmiany przeprowadza sie po raz trzeci
w danym roku badz tez dotycza one wiekszej ilosci
pozycji niz czterech, jednostka musi uzyska¢ nowe za-
Swiadczenie rejesiracji badz organ rejestiujacy zobo-
wigzany bedzie wyda¢ nowe zaswiadczenie rejestiracyjne.

§ 10. W przypadku przeniesienia siedziby jednostki
zobowigzanej do dokonania rejestracji na teren dziatania
innego organu rejestrujgcego  jednostka zobowigzana
do dokonania rejestracji powinna w ciggu 10 dni przed-
tozy¢ wlasciwemu organowi rejestrujgcemu poswiad-
czenie rejestracji etatdow osobowych, stawek i funduszu
plac przez poprzedni organ rejestrujgcy. W tym przy-
padku organ rejestrujacy zazada od organu rejestruja-
cego poprzednio wlasciwego wszelkich materialéw do-
tyczacych sejestracji tej jednostki i na podstawie otrzy-
manych materialéw dokonuje ponownej rejestracji eta-
tow oscbowych, stawek i funduszu plac, stosujgc tryb
postepowania przewidziany w §§ 6 i 7. ~

§ 11. 1. Jednostka zobowiazana do rejestracji
przy zapotrzebowaniu $rodkow pienigznych na wyplate
wynagrodzen przedklada bankowi na 5 dni roboczych
przed terminem platnosci zapotrzebowanie (wzor Nr 4)
stwierdzajgce:

1) iloéé¢ zatwierdzonych etatéw osobowych z podzialem
na grupy uposaZenia lub przecigine stawki plac;

-przekroczenia

2) zatwierdzony miesieczny fundusz plac;

3) ilos¢ etatéw osobowych obsadzonych z podziatem
na grupy uposazenia lub przecigtne stawki plac;

4) odpowiadajacy etatom obsadzonym fundusz plac.

2. Przy zapotrzebowaniu srodkéw pienieznych na
wyplaty z kredylow przeznaczonych na nagrody, prace
zlecone i udzial w pracach komisji powinno by¢ przed-
lozone zapotrzebowanie stwierdzajace stosunek kwot
objetych zapotrzebowaniem do zatwierdzonego rocznego
kredytu na nagrody, prace zlecone i udzial w komisjach
oraz do podjetych z tego tytulu kwot do dnia zglo-
szenia zapotrzebowania.

3. Zapotrzebowanie powyzsze powinno by¢ podpi-
sane przez kierownika jednostki podlegajacej re]estracu
i gléwnego (starszego) ksiegowego.

§ 12. 1. Bank wykonujacy obsluge kasowaq spraw-
dza zgodnos$¢ zapotrzebowania z poswiadczeniem reje-
stracji i odmawia wykonania zapotrzebowania w przy-
padku, jezeli zapotrzebowana kwota przekracza granice
zarejestrowanego miesigcznego badz rocznego funduszu
plac lub odpowiadajacych temu funduszowi zarejestro-
wanych etatéw osobowych i stawek.

2. Bank uprawniony jest do pokrycia zapotrzebo-
wania ponad granice ruchomej czes$ci zarejestrowanego
miesiecznego funduszu plac pracownikéw umystowych
tylko w przypadku, gdy w zwiazku z przekroczeniem pla-
noéw, od ktérych wykonania uzalezniona jest ruchoma
cze$¢ plac (premia), pracownikom na umowach zbioro-
wych przystuguje premia wieksza od planowanej. Pizy
planowaniu ruchomej cze$ci wynagrodzen (premii) za-
kiada sie zawsze wykonanie planu w 100%. Dowodem
planu, uzasadniajgcym wyplate przez
bank ponad zarejestrowany miesieczny fundusz, jest
odpowiednie zaswiadczenie wlasciwego resortu. Zaswiad-
czenie powinno by¢ przedlozone w 2 egzemplarzach,
z ktérych jeden bank przesvla z adnotacjg o wyptacie
organowi, ktéry.dokonal rejestracji.

3. Bank odmawia pokrycia zapotrzebowania na
$rodki platnicze z tytutu funduszu ptac nawet w przy-
padku, gdy zapotrzebowanie to miesci sie w granicach
zarejestrowanego mmiesiecznego funduszu plac, jezeli
kosztem nizszych grup uposazenia ilo$¢ obsadzonych
etatbw w wyzszych grupach uposaZzenia wykazana jest
w zapotrzebowaniu jako wyzsza od ilosci zatwierdzo-
nych w tych grupach etatéw. Natomiast dopuszczalne
jest przekroczenie zatwierdzonej ilosci etatow w niz-
szych grupach kosztem nieobsadzenia takiej samej ilosci
etatow w grupach wyiszych.

§ 13. Wynagrodzenie za prace moze by¢ finanso-
wane jedynie z rachunkéw bankowych. Wynagrodzenie
to nie moze by¢ finansowane z wplywéw kasowych lub
z pogotowia kasowego. Srodki pienigzne podjete na wy-
plate wynagrodzen-nie moga by¢ uzyte na pokrycie in-
nych wydatkéw.

Rozdziatl II.

Kontrola.

§ 14. Organy rejestrujace i banki, wykonujace
obsluge kasowa, sprawuja kontrole przestrzegania dy-
scypliny w zakresie etatow osobowych, stawek i fun-
duszu plac w jednostkach, ktére dokonaly reje...acji.

§ 15. Kontrola obejmuje badanie dokumentow be-
dacych podstawa do wyplaty wynagrodzen w celu
sprawdzenia ich zgodnosci z przepisami prawa oraz ze
stanem fakiycznym obsady etatow,
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§ 16. 1. Kontrola sprawowana przez banki.uslala
w. szczegolnosci- czy:
1) jednostka: kontrolowana nie: wyplaca wynagrodzen
7" wplywoéw: kasowych dub zaliczki budizetowej; -
2) jednostka ‘kontrolowana nie zuzywa na- inne cele
srodkdw - pienieinych podjetych na wyplate wyna-
' grodzen. -
2. Ponadto bank jest uprawniony do sprawdzania,
w razie potrzeby, czy dokumenty przedstawione bankowi
przy zapotrzebowaniu $rodkéw - pienieznych na wyplate
wynagrodzen sa zgodne ze stanem faktycznym.

§ 17. Kontrola sprawowana przez organy rejestru-
jace oprocz  zakresu okreslonego w § 16 powinna
uwzglednia¢ w szczegdlnosci: »

1) sprawdzanie na pcdstawie kart wynagrodzen stanu
zatrudnienia, zaszeregowania pracownikéw do grup
uposéien’ia, prawidlowego zasfosowania stawek upo-
sazenia, wynagrodzen za ‘godziny nadliczbowe, pre-
mii, nagréd, wynagrodzen za prace zlecone oraz
potracen;

2) sprawdzanie prawidlowosci sporzadzania list plat-
niczych oraz zgodnosci ich z kartami wynagrodzen;

3) sprawdzanie zgodnos$ci wydatkéw na wynagrodzenia
z listami platniczymi;

4) sprawdzanie czy wieksze od planowanych wyplaty
ruchomej czesci wynagrodzenia (premii) znajduja
uzasadnienie w przekroczemu planu produkcyjnego
Iub ustug (§ 12 ust. 2).

§ 18. 1. Ponadto kontrola powinna mie¢ na celu
ujawnienie ewentualnych przekroczen dyscypliny fi-
nansowej w zakresie etatéw osobowych, stawek i fun-
duszu plac. W tym celu organy rejestrujagce:

1) sprawdzajg dodatkowo liste obecnosci w celu stwier-
dzenia, czy sa zatrudnieni pracownicy delegowani
z innych jednostek organizacyjnych, nie uwidocznie-
ni w kartach wynagrodzen;

2) sprawdzajg karty wydatkéw w celu stwierdzenia,
czy poza kredytami przeznaczonymi na place nie sg
uzytkowane na ten cel inne kredyty budzetowe;

3) sprawdzaja ksiege kasowag w celu stwierdzenia, czy
wplywy kasowe jednostki kontrolowanej przelewane
sa do banku i nie sg zuzywane na wyplate wyna-

. grodzen lub zaliczek.na wynagrodzenia;

4) badaja ewidencje godzin nadliczhowych pracy
w celu sprawdzenia zgodnosci z zatrudnieniem rze-
czywistym;

5) badajg wydatki na prace zlecone w celu stwierdze-

nia wykonania zlecen i uzasadnienia wyplaty wy-

-nagrodzenia za te .prace;

sprawdzajq, czy w innych wydatkach budzetowych

nie sa zarachowane wydatki stanowigce fundusz

piac (§ 2 ust. 2).

6
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2. Jezeli dokumenty wymlemone w ust. 1 znd]dqu

si¢ poza terenem nalezgcym do zakresu wlasciwosci
organu rejestrujacego, kontroli dokonuje na zleceme
tego organu odpowiedni wydzial finansowy.

§ 19. Jednostki kontrolowane sa cbowiazane uta-
twiaé organom kontrolujacym przeprowadzenie czyn-
noéci kontrolnych, a w szczegélnosci udziela¢ ustnych
lub pisemnych wyjasnien oraz okazywaé na zadanie
wszelkie ksiegi,
rowniez dokumenty i akta poufne i tajne (z zachowa-
niem przepisow obowigzujacych w zakresie tajemnicy

paistwowej i stuzbowej), ktére majg znaczenie przy kon-
troli przestrzegania dyscypliny w zakresie etatow oso-

bowych, stawek i funduszu plac (§ 2 ust. 2).

505, —

akta i .dokumenty, w razie potrzeby.

§ 20. 1. . Orgam: kentrolujacy f{organ .Tejestrujacy-
lub bank) sporzadza z dokonanej kontroli,. bez wzgledu
na wyniki, protokét podpisany przez kontrolujqcego
oraz kierownika _jednostki- kentrolowanej.

2. Organ kontrolu;acy sporzadza protokdt w trzech
egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje jednostce
kontrolowanej, drugi. wladzy nadrzednej Jeanostkl kon-
trolowanej, trzeci za$ dotacza-do wiasnych akt kontroli.

3. Jezeli organem. kontrolujacym jest bank, spo-
rzadza, on protokol w 4 egzemplarzach. Dodatkowy
egzemplarz dorecza. si¢ wlasciwemu organowi rejestru-
jacemu. o :

§ 21. 1. Na podstawie otrzymanego protokatu
organ rejestrujgcy odnotowuje w rejestrze (wzér Nr 3)
date i wynik dokonanej kontroli.

2. W przypadku stwierdzenia uchyblen organ re-
jestrujacy zwraca sie do wladzy nadrzednej jednostki
o wydanie zarzgdzenr celem usuniecia  stwierdzonych
uchybienn i ewentualnie o wszczecie dochodzen oraz
uvkaranie winnych.

3. Wiadza nadrzedna jednostki konirolowanej za-
wiadomi w ciggu 7 dni organ rejestrujacy o wydanych
zarzgdzeniach, ewentualnie o wszczeciu  dochodzenia.
W razie wszczecia dochodzen o ich wyniku wladza nad-
rzedna obowigzana jest zawiadomié¢ ‘organ rejestrujacy.

Rozdziatl IV,
Nadzdér nad organami rejestracii i kontroli.

§ 22. 1. Ministerstwo Finansoéw sprawuje ogodlne
kierownictwo i nadzdor nad wszystkimi organami reje-
strujacymi -} kontrolujgcymi.

2. Wydzialty finansowe prezydiow wojewoddzkich
rad narodowych sprawujg nadzor nad czynnosciami orga-
néw rejestrujgcych i kontrolujacych na terenie woje-
wodztwa. '

§ 23. 1. Wydzialy finansowe prezydidow powiato-
wych rad narcdowych (rad narodowych miast stanowia-
cych powiaty) jako organy rejestrujgce skladaja wila-
$ciwym wydzialom finansowym prezydiéw wojewodz-
kich rad narodowych w terminie do dnia 14 nastgpnego
miesigca po uplywie kwartalu sprawozdawczego kwar-
talne sprawozdania z rejestracji i kontroli etatéow oso-
bowych, stawek i funduszu plac (wedlug wzoru Nr 3).

2. Wydzialy finansowe prezydidw wojewodzkich
rad narodowych (m. st. Warszawy i m. Lodzi) skladaja
Ministerstwu Finanséw w terminie do dnia 25 nastep-
nego miesigca po uplywie kwartalu sprawozdawczego
kwartalne zbiorcze sprawozdanie z podzialem na po-
wiaty i miasta stanow1qce powxaty z rejestracji i kons
troli etatéw cssobowych stawek i funduszu plac (wedlug
wzoru Nr 3) na terenie wojewédztwa (m. st. Warszawy
i m. kodzi), przesylajac odpis sprawozdania wlasciwej
delegaturze _Najwy’isz:ej Izby Kontroli.

Rozdzial V.
Przepisy koncowe,

§ 24. Z dniem Wej§Cia w zycie zarzadzenia traci
moc instrukcja Ministra Skarbu z dnia 20 lutego 1947 1,
w sprawie kontroli wynagrodzen.

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. ‘ .

Minister Finansow: K. Dgbrowski
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Zalgezniki do zarzadzeni& Ministra
Finanséw z dnia 21 marca 1952 r.

Cze$€ i, Dzial ... Rozdzial ... . . - (poz. 467).
Wzér Nr 1
Budgey  CCRUAI ZASWIADCZENIE
terenowy » o zatwierdzonych etatach, stawkach i funduszu plac.
Nazwa jednostki bezposrednio nadrzednej Rachunek Nr
© o Zatwierdzona ilo§¢ etatéw [« = O &E 2 E s
8%_«; lub dodatkéw na 1952 r. ~°~E’—§:_ 2 Ea wg% 8 Mlelslecznf kwota
Kategoria §53 w okresie —~EE~olEgEQ Z1 W okiesie
pracownikéw o8 2 ggefgi|Eves Uwagi
; ga® EEEEE R T
5 22 |lod od od soRgE3Inealod od ... od
- Q do .. do.___... do .. nGaSSelA=88do do_... .. do
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
I ~
-
a| Administracygjni {11 - X X
v
itd.
Razem X
1 .
Sedziowie 1I X X
11
itd.
Razem X
1
1L
Pracownicy’ I X X )
samochodowi itd.
a
b
itd.
Razem X
Sprzataczki x
Goricy X
RzemieS$lnicy x X
Robomicy itd, x X
Premie i godziny
nadliczbowe x x x x x x
Razem x
Dodatki:
______ funkcyjne x <
______ shizbowe X X
______ specjalne X x
Premie maszy-
nistek b4 x
Razem b3 X X X X
Razem poz. a X l 1) 1) bez dodatkéw
b | Pracownicy na
niepelnych eta-
tach:
zatrudnieni
w niepelngm
wymiarze godzin]
zatrudnieni
$€Z0NoWo X
Razem poz. b x x
— -
c| Pracownicy na L0
ukladach zbioro- 28 Srednia miesigez-
wych: 2 o na plac
umgstowi: © & u .
stala cze$é plac x x x x SO E.a x w okre-|od-jod-|od-
ruchoma ,, ERT L sie |do ido |do
; &N e .
(premie) X x x x .g m.’g & x E;f;sh
Razem —g——a =) g })rac.
fizgczni . . . X Lo z.
Y SE58
Razem poz, ¢ ' ,AL 4 X
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@ Zatwierdzona iloé¢ etatéw ¢ 5__5; =) EE -~
8w lub dodatkéw na 1952 r. é"‘g @ = ] e -gﬁ 3 Mies’eczna kl.”m‘a
. oo y Efsg~T8lEc% 8 zl w okresie
Kategoria =l w okresie 25 Esg 8 .
. - gg ol g3l ogon Uwagi
pracownikow g g ze=wdBelagv.83
. ’ a8 350985 0w
: ~
§ 2 Zlod. od od So8BEE8gagjed . od .. od X
& O %ldo_ do.. do 5EASE2RE2E8E lae T do. .. do
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
| 2 X X X
d| Pracownicy nauki| |
itd.
Razem X
1
X ol 2 X X X
auce ; -
, yciele itd.
Razem X
1
iI
X X X
Pracownicy sluzby jII
zdrowia itd.
Razem x
Dodatki:
funkcyine x X
stuzbowe X x
___________ specjalne | x X |
Premie i godziny
nadliczbowe X x x x Cx
Razem X X X - X x
Pracownicy fi-
zyczni
---------------------------------- x x X x x
x x
Premie i godziny
nadliczbowe X x x x x x
Razem x
Razem poz. d x x ?) ?) bez dodatkéw
Ogolem poz. <
a-+b-j-c1-d
Roczny fundusz (pez. a+b +c+ d) . zt . . . . . e . . . . . . .
Intercalare L zt . . . . . . . . . . . .
Fundusz plac (poz. a+ b + ¢+ d) po odjeciu 7t . . . . . . . . . . . .
Fundusz nagrod i prac zleconych . 2 S . . . . . . . . .
Wynagrodzenie za udzial w komisjach 2 S . . . . . . . . . . .
Roczny fundusz plac w § 1 zr . . . . . . R . . . . .
Jednostka sporzadzajaca . . . . . . . .Jednostka nadrzedna . . . . . .
Kierownik jednostki . . . . . . . .Kierownik jednostki . . . . . . . .
i (pieczed) -
POSWIADCZENIE REJESTRACQGIJI
1. Zarejestrowano w . . . R dnia . . . . 195 . . r
pod pozycja rejestru Nr . . . .
2. Tlo§é zatwierdzonych etatéw osobowych )
3. llo§¢ obsadzonych etatéw osobowych wedlug stanu na koniec miesiaca po-
przedzajacego miesige rejestracii
4. Roczny fundusz plac zatwierdzony Ma TOR 100 . L0 N
w tym kwoty na nagrody i prace zlecone na rok 195 . .
w tym kwoty na wynagrodzenie za udzial w komisjach na rok 195 . .
5. Fundusz plac wykorzystany w okresie poprzedzajacym rejestracje do kotica
miesigca poprzedzajacego miesige rejestracii
6. Zaplanowana kwota funduszu plac na pozostalty okres do konca roku budze-
towego
7 I((wgta podiegajaca potraceniu od =zatwierdzonego rocznego funduszu plac
86 ust. 3) et
8. Zarejestrowana roczna kwota funduszu plac ‘ o
9. Fundusz plac miesieczny zatwierdzony i zarejestrowany T
g_g oL (podpis urzednika rejestrujacego) P

e+« « « ,dna . O 0 Joes. e ¢

—— ) L. (pieczed)

W przypadku, gdy w poszezegdlnych miesigcach fundusz plac miesieczny zatwierdzony jest w réZnych wysckodciach,
nalezy wszystkie te miesigczne fundusze piac wymienié, :

(podpi's kierownika oréanu .rejestrujécegé)
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i

Poz.

’ (Nazwa jednostki)

Wzér Nr 2
Czebé o, Rozdzial . ... Z E § T A WTIE N TIE
. obsadzongch i planowanych etatéw osobowych oraz
T entralng wykorzystanego i planowanego funduszu plac wedlug stanu
Budzet S,n.m:,o_cm na dzient
W okresie poprzedza- Na pozostaly okres do Na calp rok Kuwota .Uo&mmm-,
‘ jacym rejestracje konica roku budzetowego Razem budieiowy jaca przy rejest-
5 . . I ~ . ' racji potraceniu .
Poz. smmNONmma_Emgo faktycznie Emﬂrhwm&%”%:m zaplano- Ewﬂm%ﬂ%og rubrykt zatwier- | zatwizrdzo-| od zatwierdzo- Vwagt
. _obsadzona Y WE%S wana ilo§€ | “p o 446 dzona iloé¢ | ny fundusz| nego funduszu
ile$é etatéw funduszu plac etatéw plac etatow plac Emn .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ‘ 11
a | Administracyjni , o x
b Na niepelnpch etatach - h ) x
¢ | Na umowach zbiorowych x
d Personel naukowy, nauczyciele,
‘ shizba zdrowia x
Razem (atbtctd . x
_ Intercalare X S X x x x X , X
Po. odjeciu intercalare x x x x Cox x
e Nagrody i prace zlecone X x x
f i Wynagrodzenie za udzial
q w komisjech x x : x
Ogélem

Kierownik jednostki sporzadzajacej Kierownik jednostki nadrzednej

Pieczeé jednostki nadrzednej

O BJASNTIENTIE

Kolumne 10 wypelnia sie tylko woéweczas, gdy kwota zatwierdzona w kolumnie 9 jest wyzsza od sumy kwot zamieszczonych w kolumnach 416
tj.: wo_z:::w 7. W tym przypadku nalezy zarejestrowaé¢ kwote kolumny 7. Jezeli kwota kolumny 7 jest wyzsza niz kwota kolumny 9, Ho_am:,mo__
podlega suma wykazana w kolumnie 9. Rubrpk zakreslonych x nie wypelnia sie.
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Poz.

(nazwa jednostki)

..Rozdzial

Wzér Nr 4

Z APOTRZEDBUOWANITIE

‘Data zlozenia w banku

na $rodki platnicze z tytulu funduszu plac
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Y centralny
Budzet T vy DA MHESIAC- .crrreeerrrrneoeorereneerresenneen 195....t. Rachunek Nr________
g ‘ , ) Réznica miedzy iloscia zatwierdzonych
Ilo¢ zatwierdzonych etatéw i kwota | Iloé¢ obsadzonych etatéw i zapotrzebowana etatéw i kwota miesiecznego funduszu Uwagi
“ miesigcznego funduszu plac kwota miesiecznego funduszu plac plac a iloécia o.vmmasoiw.nr etatéw i fakty- &
) . _czng kwota miesiecznego funduszu plac
" K ategoria : =
= raco ¥ Tupa uposaze- o . -grupa uposaZenia
= pra E nikow m:m back proe| fundusz | grupa uposaienia | zapotizebowany mvmmw EWn&nSo ilogé fundusz
N R ilogé bad? przecietne ilogé fundusz plac i : plac w z}
6 cietne stawki plac w z} stawki plac stawki plac + -
~ plac p w zt S , + -
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
a | Pracownicy admipistracyjni
Sedziowie
itd,
Dodatki:
funkcyine
stuzbowe
specialne
Premie i godzing nadliczbowe
R a z e m .
b j Na niepelnnch etatach
¢ | Na umowach zborowych:
umyslowi: stala czezé (lac
ruchou a czeéé plac
__fizgeni
d | Nauczyciele itd.
R az e mi( +4bitctd , 1
Nagrody, prace zlecone i wynagro- Roczna kwota za- Wykorzystano od poczatku | Zapotrzebowano Pozostaje do wy-
dzenia za udzial w komisjacn twierdzona 1zl roku zl 7} - korzpstania z}
- ' : - ] Parafy pracownikéw
e | Nagrody i prace zlecone 2
$ Cp vagiouy 1 g banku
lm} Wynaeorodzenie za udzial w komisjach 3
; ! Kierownik
Ogélem (1424 3) Referent grupy dziatu
Potracenia
W yp.ata netto 7
Korektura banku*) i
Ostateczna kwota do wy- .
Gléwny ksiggowy platy

Kierownik jednostki

*) Ewentualne Lorektury wypelnia bank.

Pieczec



