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UCHWAEA NR 57 PREZYDIUM RZADU

z dnia 16 lutego 1952 1.

w sprawie poglebienia wspdtpracy organéw adminisiracji gospodarczej ze zwigzkami zawodowvmi w zakresie

rozwijania socjalistycznego

Dzicki tworczej aktywnosci mas pracujgcych pow-
staja i rozwijaja si¢ nowe formy socjalistycznego wspol-
zawodnictwa pracy, wprowadzajgce nowe, postepowe
metody i sposoby pracy.

Dla $cislejszego powiazania rozwoju form wspdélza-
wodnictwa z zadaniami, wynikajacymi w toku wykony-
wania planéw gospodarczych, dla zapewnienia systema-
tycznosci i ciggtosci w rozwijaniu form socjalistycznego
wspolzawodnictwa pracy, dla jak najszerszego upo-
wszechnienia najlepszych metod pracy oraz dla spote-
gowania inicjatywy pracowniczej we wspélzawodni-
ciwie pracy konieczna jest systematyczna planowa

wspolzawodnictwa pracy,

wep6lpraca pomigdzy administracja gospodarcza izwigz-
kami zawodowymi w dziedzinie rozwijania wspétzawod-
nictwa pracy, konieczne jest wzmocnienie odpowie-
dzialnoéci organow administracji gospodarczej za roz-
wéj wspdltzawodnictwa pracy jako diwigni w  walce
o wykonanie i przekroczenie planéw, a takZe jako me-
tody wychowania pracujgcych w nowym socjalistycz-
nym stosunku do pracy.

W zwiazku z tym Prezydium Rzgdu w porozumie-
niu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Kierownicy jednostek gospodarki wuspolecz-
nionej wszystkich szczebli organizacyjnych sg wspélod-
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powiedzialni za rozwo6j wspélzawodnictwa pracy na po-
wierzonych sobie odcinkach pracy i sa obowiazani do
$cislego wspOldzialania w tym zakresie ze zwigzikami
zawodowymi.

§ 2. Kierownicy uspolecznionych zakladéw pracy
oraz kierownicy komorek organizacyjnych uspoiecznio-
nych zakladéw pracy obowigrani sg do zapoznawrania
podlegtych im pracownikéw zalég z zadaniami plano-
wymi calego zakladun, wydziatéw, brygad, stanowisk ro-
poczych, przy $cistym wspoldziataniu ze zwigzkami za-
wodowymi.

§ 3. Kierownicy wszystkich komoérek organizacyj-
nych uspolecznionych zakladow pracy, w sz zeqolnosci
kierownicy zakladow, . kierownicy wydzialéw ruchu,
maistrowie i brygadzisci, obowigzani sg Scisle wspol-
dziala¢é z ogniwami zwiazkowymi w organizowaniu
wspolzawodniciwa pracy, w szczegolnosci przez:

— zapewnienie wspélzawodniczacym  niezbednej
pbm.ocy organizacvjnej i technicznej dla reali-
zacji podjetych zobowigzan;

—- udzial w przeprowadzanej przez organa zwiaz-
kowe kontroli nad wykonaniem zobowigzan;

— popularyzach metod pracy i doswiadczen przo-
dujgcych pracownikéw;

— ewidencjonowanie i stalg analize rozwoju form
wspolzawodnictwa i uzyskanych efektdw gospo-
darczych.

§ 4. 1. W oparciu o zadania roczne wynikajace
z plany, a w szczegdlnie uzasadrnionych przypadkach ——
w oparciu o zadania kwartalne planu kierownicy jedno-
stek. gospodarki. uspolecznionej powinni na tle analizy
osiagnie¢ przodujacych zakladéw pracy i przedujacych
pracownikow ustali¢ wspélnie z wilasciwym zarzgdem
gtéownym zwiazku zawodowego wytyczne i }ierunki
rozwoju wspéizawodnictwa pracy, odpowiadajace po-
trzebom i specyfice danego dzialu gospodarki narodo-
wej. Wytyczne te podlegajg zatwierdzeniu przez Cen-
tralng Rade Zwigzkow Zawodowych.

2. Ustalenie i okre$lenie wytycznych kierunko-
wych rozwoju wspolzavrodnictwa pracy, o ktéorych mo-
wa w ust. 1, nie moze w zadnym wypadku prowadzi¢
do krgpowania w czymkolwiek oddolnej inicjatywy
w zakresie rozwoju i upowszechniania wspdlzawodnic-
twa pracy. Wszelkie sprawdzone praktycznie przejawy
tworczej inicjatywy w tvin zakresie nalezy podtrzymaé
i wzigé pod uwage przy kolejnym ustalaniu wytycz-
nych rozweju wspolzawodnictwa.

§ 5. Kierownicy jednostek gospodarki uspolecz-
nionej wszystkich szczebli organizacyjnych obowiazani
s3 do okresowego — nie rzadziej niz raz na kwartal —
przeprowadzenia oceny i podsumowania wynikow wspot-

zawodnictwa na wspdlnych zebraniach z przedstawicie-
lami wiesciwych ogniw zwiazkéw zawodowych i z wy-

Litniejszymi nowaicremi, inicjujacymi nowe formy

wspolzawodnictwa pracy..

§ 6. Dla poglehienia wspdlpracy orgindw zwiazko-
wych i organdw acministracji gospodarczsj.w zakresie
rozwijania wspéizawodnictwa pracy:

1) przewodniczgcy i czlonkowie prezydisw zarzadéw
.gldwnych zwigzkéw zawodowych oraz wybitniejsi
przodownicy pracy, inicjujacy nowe formy wsp6l-
zawodniclwa, powinni by¢ zaproszeni na posiedze-
nia kclegiow ministerialnych, na ktérych sa oma-
wiane zasadnicze zadania planowe, rozwdj wspol-
zawodnictwa pracy, a tehZe sprawy dotyczace wa-
runkéw pracy oraz spraw Dytowych pracownikdéw;

2) minisirowie i odpowiedzialni przedstawiciele mini-
sterstw powinni hra¢ udzial w posiedzeniach prezy-
diow zarzadéw. glownych zwigzkéw zawodowych,
a takze w plenarnych posiedzeniach zwiagzkéw za-
wodowych, na ktorych sg oriawiane sprawy mo-
bilizacji zalég do ssykonania zadan planowych,
wspoélzawodniciwa pracy, a takie sprawy dotyczace
warunkOow pracy i bytu pracownikéw;

3) kierownicy zakladéw pracy, kierownicy wydzialow
ruchu, majstrowie i brygadzisci powinni bra¢ udzial
we wszelkich naradach wylwoérczyeh pracownikéw
kierowanej jednostki organizacyjnej;

4) czlonkowie rady zakladowej powinni braé udziat
we wszelkich odprawach i naradach organizowa-
nych przez kierownikéw zakladow pracy, a doty-
czacych wykonania planéw rozwoju socjalistycz-
nego wspolzawodnictwa pracy oraz warunkdéw pra-
cy i spraw bytowych pracownikoéw.

§ 7. Kierownicy organdéw adminisiracji gospodar-
czej obowigzani sg bra¢ udzial w uroczystych zebra-
niach pracowniczych poswieconych wyrdznieniu pra-
cownikéw odznaczajacych sig we wspodlzawodnictwie
pracy.

§ 8. Ministerstwa (urzedy centralne), centralne za-
rzady oraz kierownicy (dyrektorzy) wielkich uspo-
lecznionych zakladéw pracy, liczacych ponad 500 pra-
cownikow, obowiazani sga do prowadzenia systema-
tvcznej ewidencji rozwoju i osiagnie¢ wspédizawodnic-
twa pracy.

§ 9. Zobowiazuje sie wszystkich ministrow (kie-
rownikéw urzedow centralnych) do wydania szczegd-
lowych przepiséw wykorawczych do niniejszej nuchwaly,
po uzgodnieniu ich z zarzadami gfownymi wlaéciwych
zwigzkéw zawodowych.

§ 10. Uchweala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



