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191
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWE]J KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 9 lutego 1952 r.

w sprawie wykonania uchwal Prezydium Rzadu o roli, zadaniach i uprawnieniach majstra w uspolecznionych
przemysiowych i budowlano-montazowych zakladach pracy.

Zgodnie z § 9 uchwaly Nr 111 Prezydium Rzadu poz. 1486) w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw
3 dnia 21 lutego 1951 1. o roli, zadaniach i uprawnie- Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:
niach majstra w uspolecznionych przemystowych za- § 1. 1. Pracownicy, zatrudnieni w uspotecznionych
Kadach pracy (Monitor Polski Nr A-18, poz. 236) oraz zakladach przemystowych i wykonawstwa budowlano-
uchwaly Nr 847 Prezydium Rzadu z dnia 8 grudnia montazowego na stanowiskach majstrow lub pehiacy
195! 1. o rozciagnigciu przepiséw uchwaty Nr 111 Pre- obowiazki majstrow, okreélone w uchwale Nr 111 Pre-
zydium Rzadu na uspolecznioue zaklady wykonawstwa zydium Rzadu z dnia 21 lutego 1951 r., oraz kandydaci
budowlano-montazowego (Monitor Polski Nr A-102, na majstréw powinni byé¢ poddani egzaminowi w celu
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sprawdzenia posiadania przez nich wymaganych kwa-
lifikacji, potrzebnych do peinienia funkcji majstra.

2. Od - egzaminu, o kiérym mowa w ust. 1, sa
zwalinieni:

1} pracownicy zatrudnieni na stanowiskach majstréw,
ktdrzy posiadaja dyplom (Swiadectwo) majstra w
wykonywanym zawodzie;

2) pracownicy, posiadajacy $Swiadectwo ukohczenia
$redniej szkoly technicznej (technika) w zawodzie
wykenywanym i odpowiednig praktyke zawodowa,

térej okres — w zaleznosci od branzy — powi-
nien by¢ ustalony przez wlasciwego ministra.

§ 2. Pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach
majstréow przed wejsciem w zyeie niniejszego zarzadze-
nia, a nie zwolnieni z mocy § 1 ust. 2 od egzaminu,
powinni byé poddani egzaminowi. w terminie nie diuz-
szym, niz § miesigcy, liczac od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia. )

§ 3. 1. Nominacje na majstra moze otrzymaé pra-
cownik dopiero po zloZeniu z wyanikiem pomysinym
egzaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze
otrzymaé nominacje na majstra pod warunkiem ziozenia
egzaminu w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy od
daty oitrzymania nominacji.

3. W  szczegblnie wuzasadnionych przypadkach
w razie niezioZenia przez pracownika egzaminu w ter-
minie okreslonym w ust. 2 minister moze w drodze wy-
jatku odroczy¢ termin zdawania egzaminu na okres nie
diuzszy niz dalsze 6 miesigcy lub zezwoli¢ na powtérne
zlozenie egzaminu.

§ 4. 1. Egzamin obejmuje sprawdzenie teoretycz-
nych i praktycznych wiadomosdci, wymaganych dla
wlasciwego wykonywania funkcji majstra w danym za-
wodzie.

2. W szczegélnodei pracownicy poddani egzami-
nowi na majstra powinni wykaza¢ w swojej specjal-
nosci w zakresie potrzebnym do wykonywania ich
obowiazkéw:

1) umiejetnos¢ prakiycznej obslugi maszyw i urzadzen
ulrzymania ich w ruchu oraz naprawy;

2) umiejetnos¢ czytania rysunkdéw technicznych i po-
stugiwania sie aparatami pomiarowymi;

3} znajomost wiasciwosci surowcdéw i péHabrykatdow;

4} znajomos¢ podstaw technologii wytwarzania;

5) znajomosé klasyfikacji produkcji craz analizy bile-
dow, powstalych =z wadliwie przeprowadzonych
procesOw produkcvinych;

6) praktyczng umiejetnosé usuwania przyczyn powo-
dujgcych braki w produkcji;

#) znajomos$¢ organizacji pracy i dokumentacji zwigza-
nej z rczplanowaniem pracy;

8) znajomos$¢ podstawowych zasad wspéizafodnictwa
pracy;

9) znajomosé
pracy; .

10) znajomosé regulamindéw pracy, obowigzujgcych svy-
stemdéw pilac, zasad normowania pracy, kontrol
wykonywanej pracy oraz obliczania wynagrodzenia
za wykonywana prace; '

11) znajomosc¢ zasad gospodarki materislowej.

3. Wiasciwi ministrowie wydadza zarzadzenia ckre-
flajace szczegolowy tematyke egzaminacyjna dla egza-
minéw na majstréw w podlegltych im przedsiebiorstwach,
ze szczegSlnym uwzglednieniem prakiyeznej znajomosci
zawodu. v

§ 5. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjua
powolana przez dyrektora zakladu pracy, a w przv-
padkach gdy zakilad pracy zatrudnia ponizej 300 robot-
niké6w — przez dyrektora jednostki organizacyinej nad-
rzednej nad zakiadem pracy.

§ 6. W sklad komisji egzaminacyinej wchodza:

1) kierownik zakladu pracy lub naczelny inZynier jako
przewodniczacy;

2) przedstawiciel wlasciwego zwiazku zawodowego;

3) fachowcy danej braniy dobierani w zaleznosci od
rodzaju skladanego egzaminu.

§ 7. Komisja egzaminacyjna wydaie pracownilkowi
po ziozeniu przez niego egzaminu z wynikiem pomysi-
nym swiadectwo uprawniajgce go do wykonywania za-
wodu majstra w danej branzy. Swiadectwo to powinno
by¢ podpisane przez czlonkéw komisji egzaminacyjnej.

§ 8. Zarzadzenie nie dotyczy oséb, ktérych kwali-
fikacje i wprawnienia stuzbowe stwierdza sig na mocy
przepiséw prawa gorniczego. :

1zepisdOw  bezpieczenstwa 1 higien
A

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

rzewodniczacy Painstwowej Komisii Planowania
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