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UCHWAERA Nr 29 RADY MINISTROW
z dnia 2 lutego 1952 1.

W sprawie wprowadrenia premil dla pracownikéw umy siowych wojewédzkich  zarzaddw  drég publicznych.

Na podstawie art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 lutego pracgwnikéw{ umystowych wojewddzkich zarzaddw drog
1943 1. o uposaZeniu pracownikéw panstwowych i sa- publicznych. . . . .
morzadowych oraz przewodniczacych organéw wvko- § 2. Zasady przyznawania i wysokosé premil

nawczych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7, okres:lff _regt}lamin premiowania, stanowiacy zalacznik”
poz. 39) Rada Ministrédw uchwala: do niniejszej uchwaty.

v § 3. Z dniem wejScia w Zycie niniejszej uchwaly
§ . Wprowadza sie jako dodatek do uposazenia, traci moc w odniesieniu do pracownikow objstych ni-
uzasadniony specjalnymi warunkami pracy, premie dla niejsza uchwalg uchwala Rady Ministréw z dnia 23,mas
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ja 1947 r. w sprawie premii pracownikéw, zatrudnionysh
w resorcie komunikacji przy robotach inwestycyinych.

3 4. Wrykonanie uchwalty porucza sie Ministrowi
Transporiu Drogowego i Lotniczego.

_ $ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia 1 stycznia 1952 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zalacznik do uchwaly Nr 29 Rady

Ministrow z dnia 2 lutego 1952 r.
(poz. 183).

TGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKGW UMYSEOWYCH WOJEWODZKICH ZARZADOW DROG
) PUBLICZNYCH PODLEGRYCH CENTRALNEMU ZARZ ADOWI DROG PUBLICZNYCH

Rozdziatlt L

Premiowanie pracownikéw techricznych 1 admini-
stracyinych z wyjatkiem pracownikdéw finansowo-ksig-
gowych.,

§ 1. Pracownicy umyslowi techniczni i administra-
cyini wojewddzkich zarzadow drég publicznych, zajmu-
jacy stanowiska wyszczegdlnione w § 10, otrzymujg
premie miesiqczng za:

1) wykonanie = miesiecznego planu  rzeczowego —
wskaznik A — 2z uwzglednieniem planowanych ter-
minéw oddawania cbiekiow do uzytkuy;
utrzymanie i poprawienie wydajnosci
nej na dany miesige — wskaznik B. .
§ 2. Premia wediug wskaznika A uzalezniona jest
od stopnia wykonania w danym miesigcu zaplanowa-
nch  miesiecznych  kwot przerobu, odpowiadajacych
wykonaniu planu rzeczowego ujetego w harmonogra-
mach, z uwzglednieniem planowanych terminéw odda-
wania cbiektéw do uzytku.

§ 3. Pracownicy uprawnieni do premiowania we-
dtug wspbdlczynnika 1,0 otrzymujg za wykonanie w 100%/s
planu rzeczowego premie w wysokosci 25%0. Za kazdy
procent przekroczenia planu premia wzrasta o 1%.

§ 4. Niewykonanie planu oddawania obiektow do
usytku powoduje obnifenie premii naleznej wedhg

wakaznika A. Wysokoéé tej obnizki okresli w kazdym
przypadku osobne zarzgdzenie Ministra Transportu
Drogowego i Lotniczego.

3 5. W przypadkach uzasadnionych szvzego]nymx
okoliczno$ciami Minister Transportu Drogowego i Lot-
niczego w porozumieniu z Przewodniczacym' Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego moze
przyznaé pracownikom premie 2za wykonanie pla-
nu rzeczowego ponizej 100%, nie nizej jednak 90% pla-
nu rzeczowego. Premia za wykonanie planu w 90% nie
moze przekraczaé 15%y i wzrasta o 1%s za kaidy procent
wykonania planu rzeczowego powyiej 90% do 29/,

§ 6. 1. Premia wedlug wskaznika B uzalezniona

zaplanowa-

kS

jest od ulrzymania i poprawienia w danvm miesigcu

zaplanowanej wydajnosci,

2. trzymanie lub poprawienie za.manowanej wy-
dainesci oblicza sie ze stesunku wykonanych do zapla-
newanych wartoéci przerobu na jedna roboczo-godzing
robotniksw grapy produkcyjnej. Dla obliczenia wydaj-
noéci prryjmuje sie wyniki miesieczne wszystkich jed-
nostek organizacvinvch podlegtych wojewdéddzkiemu za-
rzedowi drég publicznych.

$ 7. Pracownicv uprawnieni do premiowania we-

tug wspolezynnika 1,0 otrzymuia za utrzymanie zapla-

nowanej wydainoéci w 100%s premie w wysokosci 15%b.
Za kardy procent poprawienia (przekroczenia) planu
wydainoéct premia wrzrasta o 1%,

% 8. W przypadku wykonania planu wydammm
ponizaj 106%e premia wediug wskainika A pracownikom
nie przystuguie.

§ 9. W przypadku gdy suma premii nalefnych we-
ding wskagnikéw A i B lacznie przekroczy 60%, premia
moZe byé zatwierdzona tylko przez Ministra Transpor-

tu Drogowego i Lotniczego w przypadkach gospodarczo
uzasadnionych.

§ 10. Wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymy-
wania premii na zasadzie § 1 oraz wspdlczvnniki pre-
miowe dla kazdego stanowiska zawiera ponizsza tabela:

Stanowisko Wspolczynnik
premiowy

Dyrektor 1,2
Zastepca dyrektora do spraw technicznych,

gtéwny inzynier 1,1
Zastepca dyrektora do spraw admmlstracy]no-

finansowych 1,0
Kierownicy dziaiéw technicznych 1,0
Kierownik sekcji w dzialach technicznych 1,0
Samodzielny referent techniczny (starszy inzynier) 1,0
Kierownik dzialu planowania 1,0

- “ organizacji i zatrudnienia 08

" " zaopatrzenia 08
Kierownik samodzielnej sekcji transportu 0,6
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le planowania 0,6
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le organizacji i zatrudnienia 0,6
Kierownik sekcji (samodzielny referent} w dzia-

le zaopatrzenia 06
Starszy referent techniczny 0.8

Kierownik dzial: kadr i szkolenia zawodowego 08

Starszy planista, starszy referent transporiu,
starszy ekonomista, starszy referent zaopa-
trzenia 0,6

§$ 11, 1. Premie naleing wedlug § 1 oblicza sie
w procentach od uposazenia zasadniczego z dodatkiem
funkcyjnym lub stuzbowym.

2. Premie dla pracownikéw, majgcych wspélczyn-"
nik premiowy inny niz 1,0, oblicza sie mnoiac premie
za dany miesiac przez wspdlezyunik premiowy okreslo-
ny dla danego stanowiska.

“§ 12. Premie w miesigcu biezgcym wyplaca siq na
podstawie wynikéw pracy w miesiacu ubieglym. Wyso-
kosé premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzgdu
Drog Publicznych.

& 13. Pracownik moze byt w catosci Iub w czesa
porhawiony premii, jezeli na skutek niedbalstwa w wy-
konaniu ciazacych na nim obowiazkéw narazil na szlco-
de interesy shuzby lub dopuscit sig innego powaznego
niedbalstwa. :

Rozdzial IL
Premiowanie inspektoréw technicznych.
§ 14. 1. Inspektorzy techniczni otrzymuja premie

miesisczna w wysokoici 60% uposazenia zasadmczego
z dodatkiem funkcy]nym
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2. Premia w peinej wysokoéci przystuguie w przy-
padku wykonania w danym miesigcu planu kontroli
i pod warunkiem, ze nie zostalo stwierdzene w tvm
miesigcu zadne uchybienie inspekiora lechnicznego w
zakresie kontroli jakosci robét.

3. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku wy-
konania miesiecznego planu kontroli Iub w pizv, 1»{
stwierdzenia niewlasciwej jakosci konirolowanvch ro-
bot, nie usterkowanej przez inspekiora technicznego.
Wysokos$¢ i zasady zmniejszania (potracania) premii
ckresli osobne zarzadzenie Ministra Transportu Drogo-
wego i Lotniczego.

§ 15. Premie w miesiacu biezgcvm wyplaca sie na
podstawie wynikow pracy w miesiacu ubiegtym. Wyso-
koét premii zaiwierdza dyrektor Centrainego Zarzadu
Drég Publicznych.

Rozdzial IIL

Premiowanie pracownikéw finansowo-ksingowych,

§ 16. Pracownicy finansowo-ksiegowl otrzymuja
1) premie miesigczna za terminowe wykonanie obo-

wigzkéw sprawozdawczo$ci miesigcznej w wyso-

kosci:

a) kierownik dziatu ksiegowosci, finansowego ——

50%0 upcsazenia zasadniczego;

b) kierownik sekcji w dziale ksiegowosci, finanso-
wym — 45% uposaZenia zasadniczego;

c) starszy ksiegowy -— 45% uvposaZenia zasadni-
czego;

d) ksiegowy -— 30% uposaZenia zasadniczego;
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2) premig jednorazowa za terminowe opracowanie
sprawozdania rocznego -— w wysckoici, ktérg okre-
$li odrgbne zarzadyenie Ministra Transportu Drogo-
wego i Lotniczego.

§ 17. 1. Miesieczne sprawozdania
skladane wedlug wzoréw i w terminach
w osobnych zarzadzeniach.

2. W przypadku niezachowania ustalonvch termi-
ndw zloienia sprawoczdan premia za terminowe wyko-
nanie obowigzkow eprawozdawczodci ulega nastapuja-
cemu zmniejszeniu: :

1) przy opdézaieniu do 10 dni kalendsrzowych — po-
trgca sie 1/5 premii;

2) za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych opdinie-

- nia —— potraca sie dalsza 1/5 premii.

3. Pracownik traci prawo do calej premii za dany
miesigc w przypadku opéinienia o 30 dni wvkonania
obowiazku sprawozdawczosci. .

4. Wyscko$é premii za terminowe wykonanie oho-
wigzkéw sprawozdawczosci ustala dyrektor wojewddz-
kiego zarzadu droég publicznych, a zatwierdza dyrekior
Centralnego Zarzadu Drog Publicznych. Zatwierdzenie
to moze nastapié tylko w przypadku prawidlowego wy-
konania sprawozdawczosci.

hcwinny byé
reﬂony h

Rozdzial IV,
Przepis koficowy.

§ 18. Regulamin niniejszy stosowany bedzie po raz
pierwszy przy wyplacie premii za miesige styczen 1952, ,



