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UCHWAZXA Nr 679 PREZYDIUM RZADU
z dnia 29 wrze$nia 1951 r.

w sprawie werbuniku niewykwalifikowanej sity roboczej.

W celu racjonalnej gospodarki rezerwami sity re-
boczej i zapewnienia zorganizowanego doplywu do za-
kladéw pracy niewykwalifikowanej zamiejscowej sily
roboczej, niezbgdnej dla realizacji Planu 6-letniego,
Prezydium Rzgdu uchwala: -

1. Przepisy -agélne.

4 4. 1. Przez werbunek sily robeczej nale'@} ro-
zumiet .alcje, prowadzong przez zakiady pracy lub tez

apgana zatrudnienia, majacg nha .celu zapewnienie do-

plywu zamiejscowych robetnikéw do zakladéw pracy.

2. Nie 'sa uwwazani za zamiejscowych Tobetnicy,
dodhedzacy lub .dejezdzajacy do zakladéw pracy nawet
z -dalszych okolic, jezeli wracaja co dzien do miejsca
swego zamieszkania.

JI. Planowanie werbunku.

§ 2. Werbunek sily roboczej prowadzi sie na pod~
stawie rocznego planu rozdzialu sity roboczej, zatwier-
dzonego przez Rade Ministréw.

§ 3. Roczny plan rozdzialu sily roboczej sporzadza
Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego na pod-
stawie:

1) planéw zapotrzebowania . na  dodatkowsg sile robo-
czy, ziozonych przez poszczegllne resorty gospo-
darcze,

2) bilansu sity roboczej.

. § 4. Zarzadzenie Przewodniczgcego Penstwowe]
Komisji Planowania Gospodarczego ustali tryb i ter-
miny:

1) opracowania planu zapotrzebowania na dodatkowsa
.miewykwalifikowang sile robocza przez poszczegdol-
ne resorty gospodarcze;

2) sporzadzania recznego planu rozdziatu sily roboczej.

§ 5. W przypadkach wyjatkowych Przewodniczgey
Pafistwowei- Komisji Planowania Gospodarczego moze
zatwierdzi¢ dodatkowy plan werbunku poza ustalonym
rocznym planem rozdzialu sily roboczej.

§ 6. 1. Panistwowa Komisja Planowania Gospodarcze-
go i terenowe organa planowania gospodarczego opra-
cowujg carocznie terenowe bilanse sity roboczej w prze-
kroju wojewddzkim i powiatowym,

2. Szczegdlowe zasady .opracowania ‘bilamsoéw
sity roboczej .okrefli -zarzadzenie Przewodniczacego

Panstwowej Komisji Planowania Gospedarczego,

§ 7. Na podstawie ‘otrzymanego z Panstwowej Ko~
misji Planowania Gospodarczego rocznego planu roz-
dzialu sily roboczej, terenowych bilanséw sily roboczej
oraz planéw kwartalnych uzupelniajgeych -zapotrzebo-
wanie na niewykwalifikowang sile robocza, sktadanych
przez poszczegblne ‘resorty gospodarcze, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej sporzadza kwartalne plany
werbunku w przekroju wojewddzkim i przesyla je pre-
zydiom wojewb6dzkich rad narodowych.

§ 8. Prezydium wojewoddzkiej rady narodowej —
po otrzymaniu kwartalnego planu werbunku z Mini-
sterstwa Pracy 1 Opieki Spolecznej — sporzadza
i uchwala plan werbunku w przekroju powiatowym,
po czym przesyla go do wykonania prezydiom powiato-
wych rad narodowych.

§ 9. 1. Prezydium powiatowej rady nafodowej —_
po otrzymaniu kwartalnego planu werbunku z prezy-
dium wojewo6dzkiej rady mnarodowej — sporzadza
i uchwala rozdzielnik werbunkowy na poszczegélne
gminy.

2. Prezy@ium powidtowej rady narotiowej odpo-
wiada za prawidlowy przebieg werbunku i za destar-
czenie przewidzianej planem werbunku sity roboczej,
realizujac zadania w tym zakresie w oparciu o wiasme
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organa zatrudnienia, aparat werbunkowy zakladéw pra-
¢y, przy czynnym wspbludziale prezydiéw gminnych
rad narodowych.

§ 10. - Instrukcja, wydana przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Przewodniczgcym
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego i w
uzgodnieniu z Prezydium Rady Ministréw (Zespél II),
okresli szczegbélowo obowiazki terenowych organow
jednolitej wladzy panstwowej w zakresie werbunku sity
roboczej. :

§ 11. Warunkiem umieszczenia zakladu pracy w
kwartalnym planie werbunku jest uprzednie stwierdze-
nie, ze zaklad pracy nie moze uzyskaé niezbednej dla
wykonania planéw produkcyjnych niewykwalifikowa-
nej sily roboczej w migjscu polozenia zakladu lub je-
go okolxcy { ze zapewni robotnikom odpowiednie wa-
runki zakwaterowania i wyzywienia,

IIL. - Realizacja planéw werbunkowych.

§ 12. Akcje werbunkoWa prowadza badZz organa
zatrudnienia prezydiow rad narodowych badz zaklady

pracy.

§ 13. Zezwolenie na prowadzenie werburku dla
przedstawicieli zakladéow pracy, umieszczonych w kwar-
talnych planach werbunku, wydaja wlasciwe dia miej~
sca prowadzenia werbunku organa zatrudnienia prezy-
diéw wojewodzkich rad narodowych.

§ 14. Zakazu'e sie prowadzenia akcji werbunkowej
nia objotej planem i bez zezwolenia wlasciwych orga-
néw zatrudnienia.

§ 15. Wszelkie akcje  werbunkowe nadzoruje
i koerdynuje Ministerstwo Pracy i Opicki Spotecinej.

§ 16, 1. Prezydia wojewodzkich i powiatowych rad
narodowych odpowiadaja za pelne wykonanie planu
werbunku, czuwajag nad racjonalnym wykorzysta-
niem rezerw sily roboczej, wydaja zarzadzenia w celu
"sprawnego i terminowego wykonania planéw werbun-
kowych, konirolujag dzialalnoié organdéw zatrudnienia
w zakresie akcji werbunkowej i przebieg wykonywania
planéw werbunkowych, nadzorulg przez organa zatrud-
rienia dzialalno$é przedstawicieli zakladdw pracy pro-
wadzacych werbunek, prowadza ewidencje i sprawo-
zdawczosé z realizacji planéw werbunkowych,

2. Nadto organa zatrudnienia prezydiéw powiato-
wych rad narodowych organizujg — w razie potrzeby
~- przewdz zwerbowanych robotnikow do zakladow
pracy:

§ 17. Akcja werbunkowa powinna by¢ oparta na
prawdziwej i rzetelnej informacji o warunkach pracy
i placy oraz na zgodzie zwerbowanego na zawarcie umo-
Wy o prace.

§ 18. Umowy o prace zawierane sy przez oscby
prowadzace werbunek w imieniu zakiadu pracy, dla
ktérego werbunek jest prowadzony.

§ 19. Umowy o prace zawieral nalezy jedynie
z mezezyznami w_wieku od 16 do 55 lat i z kobietami
w ‘wicku od 16 do 50 lat, zdolnymi do wykonywania
pracy przewidzianej w umowie,

§ 20. W celu zapewnienia kontroli akeji werbun-
kowej oraz fachowego instruowania oséb prowadzacych
werbunek Minister Pracy i Opieki Spotecznej ustana-
wia pelnomocnikéw dla wolewddztw, ktdre posiadaja
znaczne rezerwy robocze.

IV.  Obowigzki zakladéw  pracy.

§ 21. 1. Kierownictwo zakladu 'pracy jest odpo-
wiedzialne za pokrycie niedoboru sily roboczej zakiadu.
2. Ma ono obowigzek:

1) uzupelnia¢ braki sily roboczej przez uaktywnienie
miejscowych rezerw;

2) uzupelnia¢ objete planem werbunku braki silty ro-
boczej w sposéb zgodny z przepisami niniejszej
uchwaly;

3) zapewnié zwerbowanym warunki, odpowiadajace
ukiadom zbiorowym pracy i przepisom prawnym;

4) przydzielaté zwerbowanym robotnikom ubrania
ochronne i robocze, bezposrednio po przystipieniu
do pracy, stosownie .do obowiazujacych norm,

V. Ulgi przyslugujace zwerbowanym robotnikom.

§ 22. Przy zawarciu umowy o prace oscby zwer-.
bowane otrzymujg od przedstawiciela zakladu pracy
lub od przedstawiciela organu zatrudnienia diety w wy-
soko$ci 8 zt za dobeg, zwerbowani za$ do pracy w prze-
mysle weglowym — 11 zt za dobe za okres pobytu
w podrézy od miejsca zamieszkania do miejsca “pracy.

§ 23. Osoby, zwerbowane na podstawie zapotrze-
bowania zakladu pracy, od chwili przybycia do zakla-
dow pracy korzystaja 2z uprawnied przyslugujacych
ogolowi pracownikéw. .

§ 24. 1. Osobom, zwerbowanym do pracy, poza
ogbélnymi $wiadczeniami, wynika‘acymi z obowiazujg~
cego ustawodawstwa pracy, przystlugujg na koszt za-
kiadu pracy:

1) bezptatny przejazd z miejsca zamieszkania do miej-
sca pracy oraz diety;

2) bezplatny przejazd 2z miejsca. pracy do miej~
sca zamieszkania po ukor'lczeniu pracy, o ile umo-
wa byla zawarta na czas nie krotszy niz na 6 mie-
sigey;

3) zaliczka - w dniu rozpoczecia pracy w wysokosci
przecietnego zarobku tygodniowego, potrgcana w
trzech ratach miesiecznych;

4) zakwaterowanie w hotelu robotniczym.

2. Zwerbowanym, pochodzacym ze wsi, przyshu-
guje ponadto prawo do 20 dni bezplatnego urlopu
w ciagu roku dla pracy na voli, wedlug zasad . przewi-
dzianych w piS$mie okélnym Nr 2 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykonania
postanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy
{Monitor Polski Nr A-66, poz. 776).

V1. Przepisy koincowe.

§ 25. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w poro-
zumieniu -z Ministrem Kolei oraz Ministrem Transportu
Drogowego i1 Lotniczego wustali zasady przewozenia
zwerbowanych robotnikdOw z miejsca zamieszkania do
zakladu pracy oraz opieki nad nimi w podrozy.

§ 26. Zwerbowani robotnicy, ktérzy pobrali za-
liczki lub diety albo nabyli inne korzysci wynikajace
7 zawarcia umowy, a nie podjeli pracy z wlasnej winy,
obowigzani sa zwrocié “wszelkie $wiadczenia uzyskane
przy zawierania umowy.

§ 27. Minister Pracy i Opieki Spotecznej ustali:

1) w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego — tryb sro-
rzadzania i zatwierdzania kwartalnych planow
werbunkowych;
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@) 4ryb uzyskiwania zezwolefi na prowadzenie akcji
-werbunkowej w terenie,

3) metody i organizacje werbunku sily roboczej w te-
renie oraz zadania organéw zatrudmema prezydiow
rad narodowych;

4) wzér umowy o prace, zawieranej ze zwerbowanyml
robotnikami;

‘5) tryb zawierania umoéw ze zwerbowanyrm robotni-~

" kami;

'6) tryb finansowania akcji werbunkowe],

7) sprawozdawczo$¢é i statystyke z zakresu werbunku;

8) warunki, ktérym muszg odpowiadaé osoby prowa-
dzgce werbunek.

§ 28. Upowaznia sig Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej do wydania w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw i za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego zarzadzenia, ustalaja-

cego zasady premiowania pracownikéw, wyrézniajacych
sie¢ w akcji werbunkowej.
§ 29. Upowaznia si¢' Ministra Finanséw do przy-

‘znania — na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spolecz-

nej, za zgoda Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego — dodatkowych kredytow
na rok 1951 dla czeSci 27 budzetu centralnego (Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej) na wydatki zwig-
zane z akcja werbunkowa,

§ 30. Kierownicy zakladéw pracy, mnaruszajgcy

~ przepisy niniejszej uchwaly, podlegaja odpowiedzialno-

sci stuzbowej lub karnej.

§ 31. Wrykonanie uchwalty porucza sie¢ Przewodni-
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go, Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej, Ministrowi
Finanséw i wszystkim zainteresowanym ministrom.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



