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UCHWALA Nr 652 PREZYDIUM RZADU
-z dnia 15 wrzesnia 1951 r.

w sprawie nadania statutn Domu Mlodego Robotnika.

W celu ujednolicenia przepiséw normujacych wa-
runki zamieszkania miodych robotnikéw w domach
milodego robotnika, uregulowania zasad prowadzenia

tych doméw oraz podniesienia poziomu i zapewnienia

wlasciwego doboru personelu, Prezydium Rzadu po po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ domom. mlodego robotnika statut sta-
nowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Zatwierdzié normy osobowe i siatke plac dla
perscnelu doméw mlodego robotnika wediug zalgczni-
kéw Nr Nr 2 i 3 do niniejszej uchwaly..

§ 3. Upowazni¢ -Przewodniczacego Panstwowej

Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra Finanséw
do zwigkszenia funduszu plac wynikajascego z wprowa-
dzenia nowych norm osobowych w domach mlodego ro-
botnika. )
§ 4. Znie§é wszystkie oplaty ryczaltowe za §wiad-
czenia i ustugi wykonywane przez domy mlodego ro-
botnika na rzecz mlodych robotnikéw zamieszkujacych
w iych domach i wprowadzié biezace rozliczenia.
© § 5. Wpykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospoedar-
czego i zainteresowziym ministrom.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 652
Prezydium Rzadu z dnia 15 wrzes-
nia 1951 r. (poz. 1179).

STATUT DOMU MEODEGO ROBOTNIKA.

Charakter,. cel j zad,ania’.

§ 1. 1. Dom Mlodego Robotnika, dalej nazywany
w skrocie ,,DMRY, sluzy do uzytku absolweniéw szkot
przysposobienia zawodowego jak réwniez w uzasad-
njonych przypadkach, za 2zgoda wlasciwego ministra,
dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych skie-
rowanych do zakladu pracy oraz mlodych robotnikéw
przyjgtych do pracy i szkolonych systemem szkolenia
wewnatrzzakladowego, dalej nazywanych , mlodymi ro-
botnikami, a zatrudnionych w przemysle,

2. Celem DMR jest stworzenie dla mtodych robot-
nikéw jak najlepszych warunkéw bytowych i kultural-
no~-oSwiatowych,

Nazwa.

§ 2. 1. Nazwa DMR brzmi: Dom Mlodego Robot-
nika (wymienié nazwe zakladu pracy, ktéry sprawuje
nadzér nad DMR).

2. DMR posluguje sic pieczatka podluzng z wyzej
wymieniong nazwa DMR.

Powolywanie { nadzér nad DMR.

§ 3. 1. DMR sa tworzone za zgodg wladciwego
min'stra na wniosek dyrekeji centralnego zarzadu pree-
myshu (w przemy$le wezlowym zjednoczenia).

2. Nadzér nad DMR sprawuje:

1) departament zatrudnienia ministerstwa,
2) dyrektor naczelny centralnego zarzadu przemystu
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(w przemysle weglowym zjednoczenia) i wlasciwy
zarzad glowny zwiagzku zawodowego,
3) dyrektor zakladu i rada zakladowa.

Struktura DMR.

§ 4. 1. DMR powinien by¢ zorganizowany w po-
blizu zakladéw pracy, w ktérych mlodzi robotnicy sa
zairudnieni. '

" 2. Kierownik DMR podlega bezpoérednio dyrekto-
rovi zakladu pracy, ktéremu zostal powierzony nadzér
nad DMR.

3. Kierownika DMR i zastepce mianuje dyrekior
ceniralnego zarzadu przemystu (w przemyéle weglowym
zjednoczenia) na wniosek dyrekiora zakiadu pracy.

"4, W DMR majgcych ponad 200 mieszkancéw
wprowadza sie stanowisko instruktora do spraw kultu-
ralnc-oéwiatowych i wychowania fizycznego, ktérego
powotuie dyrektor zakladu pracy w porozumieniu
z wojewédzkim zarzadem Zwigzku Miodziezy Polskiej.

5. DMR moga byt organizowane dla iloci nie
mniejszej niz 50 mlodych robotnikdéw.

Obowiazki kierownictwa DMR.

§ 5. 1. Kierownik DMR jest odpowiedzialny za calo-

ksztalt prac zwiazanyceh z prowadzeniem DMR, za prace
polityczno-wychowawcza i kulturalno-o§wiatowa, jak
i.za stan sanitarny DMR oraz inwentarz.
" 2. Zastepca kierownika DMR zastepuje kierow-
nika DMR w. czasie jego nieobecnosci, odpowiada za
prace polityczno-wychowawcza wéréd miodych robot-
nikéw, zajmuje sie bezposrednio Zyciem kulturalno-
oswiatowym; w wiekszych za§ domach ma do pomocy
instruktora do spraw kulturalno-oswiatowych i wycho-
wania fizycznego. '

3. Szezegolowy zakres dzialania i obowiazki kie-
rownika i jego zastepcy oraz personelu jak rowniez za-
kres samorzadu robotniczego DMR - okresla instrukcje
wlasciwych ministréw.

Warunki przyjecia do DMR.

§ 6. Przyjecie do DMR jest uzaleZnione od:

1) ukonczenia szkoly przysposobienia zawodowego
(SPZ) lub zgodnie z § 1 statutu — zezwolenia wia=
Sciwego ministra na przyecie do DMR,

2) orzeczenia lekarza o zdolnosci do pracy,

3) przediozenia zobowigzania do przepracowania 2 lat
w zakladzie pracy podpisanego przez wstepuijacego
do SPZ ucznia i jego prawnego opieckuna (dotyczy
tylko absolwentéw SPZ).

Gbowigzki mieszkancow DMR.

§ 7. 1. Mlodzi robotnicy obowigzant sg do prze-
strzegania przepisdéw zawartych w regulam'nie wew-
netrznym DMR i regulaminie samorzgdu robotniczego,
wydanym przez kierownictwo DMR i zatwierdzonym
przez wlasciwego ministra.

2. Milodzj robotnicy zobowigzani sg do sumiennego
przestrzegania zarzadzefi przelozonych DMR.

3. Mtodzi robotnicy odpowiadajg za wszelkie szko-
dy powstate z ich winy w czasie pobytu w DMR,

Uprawnienia mieszkahcéw DIMR.

§ 8. 1. Milody robotnik korzysta odplatnie z kwa-
tery i wyposazenia kwalerunkowego oraz ze stotdwki,
przy czym oplaty za wyzywienie uiszcza kazdorazowo
przy konsumpcji positkéw lub z géry za dwa czy cztery
tygodnie w zaleinosci od swego zyczenia. ’

2. Mlodzi robotnicy korzystajg bezplatnie z wszel-
kich urzadzef sportowych oraz kulturalno-o$wiatowych
istniejacych przy DMR. ‘

Normy uizytkowania i wyposajenia DMR,

$ 9. Do DMR ma zastosowanie zarzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 7 maja 1951 r. w spra-
wie norm powierzchni uzytkowej i wyposazenia wew-
netrznego oraz zasad i warunkéw uzytkowania hoteli
robotniczych dla zatrudnionych w przemysie i w budow-
nictwie (Monitor Polski Nr A-52, poz. G38).

Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 652
Prezydium Rzadu z dnia 15 wrzes$nia’
1951 r. (poz. 1179).

NORMY OSOBOWE DLA PERSONELU DMR

P o j e m n o § ¢ D M R
Lp. Stamnowisko do 50 | 50 — 100 | 100 — 200 | 200 — 300 | 300 — 400 | ponad 400 |
0s6b 0s6b 0s6b o0s6b os6b 0s6b
1 2 3 4 | 5 | 6 . | 7 | 8
1 Kierownik 1 1 1 1 1 1.
2 Zastepca kierownika — 19 1 1 1 1
3 Instruktor do spraw kulturalno-oswia- —_— —_ —_ 1 1 1
towych i wychowania fizycznego?)
4 Kancelista — —_ - —_ 1 1
5 Sprzataczki ) 2 4 6 8 10 10%)
6 Praczka4) 1 4 ’ 6 8 8%)
7’ Palacz®) | 1 1 1 1
8 Dozorca ' 1 1 1 1 1
9 R a z e m 5 9 14 19 24 24

4y tylko w przemysle weglowym,
2)
3

na kaide rozpoczete 40 os6b dodaje sig 1
4

pranie bielizny osobistej na koszt robotnika,
% na kaide rozpoczete 50 os6b dodaje si¢ 1 praczke,
6) o ile jest centralne ogrzewanie.

w przemysle weelowym na kaidy DMR dodatkowo 1 instruktor (zmianowo$c),
sprzataczke,
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Zalgcznik Nr 3 do uchwaly Nr 652
Prezpdiom Rzade z dnia 15 wrzeénia
1951 r. (poz. 1179).

ZASZEREGOWANIE PERSONELU DOMOW MLODEGO ROBOTNIKA

. Placa Dodatek Dodatek
tegori .
Stanowiske | Po]gﬁ’ﬁoéc K;ligc?;i)a podst:lwowa , funk:}yjny wycho:;awczy R a ;}e m
- . e -
50 — 20 VI-VI 472,5 — 535,5 63 180 715,5 — 778,5
- s
Kierownil 200 — 200 Vil-v 4725—5985 | 63— 945 160 715,5 — 073
ponad 400 VI-IV 5355 —661,5 | 63— 945 180 | 776,5— 936
0 — 200 | vm-vn 409,5 - 4725 63 135 607,5 — 670,5
Zastepca kierownika 200 — 100 VIII-v1 4095 —5355 | 63 135 607,5 — 7335
ponad 400 7} vy 4725 —5985 | 63 —945 135 . | 6705 — 828
Instéaktor d kuituralno-
" obwlatowych | whchowenta IX—V1 362 — 535,5 — 135 497 — 6705
fizyczneso _bex .
Rancelista : wzgledu Yiil 409,5 —_ —_ 409,5
-Sprzataczka » na 1 268,— —_ - : 268,—
: Praczka . pojemnosé I 320,— S — 320, —
Palacz . DMR H1 320,— s —_ 320,—
(» Dozorca ’ 1 | 320,— — — I 320, —

% Wedlug obowigzujacego ukladu zbiorowego pracy.



