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ZARZADZENIE Nr 136 PREZESA RADY MINISTROW, '

z dnia 18 sierpnia 1951 r.

w sprawie wzoru umdwy pomiedzy szkola a zakladem pracy o praktyczna nauke zawodu.

Na podstawie pkt IV ust. 2 uchwaty Nr 448 Prezy-
dium Rzadu z dnia 23 czerwea 1951 r. w sprawie ustro~
ju szkolnictwa zawodowego (Monitor Polski Nr A-59,
poz. 776) zarzadza sie, co nastepuje:

. § 1. Ustala sie¢ wzdér umowy o praktyczna nauke
zawodu miedzy szkolami przysposobienia zawodowego
lub szkolami zawodowymi, podleglymi Centralnemu

Urzedowi Szkolenia Zéwodowego, a zakladamj pracy.
Wzér umowy stanowi zalacznik do niniejszego zarza-
dzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. A. Zawadzki

Zalacznik do zarzadzenia Nr 136
Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 sierpnia 1951 r. (poz. 1123).

UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

Pomiedzy - uf e
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nej strony, a .
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(pelna nazwa szkoly przysposobienia zawodowego, szkoly zawodowej)

reprezentowana przez dvrektora szkolv. ob.

reprezentowanym przez Ob. Ob, . . .
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(nmona i nazvnska oraz stanow1sko sluzbowe)

z drugiej strony, zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1 Szkola przeprowadza w zakladzie praktyczna nauke zawodu w nastepujacych specjalno$ciach:
Lp. Specjalnoéé¢ Rok nauczania Liczbe; uczhiéw Liczba uczqcpch si¢ grup
1
2
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§ 2. 1. Praktyczna nauka zawodu przeprowadzana U w a g a: Zaleinie od specjalnosci programu i mozli-

jest zgodnie 'z programem nauki przez nauczycieli za-
wodu (pracownikéw szkoly) w wydzielonym oddziale
fub zespole szkoleniowym (w wydzielonych zespolach
szkoleniowych)

(okreslenie oddziatow)

2. Praktyczna mnauka zawodu - przeprowadzana
Jest zgodnie z programem nauki przez kwalifikowanych
specjalistéw (majstréw) nalezacych do zalogi zakladu
pracy pod kontrolg . kierownika warsztatéw Szkoly.
Uczniowie sg wlaczeni przez zaklad pracy w grupy ro-
bocze. a mianowicie:

wosci zakladu pracy moze byé stosowany
ust. 1 lub 2 albo oba jednocze$nie.

§ 3. Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu
w zakladzie pracy podporzadkowani sg zasadom wew=
netrznej dyscypliny pracy obowigzujacym w zakladzie,
jednakze nie stosujg sie¢ do nich przepisy o zabezpiecze-
niu socjalistycznej dyscypliny pracy oraz postanowie=
nia regulaminu pracy dotyczgce kar pienigznych. W tym
zakresie obowigzuja przepisy regulaminu szkolnego.
§ 4. Zaklad zobowigzuje sie:
" @) szkolié uezniéw w ich specjalnoéci, przydzielajga
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odpowiednie stanowiska robocze w zakladzie,
zagwarantowaé im prace odpowiadajgcg szkol-
nemu programowi praktycznej nauki zawodu,
niezbedne w zakresie danej produkeji urzadze-
nia, sprzet narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng potrzebng dla praktycznej nauki za-
wodu, a takze dbaé o to, aby nie bylo przerw w
szkoleniu, '

b) wskazaé rozmiar robét i okreslié normy, a takze
czuwaé nad zorganizowaniem obliczenia roboty
wykonanej przez ucznidw {1 raz w miesigeu
(16- £0) przedkladaé szkole dane dotyczace wy-
mkow osiggnietych przez uczniéw -na wskaza-
nych miejscach pracy i rownowartosci wykona-
nej przez kazdego ucznia pracy,

¢} przydziela¢ uczniom odziez- robocza i ochronna, :

obuwie oraz sprzet ochronny i specjalne racje
tluszezu (mleka) wedlug norm ustalonych - dla
pracownikéw danego zakladu pracy oraz dostar-
cza¢ uczniom odpowiedniej wody do picia jak
réwniez zorganizowaé przechowanie, pranie
i terminowg reperacje odziezy ochronnei,
d) przydzielié pomieszczenie dla przechowywania
odziezy i przyboréw uczniéw 1 zabezpieczyé
. przechowanie tych rzeczy, - )
e) zag;warantowac do;azd uczmow do miejsca pra-
cy’).
§ 5. 1. Za prace wykonana przez uczniéw pod-
bzas praktycznej nauki zawodu zaklad przekazuje szko-
le kwote odpowiadajgca wantosci pracy. wykonanej
przez ucCzniéw, po potraceniu kosztéw dodatkowego wy-
nagrodzenia majstréw i instruktoréw za szkolenie ucz-
niéw. Kwota ta zostaje przelana przez zaklad na rzecz
szkoly w terminach wyplat . zarobkéw za prace robot-
nikéw zakladu.
o 2. Obowigzki mna,]strow i instruktoréw w za-
kresie szkolema uczniéw oraz zasady dodatkowego

2

wynagradzania majstrow i instruktoréw. za to szkole-
nie okresla regulamin wydany przez Prezesa Rady Mi-
nistrow i Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla+
nowania Gospodarczega.

§ 6. 1. Zaklad zapewnia uczniom bezpieczenstwa
pracy podczas praktycznej nauki zawodu ucznidw.

2. Za naruszenie zasad bezpieczefistwa i profilak-
ty¥i sanitarnej zaklad odpowiada zgodnie z przepisa-

mi obowigzujacymi w stosunku do pracownikéw za-
kladu.

§ 7. W czasie trwania praktycznej nauki zawodu w
zakladzie znajdujacym sle w innej miejscowosci niz-
szkola zaklad zapewnia zbiorowe pomieszczenia dla
ucznidéw i organizuje ich wyzywienie wedlug ustalonych
norm, za zwrotem kosztéw tego wyzywienia.**)

§ 8. Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej
umowy rozstrzyga dyrektor okregu szkolenia zawodo-
wego w porozumieniu z dyrekcjg centralnego zarzadu
lub zjednoczenia albo przedsiebiorstwa, w ktorym odby-
wa sie nauka, w razie niedojscia do porozumienia mie-
dzy tymi osobami — Prezes Centralnego Urzedu Szko-
lenia Zawodowego w porozumieniu z wilasciwym mini-
strem lub kierownikiem urzedu centralnego, a w csta-
tecznym przypadku — Glowna Komisja Arbitrazowa.

§ 9. Okres waznofci umowy ustala sie na czas
od . .. .do. . . .. .

§ 10. Umowa niniejsza sporzadzona zostala w 2

egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej
z umawiajgcych sie stron.

Dyrektor szkoly

Dyrekcja zakladu pracy

*) Jesi niekoniecine ~— skreslié,
**) Jesli zbedne — skreslié.



