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ZARZADZENIE Nr 117 PREZESA RADY MINISTROW

z dna 12 lipca 1951 r,

w sprawie funduszu nagréd i prac zleconych.

W porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Za-
wodowych i Panstwowa Komisjg Planowania Gospo-
darczego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzony do budzetow jednostek admi-
nistracji panstwowej i instytucii kulturalno-spolecznych
fundusz nagréd i prac zleconych moze byé¢ wydatkowa-
ny na: .

1) nagrody indywidualne =za szczegélne osiggniecia
w pracy, z uwzglednieniem biorgeych wudzial we
wspoélzawodnictwie pracy;

2) wynagrodzenia za prace zlecone oraz udzial w pra-
cach kom¥wj powolanych i platnych zgodnie z cbo-
wigzujacymi przepisami.

§ 2. "W ramach funduszu nagréd i prac zleconych
otwierane beda  kredyty budietowe na nagrody indy-
widualne do wysokasci 0,7%/¢ otwartych kredytéw na
place .
Pozostala cze$¢ funduszu nagréd i prac zleconych
przeznacza sie na Wwynagrodzenja za prace zlecone
nie nalezgce do normalnego zakresu dzialania zwigza-
nego ze stanowiskiem sluzbowym pracownika oraz za
uwdzial w pracach komisji, powolanych i platnych zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami. Wysokoié tej czesci
funduszu jedynie w wyjatkowych, szczeg6lnie uzasad-
mionych przypadkach i za 2zgoda Ministra TFinansow
moze byé wyzsza niz 1,39/p kredytéw na place.

§ 3. Kwotami kredytéw budzetowych, o ktérych
mowa w § 2, dysponuje kierownik instytucji (jednostki
budzetowej).

§ 4. Z kwot przeznaczonych na nagrody indywi-
dualne (§ 2 ust. 1) kierownik jednostki moZe przyznaé
nagrody indywidualne pracownikom =za konkretne
osiggniecia i zadania przekraczajgce ten zakres ich
obowigzk6w stuzbowych, ktéry w danych warunkach

nalezy uznaé za przecietnie wymagalny od danego
pracownika, lecz gdy =zadania te zostaly wykonane
w szczegblnie trudnych warunkach. Wysokoéé jednora-
zowej nagrody nie powinna by¢ nizsza od 100 zl i nie
moze przekraczaé 150%p zasadniczego miesigoznego wy-
nagrodzenia pracownika otrzymujgcego nagrode.

§ 5. Jezeli w zakladzie pracy zostalo zorganizo-
wane wspolzawodnictwo pracy, to w ramach kredytow
na nagrody, o ktoérych mowa w § 2 ust. 1, kierownik
zaktadu pracy w porozumieniu z rada miejscows ustala
rowniez podzial nagréd dla wyréznionych we wspdiza-
wodnictwie pracy.

Whnioski o przyznanie nagréd dla wyréznionych
we wspolzawcednictwie pracy przedstawia kierowniko-
wi raz na kwartal miejscowa rada zwiazkowa na pod-
stawie comiesigeznago podsumowania wynikéw przez
poszezegdlne ogniwa (grupy) zwiazkowe. Wysoko$éé tych
nagréd wynosi od 160 do 300 zt jednorazowo.

Wreezenie nagrod. w zakladzie pracy powinno na-
stapié raz na kwartal w sposéb uroczysty, niezwlocznie
po ustaleniu i ogloszeniu osiggnigtych wynikéw we
wspolzawodnictwie pracy. Wraz z nagrodami pieniez-
nymi pracownikéw powinny byé wreczane podpisane
przez kierownika . zakladu pracy i midiscowsg rade
zwigzkowg dyplomy honorowe i listy pochwalne.

W zakladach pracy, w ktorych =zorganizowano
wspdlzawodnictwo pracy, moga byé niezaleznie od na-
gréd omawianych w niniejszym paragrafie przyznawa-
ne nagrody indywidualne wedlug zasad ustalonych
w § 4. Oba jednakZe rodzaje nagréd powinny sie mie-
§cié w ramach 0,7%/y otwartych kredytow na place.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycle z dniem oglosze-
nia.
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