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UCHWALA Nr 616 PREZYDIUM RZADU
z dnia 18 sierpnia 1951 r.

w sprawie uprawnied do urlepu i do zwrotu kosztéw przeniesienia w przypadku zmiany zakladu pracy oraz
W sprawie uprawmen do urloepu w zwiazku z powelaniem do sluzby wojskowej.

W celu ustalenia- jednolitych zasad postepowama
przy:

Meniter Pdlski Nr A-77 —

1072 —

a) udzielaniu urlopu wypoczynkowégo pracowni-
kom, ktérzy z przedsigbiorstw uspolecznionych

Poz. 1079

przeszli do pracy w panstwowej administracji

lub instytucji albo tez odwrotme '

b) okreslaniu uprawnienn do urlopu wypoczynko-
wego pracownikéw, ktdérzy zostali powotani do
stuzby wojskowej lub po jej odbyciu zglosili sie
do pracy,

¢) zwrocie kosztéw przenieslenia w przypadkach
wymienionych pod lit. a)

Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:

1. Pracownikowi, ktéry przeszed! do pracy z uspo-
tccznionego przedsiebiorstwa do panstwowej adminisira-
cji lub mstytuc_n albo tez odwrotnie za zgoda dotych-
czasowago 1 nowego zakladu pracy, nalezy zaliczyé czas
pracy w poprzednim miejscu zatrudnienia do czast
pracy, wymaganego dla uzyskania praw urlopowych
w nowym mie scu zatrudnienia.

2. Pracownikowi, ktdry przeszedl do stluzby pan-
stwowej w sposob okredlony w pkt 1, nalezy zaliczy¢ do
€zasu pracy, uprawniajacego do kerzystania z wigkszego
wymiaru urlopu, takZe czas pracy ustalony w poprzed-
nim miejscu pracy stosownic do postanowien uchwaly
Rady Ministréow z dnia 21 czerwca 1950 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-77, poz. 888).

3. Odbycie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego nie narusza uprawnien pracownika do na-
leznez> mu w danym roku kalendarzowym urlopu wy-
poczynkowego,

Jezali éwiczenia wojskowe lub przeszkolenie woj-
skowe przypadly na okres wyznaczonego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, nalezy urlep {en pr7e9“mzé
na jeden z najblizszych trzech miesiecy po ukonczeniu
éwiczen lub przeszkolenia® wojskowego. ’

4. Pracownik, obowiazany w danym roku kalenda-
rzowym do stawienia sie do pohoru, powinien otrzymaé

rnle/,ny mu w tym roku urlop wvpoczvnkowy w termi-

nie umozliwiajacym wykorzystanie urlopu przed dniem
1 wrzeénia.

Jozeli pracownik przed powolaniem go do odbhycia
rasadniczej stuzby wojskewej nie moéglt wykorzystaé

przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego, nalezy
mu wypla("é ekwiwalent wedlug zasad ob&)wmzu;acych
przy wyplacie wynagrodzenia za czas urlopu.

Przepisy ninie!szego punktu stosuje sie cdpowiednio
w przypadku powoiania pracownika do zawodowej
stuzby wojskowej.

5. Pracownikowi, ktéry najdalej w ciagu 30 dni
ro odbyciu zasadniczej sluzby wojskowej zgtosit sie do
pracy w tym samym zakladzie pracy, a w gdrnictwie—
w tym samym rewirze, w ktdrvm poprzednio byl za-
trudniony, zalicza sie czas odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu nieprzerwanej pracy. warunku-
jacego wymiar urlopu wypoczynkowegn., 7 naleinego
mu ur10p1 pracownik moze skowyshc dopiero po prze-
pracowaniu c¢o najmniej trzech miesiecy od dnia zglo-
szenia sic do pracy.

6. Pracown'kowi, ktéry przeszedt do pracy z pan-
stwowej administracji lub instytucji do usnotecznionero
przedsigbiorstwa albo tez odwroinie, nalezy sie zwrot
kosztéw przeniesienia od tego zakladu pracy, do kioreso
pracownik przechodzi, jezell - przej$cie nastepuje na
wniosek tezo zakladu pracy, uzgodniony z dotychcza-
sowym zakltadem pracy.

Zasady 1 wysokoé¢ kosztow przeniesienia, okreslone
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 lipca 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 279), stosowad
nalezy jednolicie tak do pracownikéw administracji pan-
slwowej i instytucji panstwowych, jak i do pracownikow
przedsiebiorstw uspolecznicnych.

Dotychezasowe zarzadzenia, regulujace sprawe kosz-
t6w przeniesienia pracownikéw przedsiebiorstw uspo-
lecznionych, uchyla sig¢ z dniem wejsScia w zycie niniej-
szej uchwaly,

7. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Prezesowi Rady
Ministrow 1 wszystkim ministrom.

8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

>rezes Rady Ministrow: w z. A, Zawadzki



