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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 7 lipca 1951 r.

'w sprawie okreslenia organéw wlasciwych do przyjmowania i oceniania pracowniczych wynalazkéw, udosko-
naleri technicznych i usprawnier i do rozstrzygania sporéw o wysoko§é wynagredzenia za te wynalazki, udesko-
nalenia techniczne i usprawnienia, jak réwniez trybu pestepowania tych organéw.

Na podstawie art. 16 ust. 1 dekretu z dnia 12 paz-
dziernika 1950 r. o wynalazczoéci pracowniczej (Dz. U.
R. P, Nr 47, poz. 428) zarzadza sig, co nastepuje:

DZIAEL I
Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Artykuly, powolane w niniejszym zarzadze-
niu bez blizszego okreslenia, oznaczaja artykuly dekretu

z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczo$ci pracow-
niczej (Dz. U. R. P. Nr 47, poz. 428).

9. Powolane w niniejszym zarzadzeniu przepisy
o wynagradzaniu wynalazczosci ‘pracowniczej oznaczaja
uchwale Nr 291 . Rady Ministr6w z dnia 14 kwietnia
1951 r. w sprawie wynagradzania twoéreéw pracowni-
czych wynalazkéw, udoskonalen technicznych i uspraw-
niern (Monitor Polski Nr A-36, poz. 446).
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3. IHlekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa:
1) o0 ministrach i ministerstwach — rozumie sig przez
to réwniez kierownikéw centralnych urzedéw i cen-

“tralne urzedy;

2) o departamentach techmkx — rozumie sie przez to
departamenty techniki w min'sterstwach lub- inne
odpowiednie jednostki;

3) o centralnych zarzadach — rozumie sig przez to cen-
tralne zarzady wchodzace w sklad ministerstw lub
inne jednostki réwnorzedne;.

4) o projekcie bez blizszego okredlenia — nalezy przez

'~ to rozumieé projekt pracowniczego wynalazku, udo-
_skonalenia technicznego lub usprawnienia,

DZIAEL IL

Organy wlasciwe do kierowania ruchem wynalazezosei
pracowniczej oraz do przyjmowania zgloszen pracowni-
" czych wynalazl:r’)w, udeskonalefi techaicznych

' i usprawnieh.

§ 2. Organami wladciwymi do kierowania ruchem
wynalazczodci pracowniczej oraz do przyjmowania zglo-
szert pracown'czych wynalazkéw, udoskonalen technicz-
nych i usprawnien sa komérki wynalazczoci.
§ 3 Komorki wynalazezo$el powinny byé utwo-
rzone w myﬂ ‘nastepujgeych zasad:.
1) w zakladach pracy :
..a) W matych zakladach pracy nalezy utworzyc jed-
. noosobowe stanowiska pracy techn'kéw do spraw
wynalazczoéei; technikom do spraw wynalaz-
czoéel moga byé powierzone dodatkowe funkcje;

b) w pozostalych zakladach pracy nalezy utworzyé
— w zaleZnodei od wislkodei zakladu j przedmio-
ty jego dzialania — jednoosobowe lub wielooso-
bowe stanowiska pracy technikéw do spraw wy-
nalazczoécr i 1n7yn1erow do spraw wynalazezo$ei,

ktérzy powolywam beda wylacznie do pelnjenia

tych funkeiji;
¢} w zakladach pracy o rozleglym wachlarzu pro-

dukeji i duzej iloéci probleméw technicznych

nalezy utworzyé sekcje wynalazezodei;

2)' w centralnych zarzadach nalezy utworzyé wielo-
osobowe stanowxska pracy - inzynieréw do spraw
wynalazezosel,  ktorzy powolywani beda’ wylacznie
do pelnienia tych funkeji, lub sekcje: wynalazczoéei;

3) w departamentach techniki nalezy utworzyé wy-
dzxalv wynalazczosci.

§ 4. Kombrki wynalazczosm w zakladach pracy
znajdujg sie w:pionie gtownego inzyniera i s3 mu bez-
pofrednio podporzadkowane. Komérki wynalazczosei
w centralnych zarzadach znajduja sie w pionie na-

czelnego mzynxera i, s3 mu bezpodrednio podporzadko-
wanhe.

§ 5. 1. Do zakresu dzialania komérek wynalaz-
ezodci w zakladach pracy nalezy:

1) planowe kierowanie ruchem wynalazczoéei pra-
cowniczej na terenie zakladu pracy — droga pla-
nhowego orracowywania i aktualizowania tematdow
wynalazezoéei pracowniczej, organizowania konkur-
s6w na.rozwigzanie wazniejszych zadad z zakresu
“wynalazezodel pracowniczej, organizowania wystaw,

narad, wymiany doswiadezes, odczytow itp.;.

2) sprawowanie stalej opleki nad rozwojem wynalaz-
czosci pfacown‘czej i propagowanie tej - wynalaz-
czosci na terenie zakladu pracy;

3) przyjmowa=’e zgloszed pracowniczych wynalazkéw,
udoskonalei technicznych i usprawmc-{n,

4) wykonywanie czynnosci przygotowawczych przed
zlozeniem projektu do ocenienia przez komisje wy=-
nalazczo$ci i przedkladanie projektéw pod obrady
komisji; .

5) wspblpraca z wlasc1wym1 komorkam1 organizacyj-
nymi przy opracowywaniu planéw przeprowadze=
nia prgb | planéw wykorzystania projektéow oraz
kontrola wykonanija tych planéw;

6) zawiadam'anie nadrzednych jednostek o przyjetych
do wykorzystania projektach wainych dla po~
szczeg6lnych ‘galezi gospodarki narodowej;

7) wspétpraca z klubami techniki i racjonalizacii
‘'w dazeniu do umasowienia ruchu wynalazcaoécel
pracowniczej;

8) prowadzenie sprawozdawcze$ei w zakresie wyna-
lazezosci pracowniczej wedlug wzoréw ustalonych
przez Panstwowa Komisje Planowania Gospodar-
czego (PKPG).

2. Do zakresu dzialania ' komérek wynalazezobeis
naleza réwniez sprawy niepracowniczych wynalazkéw,
udoskonalef technicznych i usprawnied, ktére komarka
wynalazezosei zalatwia w uzgodnieniy z kierownikiem
zakladu pracy, Przeplsy ust. 1 pkt 3—6 stosuje sie od-
powiednio, |

§ 6. Do zakresu dz;alania komdrek wynalazezosel
W centralnych zarzadach nalezy:

1) kierowan’e dzialalno§cia komérek wynalazezosel
w zakladach pracy i koordynowanie tej dziatal-

" noéci, planowe opracowywanie i aktualizowanie
tematéw wynalazczo§ci pracowniczej dla poszcze-
g6lnych zakladéw lub zespoléw zakladéw, organi-
- zowanie konkurséw na rozw'azanie wazniejszych
zadah z zakresu wynalazczo$ci pracowniczej, orga-
nizowanie wystaw, narad, wymiany do$wiadczen,
odezytéw itp.; : .

2) prowadzenie akcji rozpowszechniania w podleglych
zakladach pracy wynalazkéw, udoskonalefi tech-

. ‘nicznych 1 usprawnien, ktére przyjeto do wyko-
rzystania;

3) przeprowadzame anahzy sprawozdan przesyianych
przez . podlegle zaklady pracy i opracowywanie
sprawozdawczo$cl dla departamentu techniki i mi-
nistra; : _

4) zawiadalmianie departamentu techniki o wainych
dla gospodarki narodowej wynalazkach, udosko-
naleniach technieznych i usprawnieniach, ktore
przyjete zostaly do wykorzystania w podlegtych
zakladach pracy, i stawlanie wnioskéw co do reali-
zacji tych wynalazkéw, udoskonalenr technicznych
i usprawniefi; ,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez mi-
nistra, .

§ 7. Do zakresu dylalana komérek wynalazezodel

w departamentach techn'ki nalezy:

1y koordynowanie dzialalno$ci kemérek wynalazezosel
w centralnych zarzadach { w zakladach pracy;

2) prowadzenie akeji rozpowszechniania wynalazkéw,
udoskonalet technicznych i usprawnien;

3) przeprowadzanie analizy sprawozdawezo$ci nadesta-
nej przez centralne zarzady i przedkladanie wnios-
koéw Departamentowi Techniki PKPG;

4) prowadzenie stalej ewidencji wynalazkéw i udosko-
nalen fechnicznych waznych dla poszczegélnych ga-
Yezi gospodarki narodowej i podawanie ich do wia-
domo$ei Departamentu Techniki PKPG;
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5) udz'elanie wytycznych co do realizacji waznych dla
~gospodarki -narodowej wynalazkéw, udoskonalen
technicznych i usprawnien; ‘

6) wykonywanie mnych zadan zleconych przez mi-
nistra.

§ 8. Wiasciwi ministrowie w ciggu 60 dni od da-
ty wejscla w zycie niniejszego zarzadzenia:

1) ckre$la, ]akte zaklady pracy naleézy uwazaé za ma-
le w rozum’eniu § 3 pkt 1 lit. a), i zarzadza zorga-
nizowanie w podleglych im zakladach pracy, cen-
tralnych zarzadach i departamentach. techniki ko-
mérek wynalazczoscl wedtug podanych wyzej zasad;

2) okreflg szczegolowo w porozumieniu z PKPG (De-
partament Techniki) zadania i zakres dzialania
komoérek wynalazezo$ei w centralnych zarzadach
i w departamentach techniki;

3) ustala w porozumieniu z PKPG i Panstwowa Ko-
‘misjg Etatéw ilo§¢ etatéw potrzebnych dla zapew-
nien’a sprawnego funkcjonowania powelanych ni-
niejszym zarzadzeniem komérek wynalazczoscei;

4) powolajg komoérki wynalazezoSei w podlegltych im

" instytutach naukowo-badawczych, biurach konstruk-
cyjnych, biurach projektéw, centralnych laborato-
riach itp. oraz okre§la zakres lch dzialania i tryb
postepowania,

DZIAEL IIL

Zglaszanie pracowniczych wynalazkéw, udoskonaleh

technicznych j usprawnien..

§ 9
wynalazku, udoskonaiema téchnicznégo-lub ‘usprawnie-
nia, jest obowxqzany zglomé je niezwlocznie w komdrce
wynalazczoécl zakladu pracy, w ktérym jest zatrud-
niony.

2. Pracownik, ktéry w ciagu trzech tygodm nie
dopelni obowigzku przewidzianego w ust. 1, traci prawo
do wynagrodzenia przystugujacego mu za dokonanie te-
go wynalazku, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nienia. ,

§ 10. 1. Jezeli zgloszony projekt nie wchodzi w za-
kres przedmiotu dzialalnoéci zakladu pracy, w ktérym
dokonano zgloszenia., kierownictwo zakladu  przesyla
projekt . do centralnego zarzadu, ktéremu pcdlega za-
klad pracy. Centralny zarzad skierowuje projekt badz
do innego podleglego. sobie zakladu pracy, bgdZz tez —
jezell projekt wchodzi-w zakres przedmiotu dziatalnosci
innego centralnego zarzadu — skierowuje go do cen-
fralnego zarzadu wlasciwego ze wzgledu na przedmiot
projektu.

2. .0 projektach noszacych cechy wynalazku cen-
tralny zarzad wlasciwy ze wzgledu na przedmiot pro-
jektu zawiadamia wlasciwy departament techniki.

i 3. Przestanie projektu i uzgodnienie w myé$l ust.'1
{ 2 powinno nastgpié bez zwloki.

4. W przypadku przeslania projektu przez cen-
tralny zarzad do zakladu pracy wladciwego ze wzgledu
na przedmiot projektu (ust. 1) i zrealizowania go w tym
zakladzie wyplaty wynagrodzenia dokonuje zaklad pra-
cy realizujgcy projekt, przesylajac naleine tworey wy-
nagrodzenie do zakladu pracy, w kiérym twoérca jest
zatrudniony.

§ 11. 1. Zgloszenia pracowniczego wynalazku, udo-
gkonalenia - technicznego lub usprawnienia dokonuje
tW6rca na formularzu, dostarczonym mu przez zaklad
pracy.

1. Prac0wn‘k ktéry dokonat pracowmczego‘

'2. Wiadciwi - m'nistrowie zarzadza opracowanie
przez podlegle im ministerstwa wzoréw znormalizowa-
nych formularzy do zglaszania pracowniczych wynalaz-
kéw, udoskonalen technicznych i usprawnieh oraz- wy-
tycznych co do zakresu dokumentacji technicznej, ko-
niecznej. do oceniania, stosowania i rozpowszechniania
tych wynalazkéw, udoskonaleri technicznych j uspraw-
niefi. Wymienione wzory formularzy i wytyczne zostana
uzgodnione z PKPG (Departament Techmkl) i wydane
W ciaggu 60 dni od daty wegscxa w zycle niniejszego za-
rzadzenia.

§ 12. 1. Znormalizowane formularze powinny za-

wieraé rubryki, uwzgledniajgce co najmniej: -

1) imie i nazwisko, rok urcdzenia i miejsce zamieszka~
nia zglaszajacego;

2) zawéd zglaszajacego;

3) stanowisko zglaszajacego w zakladzie pracy;

4) opis wynalazku, udoskonalenia technicznego lub
usprawnienia, ktéry powinien &cisle okreélaé pod
wzgledem technicznym przedmiot zgloszenia; '

5} przewidywane przez zglaszajacego korzysci, jakie
wynikng z zastosowania projektu;
6) date zgloszenia projektu, podpis zglaszajacega

i przyjmujacego zgloszenie.

2. Jezeli projekt zostal zgloszony przez grupe osob,
nalezy podaé w pkt 1, 2 i 3 dane dotyczace wezystkich
zglaszajacych oraz okresli¢ w zgloszen'u procentowy
udzial kazdego ze zglaszajacych w'wynagrodzeniu,-ktére
ewentualnie zostanie za projekt wyplacone.

§ 13. 1. W wytycznych co do zakresu dokumen-
tacji technieznej (§ 11 ust. 2) nalezy ‘przewidzieé ko-
nieczno$é sporzadzenia co najmn’ej:

1) karty ewidencyjnej prO]ektu

2) opisu projektu;

3) rysunkéw, szkicow lub fotografii, jezeli sa niezbed-
ne de zrozumienia projektu;

4) receptury;

5) arkusza obliczenia oszczednodei.

2. Opis powinien byé jasny i dokladny, aby facho~
wiec mogl wedlug niego zastosowaé wynalazek, udo-
skonalenie techniczne lub usprawnienie. W opisie na-
lezy unikaé okredlen i nazw, uzywanych tylko w da-
nym zakladzie pracy, nalezy natomiast stosowaé ogoélnie
przyjets polska terminologie i slcwnictwo techniczne.

3. Opis powinien zawieraé:

1) przedstawienie stanu. dotychczasowego;

2) wykazanie zmian, jakie wprowadza wynalazek "udo-
skonalenie techniczne lub usprawnienie;

3) przedstawienie istoty wynalazku, udoskonalenia
technicznego” lub usprawnienia;

4) szkice schematyczne, wyjaéniajace opis,

§ 14. 1. Jezeli zglaszajacy nie jest w moznosei sam
opracowaé cpisu technicznego, rysunku, szkicu -albo
nie jest w moznosel sam wykenaé elementéw koniecz-
nych do realizacji zgloszonego prejektu, przystuguje mu
prawo zwrécenia sie o pomoc techniczng do zakladu
pracy, w ktérym jest zatrudniony.

-2.. Za pomoce techniczng uwaza sie:

1) pomoc przy teoretycznym opracowaniu projekiu
wraz z odpowiedn'mi szkicami, je$li to jest po-
-trzebne;

2) pemeoe przy sporzadzaniu Tysunkow technicznych,
przy przeprowadzaniu prdb i badah -oraz przy pro-
dukcji doéwiadczalnej, w ktoérej projekt ma by(:
2astosowany
3. - Zglaszajacy zwraca si¢ o pomoc techmcznq do
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komorki. wynalazczoéei, ktéra - obowigzana- jest - nie-
gwlocznie wystapié do kierownictwa zakladu pracy
o.udzielenie potrzebnej pomocy, :

§-15. 1. Kierownictwo zakladu ‘pracy jest obowig-
zane do udz'elenia twoércy pracowniczego wynalazkuy,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia pomocy
technicznej, potrzebnej przy opracowaniu projektu.
Udzielenie pomocy nastepuje na podstawie pifemnego
rlecenia kierownika zakladu pracy.

9. Jezeli zaklad pracy nie jest' w moznosci udzie~
lié ' twérey -pracowniczego wynalazku, udoskonalenia
technicznego lub ysprawn’enia pomocy technicznej we
wlasnym zakresie, kierownictwo zakladu zwraca sig
do jednostki bezposrednio . nadrzednej o wskazanie in-
nego zakladu pracy badz instytutu naukowo-badawcze-
go, wyzszej uczelni lub innej instytucji, ktéra moze
udzielié potrzebnej pomocy.

3. Wskazany w tym trybie zaklad pracy, instytut
lub instytucja obowigzana jest do udzielen'a potrzebnej
pomocy lechnicznej. ,

§ 16. Zglaszajacy moze zalaczyé do zgloszenia ry-
sunki wykonawecze, model, opis procesu technologicz-
pego itp, albo wskazaé wykonany przez siebie przed-
miot lub wyniki pracy.

DZIAL Iv.

Organy wlasciwe: do oceniania pracownlczych wynalaz-
kéw, nd&ﬁktmaieﬁ technicznych i usprawnien i do roz-
strzygania  sporéw o wysokesé wynagrodzema za te
wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia.

§ 17. 1. Organami wlasciwymi do oceniania pra-
cowniczych wynalazkéw, udoskonalen- technicznych
i usprawniefi s3 komisje wynalazczoSci w zakladach
pracy. ,
2. Organami wlasciwymi do:

1) sprawdzania prawidlowoéci uchwal komisji.wyna-
lazezoéci, przesylanych do zatwierdzenia dyrekto-
rowi centralnego zarzadu;

9) przedkladania mihistrowi wnioskéw o podwyzszenie
wynagrodzenla za prOJekty, o ktérych mowa w §§
10 i 11 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczo$ci
pracowniczej, oraz ustalania wysoko$ci wynagro-
dzenia i terminéw wyplat za prOJekty, o ktérych
mowa w §:13 powolanych przepiséow;

3) rozs'trzygama sporéw o wysokoéé wynagrodzenia
za pracownicze wyna1a7k1, udoskonalenia techniczne
i usprawnienia
— 83 centralne komisje wynalazczoscl w central-

nych zarzadach,

3. Nekroé w dalszym ciggu zarzadzenia uzyto
skrétu ,komisja* lub ,komisje”, nalezy rozumieé, 2ze
przepis, w ktérym uzyto skrétu, odnosi sie zaréwno
do komisji wynalazczoéei jak i do centralnych komisji
wynalazczo$ci. .

§ 18. W odniesieniu do malych zakladéw pracy,
w:. ktérych utworzenie komisji wynalazczo§¢i nie by-
loby celowe, wlasciwy minister moze:

1) zarzadzi¢ utworzenie komisji wynalazczosci wspol-
nej dla grupy zakladéw pracy, okreflajac jej sklad,

© wytyezne  dzialalnodci i tryb zglaszania pracowni-
czych  wynalazkéw, udoskonalefi technicznych

i usprawnleﬁ

2) przekazaé wyznaczonej przez sxeble kOmlS]l wyna-
lazezosei -
udoskonalen technicznych i usprawnien. zgtoszonych
. przez - pracownikéw zakladéw pracy, w . ktérych

ecenianie praeewniezych . wynalazkéw,
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utworzenie komisji wynalazczoécl nie jest celowe.
§ 19. 1. W sklad komisji wynalazczoéei i central~
nych komisji wynalazezo$ci wchcdza
1) przewodniczacy,
2) zastepca przewodniczgcego;
3) sekretarz;
" oraz jako stali czlonkowie:

4) przedstawiciel . podstawowej organizacji partyjnej
PZPR;

5) przedstawiciel rady zakladowej (zwigzku zawodo-
wego);

6) przedstawic’el shuzby finanscwo-ksiggowej zakladu
pracy (ceniralnego zarzadu);.

7) przedstawiciel stuzby techniczno-produkcyjnej za-
kladu pracy (centralnego zarzadu).
2. W skiad kcomisji wynalazezosei w zakladach pra-

¢y, w ktorych istnieja kluby techniki i racjonalizacii,

wchodzi przedstawiciel techniczny kierownictwa zakla-
du pracy w tym klubie.

§ 20. 1. Funkcje przewcdniczacego kom'sji wyna-
lazczosei pelni plerwszy zastepea dyrektora do spraw
technicznych. ,
2. Przewodniczacego centralnej kom'sji wynalaz-
czoéci powoluje wlasciwy minister na wn orek dyrekto-
ra centralnego zarzadu. Funkcje te nalezy wvowierzaé
kierownikowi technicznemu centralnego zarzadu, w kté-
rym dziala centralna komisja, lub jego zastepcy.

3. Przewodniczacy kom'sji wynalazezogei i cen-
tralnych komisji wynalazczoéei wyznaczaja swych za-
stepcow spofr6éd czlonkéw tych kemisji; na zastepesw
nalezy wyznaczaé wysokokwalifikowanych fachowcow
w zakladzie pracy (centralnym zarzadzie).,

§ 21." Funkcje sekretarzy komisji i centralnych ko-
misji wynalazezoéci pelia kierownicy komoérek wyna-
lazezoSei w zakladach pracy i w centralnych zarzadach.

- § 22. Przedstawicieli stuzb finansowo-ksiegowych
i'techniczno-produkeyinych (§ 19 ust. 1pki 61 7) wyzna-
cza kierownik jednostki, w ktérej dziala komisja, spo-
$r6d stalych pracownikéw odpowiednich komérek orga-
nizacyjnych tej jednostki.

§ 23. Czynnosci biurowe i kancelaryjne komisji za-
latwiajg pracownicy jednostki, w ktérej dz'ala komisja,
wyznaczeni przez kierownika tej jednostki.

§ 24. 1. W posiedzeniach komisji wynalazczoéci
udzial twoércy lub twoércéw rozpatrywanego projektu
jest cbowiazkowy. Na posiedzenia centralnej komisji
wynalazezo$ci nalezy wzywaé twérce lub twoéreéow. roz-
patrywanego projektu w razie potrzeby .

2. W posiedzeniach komisji moga bra¢ udziat
z prawem zabierania glosu, ale bez prawa glosowania,
przedstawiciele klubu techniki i racjonalizacji delego-
wani przez zarzad klubu.

3. W posiedzeniach komisiji biora udzial zaprcszeni
w miare potrzeby rzeczoznawecy.

§ 25. 1. Posiedzenie komisji zwoluje przewodni-
czacy w miare potrzeby, z zachowaniem przepiséw § 34
vst, 3.

2. Dla- wazno$ci uchwal po‘rrzebna jest obecncsé
przynajmniej potewy czlonkéw, w tym przewodniczg-
cego lub jego zastepcy i sekretarza

3. Uchwaly komxs]l zapadajg - zwykla w1eks;'oéc1q
glos6w. W razie réwnoéci glosdéw rozstrzyga glos prze-
wodniczacego.

4. Z przebiegu po&edzeﬁ splsu]e sie proickely,

.ktére podpisuja . przewodniczacy, ‘sekretarz i obecni na

posiedzeniu czlonkowie komisji.
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§ 26. Do zakresu dzialania komisji wynalazczosei
nalezy: '

1) ocenianie pracewniczych wynalazkéw, udoskonaled
technicznych i usprawniefi j okreslanie wysokosci
wynagrodzenia za te wynalazki, udoskonalenia tech-
niczne i usprawnienia (§§ 35 i 38);

2) ocen'anie projektéow i prac zgloszonych na konkursy
wynalazczofei organ’'zowane przez kierownictwo
zakladu pracy i klub techniki i racjonalizaciji.

§ 27. Do zakresu dzialania centralnej komisji wy-
nalazezodei nalezy:

1) sbrawdzan'e prawidlowosci uchwal kom’sji wyna-
lazczodel, przeslanveh do zafwierdzenia dyrektorowi
centralnego zarzgdu, i stawianie wnicskéw co do
zatwierdzenia tych uchwat przez dyrektora cen-
tralnego zarzadu lub ministra (§ 48 ust. 1);

2) przedktaden e ministrowi wnioskéw o podwyzsze-
nie wynagrodzenia za projekty, o ktérych mowa
w §§ 10 i 11 przepiséw o wynagradzaniu wynalaz-
czoSci pracowniczej, oraz ustalanie wysokosci wy-
nagrodzenia i termindw wyplat za projekty, o kté-
rych mowa w § 13 powolanych przep’séw, i przed-
ktadanie ministrowi wnioskéw o zatwierdzenie
tych ustalen; ‘

3) rozpatrywanie odwolan od uchwal komisji wyna-
lazczosei | rozstrzvgan e sporow o wysoko$¢ wyna-
grodzenla za pracownicze wynalazki, udoskonalenia
techniczne i usprawnienja (§ 57 i nast.).

§ 28. 1. Do rozpatrzenia i ocenienia pracownicze-
go wynalazku, udoskonalenia. technieznego lub uspraw-
nienia dokonanego przez kierownika zakladu pracy, jego
zastepce, kierownika komérki wynalazezoéei lub czion-
ka komisji wynalazczo§ei wilasciwa jest komisja wyna-
lazezo§eli w zakladzie pracy, w ktérym twbérea jest za-
trudn’ony. W tym przypadku twérca wylscza sie Jako
czlonek komisijl.

2. Do rozpatrzenia i ocenienia pracowniczego wy-
nalazku, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia
dokonanego przez- dyrektora centralnego zarzadu, jego
zastepce, - kierownika komoérki wynalazczosel, przez
czlonka centralnej komisji wynalazczoécel lub przez in-

nych- pracownikéw centralnego zarzadu wlasciwa jest .

komlsua wynalazezoici w zakladzie pracy, wlasciwym
ze. wzgledu na przedmiot projektu. Przepisy dzialu III
o zglaszaniu pracownwvych wynalazkéw,  udoskonalen
technicznych i usprawnien stosuje sie odpowiednio.

3. Przepisy ust, 1 i 2 maja rowniez zastosowanie
w przypadku zgloszenia projektu opracowanego przez
osobe wymieniong w ust. 1 i 2 wspdlnie z inna osoba
lub innymi osobami.

§ 29. 1. Czlonkowie komisji powinni obowiazki
swoje wypelniaé gorliwie i sumiennie i zachowaé w ta-
jemnicy sprawy, o ktérych powzigli wiadomoéé w zwigz-
ku z uczestniczeniem w komisji.

2. Czlonek komisji powinien 2zglosié swoje wyla-
czen’e w sprawie, w ktérej pozostaje z twércg w tego
rodzaju stosunkach osobistych, Zze moglaby powstaé
uzasadniona watpliwosé co do jego bezsironnosci. O wy-
laczeniu czlonka rozstrzyga przewodniczacy komisji.

§ 30. Za udzial w posiedzeniach komisji czlonko-
‘VIe komisji otrzymywaé beda wynagrodzenie w wyso-

%osci zt 22,50, a przewodniczacy komisji w wysokodei
2 30, Protokolanci i rzeczoznawey otrzymujg wynagro-
dzenie tak "jak czlonkowie komisji,

— %08 —
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§ 31. 1. Za wadliwa ocene projektu czlonkowie
kom'sji ponosza odpowiedzialnosé stuzbowa i dyscy-
plinarnag.

2. Jezeli wadliwa ocena, krzywdzgca twérce lub
wyrzadzajaca szkode gospodarce narodowej, jest nastgp-
stwem zlej woli lub razacego niedbalstwa oraz w przy-
padku §wiadomego wprowadzenia kierownictwa zaktadu

‘pracy w biad z cheel zysku lub w porozumieniu z za-

interesowanymi osobam’, czlonkowie komisji ponoszg
odpowiedzialno$é materialng i karng w ramach obowia-
zujacych przepisow.

§ 32. 1. WiaSciwi ministrowie zarzadza zorgani-
zowanie w ramach podleglych im resortéw w ciggu
60 dni od daty wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
komisji wynalazczosei i centralnveh komisji wynalaz-
czoSci wedlug podanych wyZej zasad i okreéla, jakie
przeds'ebiorstwa nalezy uwazaé za male w rozumienin
§ 18,

2. Wlasciwl ministrowie =zarzadza opracowanie
przez podlegle im ministerstwa instrukeji okreflajgcej
tryb wewnetrznego postepowania komisji wynalazezodel
wynalazczo§el w ramach  poe
szczegblnych resortéw. Instrukcje te uzgodnione zostang
2z PKPG (Cepartament Techniki) w ciagu 30 dni od daty
wejéc'a w Zrcie ninlejszego zarzadzenia.

DZIAEL V.
Tryb postepowania,
Rozdziatl L

Ocenianie pracowniczych wynalazkéw, udoskénaleft
technicanych i usprawnien.
§ 33. 1. Po zgloszeniu projektu przez tworce w ko-

moérce wynalazezosei (§ 9 ust. 1) kierownik komérki
sprawdza, czy formularz zgloszenia projektu zostat na-
lezycie wypelniony i .czy zalgczona dokumentacja spo-
rzadzona zostala zgodnie z wytycznym! co do zakresu
sporzadzania -dokumentacji technicznej (§ 11 wust. 2
i § 13) i wydaje tworcy stwierdzenie zgloszenia projektu,
a nastepnie podejmuje czynnoesci majgce na celu przy-
gotowanie projektu do rozpatrzenia przez komisje wy-
nalazczosci. W szczegdélnosci kievownik komorki wyna-
lazczodei zasiega opinii zastepcy dyrektora- do spraw
technicznych i opinii wybitnych fachowcéw w zakla-
dzie pracy co do wartosci  technicznej i przydatnosci
projektu, mozliwosci i celowosdei zastosowania projektu
w zakladzie pracy i w produkejj oraz przew'dywanych
korzySci i oszczednoéci, jakie przyniesie zastosowanie
projektu.

2. Po uzyskaniu potrzebnych opinii i materialéw
tierownik komérki wynalazezodcl zwraca sig¢ do komor-
ki finansowej zakladu pracy o dokonanie obliczenia
oszezednosci, jaka przewidywana jest w pierwszych
12 miesigcach zastosowania projektu w zakladzie pracy;
kierownik komdrki wynalazezosel jest obowigzany usta-
li¢ i przedlozyé komoéree finansowej niezbedne elementy
do dokonania obliczenia przewidzianej oszezednoéel. Ko-
mérka fnansowa jest obowiazana dokonaé obliczen'a
bez zwloki, aby mégl byé zachowany termin przewi-
dziany w § 34 ust. 2. Arkusz obliczenia oszcezednoscl
podpisuje gléwny (starszy) ksiegowy, stwierdzajac pra-
widlowosé dokonania obliczenia.

3. Jezeli zalaczona deckumentacja techniczna wy-
maga uzupehienia- lub opracowania, ktérego twoérca
sam nie jest w stanie wykonaé, kierownik komérki wy-
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nalazezoSci zwraca sie do kierownika zakladu pracy
0 udmeleme twércy potrzebnej pomocy tec hnicznej
(88 14 i 15).

4. Kierownik komorki wynalazczosci Jest obowia-
zany dolozyé staranno$ci przy wykonywaniu czynnogci
przygotowawczych przed zlozeniem projektu pod obra-
dy komisji wynalazczoéci tak, aby do rozpatrzenia przez
komisje -sktadane byly projekty calkowicie opracowane
wraz z potrzebng dokumentacja techniczng.

§ 34. 1. Po dokonaniu przez komoérke finansowa
zakladu pracy obliczenia przewidzianej oszczednosci
i po uzupelnieniu w miare potrzeby dokumentacji tech-
nicznej kierownik komoérki wynalazezoSci zwraca sig
do przewodniczacego komisji wynalazczosci o wyznacze-
nie terminu posiedzenia komisji, na ktorym projekt ma
byc rozpatrzony.

2. Kierownik komérki wynalazczosci jest obowig--

zany do przedlozenia projektu pod obrady komisji wy-
nalazczoci w ciggu 14 dni od daty zgloszenia projektu
przez twoérce. ‘Przedtuzenie tego terminu jest dopuszczal-
ne jedynie za zgodg kierownika zakladu pracy, w przy-
padkach konieczno$ci uzupelnienia lub opracowania do-
kumentacji technicznej.

3. Posiedzenie komisji wynalazezosci powinno od-
byé sie nie pbézZniej niz w ciggu 7 dni od daty przedloze-
nia projektu przewodniczacemu komisji przez kierowni-
ka komérki wynalazczoSei (ust. 1). O terminie posiedze-
nia przewodniczaey komisji: wynalazezosei zawiadamia
niezwlocznie czlonkéw komisji wynalazezosel, zarzad
klubu techniki i rac;onahzacp tworce lub twércéw pro-
jéktu“oraz rzeczoznawce lub rzeczoznawcow — jezeli
zachodzi potrzeba korzystania z ich uslug.

4. Instrukcje wewnetrznego postepowania komisji
wynalazczosci (§ 32 ust. 2) okre$la, jaka ilos¢ projektéw

powinna byé rozpatrzona na jednym posiedzeniu ko- .

misjt,

§ 35. Komxs]a wy’nalazczosq oceniajgc. projekt bada:

1) czy w.rozumienii- art. 1-pkt 1, 2/ i 3 dekretu zglo-

szony pro;ekt Jest usprawnieniem, czy tez posiada
cechy udoskonalenia technicznego. lub wynalazku;
2) czy zgloszony projekt jest nowym w rozumieniu
art. 2 dekretu, a w odniesieniu do projektéw posia-
dajacych cechy wynalazku — czy nie zostal oglo-

szony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Pol- .

skiej w opisach patentowych;

3) jaka jest warto$é techniczna i przydatno$é projektu
oraz mozliwosé i celowo$é zastosowania go w zakla-
dzie pracy i w produkeji — biorac pod uwage prze-
widywane korzy$ci i oszczednodci, jakie przyniesie
zastosowanie projektu;

4) czy podana przez komérke finansowa kwota oszczed-

" noécl zostala obliczona zgodnie z przepisami wyda-
nymi w tej materii dla danej galezi predukeji.
§ 36. 1. Po rozpatrzeniu projektu kormSJa wyna-
lazczo$ei podejmuje uchwale: :

1) o przyjeciu projektu, po stwierdzeniu, ze projekt
ten odpowiada warunkom, przewidzianym w § 35
pkt 1 i 2, ze jest on wartosc'owy pod wzgledem
technicznym oraz Ze celowe jest zastosowanie go
w produkeji (§ 35 pkt 3);

2) o odrzucéniu projektu, jezeli stwierdzi, e nie odpo-
wiada on wymaganiom okre§lonym w pkt 1 niniej-
szego ustepu,

2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli zachodzi
koniecznoéé przeprowadzenia dodatkowych proéb,  ko-

misja wynalazezoSei moze powzigé uchwale o koniecz-
nosct przeprowadzenia tych prob.

§ 37. 1. W przypadku powziecia przez komisje wy-
nalazezo$ei uchwaly o koniecznosc! . przeprowadzenia
dodatkowych préb (§ 36 ust. 2), zastepca dyrektora do
spraw technicznych w zakladzie pracy obowigzany jest
niezwlocznie po zawiadomieniu go o uchwale komisji
wynalazczo§ei zleci¢é komédrce wynalazczosci opracowa-
nie planu przeprowadzenia préb oraz zapewni¢ udzial
twoércy projektu przy ich przeprowadzaniu, a kemodrka
planowania zakladp pracy jest obowigzana wlaczyé ten
plan do miesigeznych planéw pracy komérek przepro-
wadzajacych proby. \

2. Plan przeprowadzenia préb powinien przewidy-
wac:

. 1) przygotowanie dokumentacji;

2) przygotowanie potrzebnych materialdw;

3) okreslenie i zapewmeme potrzebnych $rodkéw fi-
nansowych;

4) ustalenie komérek przeprowadzajacych proby;

5) czas trwania préb;

6) osobq lub oscby kierujgce praca przy przeprowadza-
niu préb coraz opracowujgce sprawozdanie z csiag-
nigtych wynikéw.

3. Po przeprowadzeniu préb kierownik komérki
wynalazezo$el ponownie przedklada projekt do oceny
komisji wynalazczosci, ktéra po ponownym rozpatrzeniu
rrojektu podejmuje uchwale o jego przyjeciu lub odrzu-
ceniu.

4. Jezeli komisja wynalazczosel stwierdzi, Ze
zgloszony projekt posiada cechy, o ktérych mowa w §§
10, 11 i 13 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczoscl

-pracowniczej, przesyla projekt do centralne] komisji

wynalazezo$cl,

§ 38. Komisja wynalazczosci podejmujac uchwaly
o przyjeciu lub odrzuceniu projektu przechowuje jeden
komplet dokumentacji i oryginat uchwaty opatrzony pod-
pisami czlonkéw komisji.

Rozdzial IL

Przyjecie do wykorzystania pracowniczégo wynalazku,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia i sporza-
dzenie oraz zatwierdzenie planu wykorzystania projektu.

§ 39. 1. Po powziecm przez komisje wynalazczo$ci
uchwaly o przyj eciu projektu przewodniczacy komisji za-
wiadamia niezwlocznie o uchwale kierownika zakladu
pracy, ktéry w oparciu o te uchwale wydaje decyzje o
przyjeciu do wykorzystama pracowniczego wynalazku,
udoskonalenia technicznegd lub usprawnienia.

2. Przez przyjecie do wykorzystania nalezy rozu--
mieé decyzje 6 przystapieniu do realizacji pracownicze-
go. wynalazku, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
lienia i o zastosowaniu go w produkcji.

§ 40. W_odniesieniu .do projektéw, okreslonych w
§§ 10, 11 i 13 przepiséw o wynagradzaniu wynalaz-
czofel pracowniczej, jak réwniez w. przypadkach, kiedy
kosztv realizacji przewiduie sie na kwote wyzsza niZ
30.000 z1, realizacja projektu moze nastgpi¢ po uprzed-
nim uzyskaniu zgody wlasciwego centralnego zarzadu.

§ 41. 1. Realizacja i zastosowanie projektu w pro-
dukcji nastepuje w zasadzie w zaktadzie pracy, ktore-
go kierownik wydal decyzje o przyjeciu projektu do
wykorzystania. |

2. Centralny zarzad moze wskazaé -
lub zaklady pracy, w ktérych mn nastapié
i zastozewanie projekiu w produkeii.

inny zaklad
realizacja
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3 42. W celu zapewnienia planowej i termino-
wej frean'fanu i zastosowania w produkc]l wynalazku,
idgskonalenia technicznego lub - usprawnienia zastepca
4 _re‘;tora do spraw" technicznych jest obowigzany w po~
rozumieniu z wlasmwyml komoérkami organizacyjnymi
zakladu pracy niezwloczenie po przyjeciu projektu do
WJkorzvstama soorzadzié plan wykorzystania pro;ektu

% 43. 1. Plan wrykorzystania projektu powinien
byé opracowany w oparciu o plan techniczno-przemy-
slowo-finansowy zakladu pracy na dany rok kalenda-
rzowy, przy uwzglednieniu charakteru projektu i spe-
cyifiki procesu produkcyjnego.

2. Plan wykorzystania projektu, tj.

wprowadzenia

g0 w Zycie, powinien przewidywaé $rodki potrzebne
dla jego realizacii, a przede wszystkim:
1) przygotowanie dokumentacji technicznej potrzeb-

nej do realizacji projektu i zastosowania go w pro-

dukcji, jak rysunki warsztatowe, opis technolo-

giczny itp.;

2) przygotowanie materialéw, surowcdéw itp., potrzeb-
nych do produkcji, 'w ktorej projekt znajdzie za-
stosowanie;.

3) przeszkolenie potrzebnego personelu (zatogl robot-
niczej, technikéw i inzynierow);

4) okreSlenie rozmiaréw badz cyklu produkciji
- zgledniajgcej zastosowanie projektu;

5) zap~wnienie érodkéw finansowych potrzebnych do
realizacji projekta i. wprowadzenia go do ' pro-
dukcji;

6) date rozpoczecia produkeji;

T komérki organizacyjne odpowiedzialne za realiza-
cje poszezegélnych czefei planu w ustalonych ter-
minach.

3. Plan wykorzystania projektu moze zawierat in-
‘ne_pozycje wrzaleznosci od charakteru i specyfiki pro-
jektu i procesu produkcyjnego.

§ 44. Plan wykorzystania prOJektu podlega za-
twierdzeniu przez kierownika zakladu “pracy, a w od-
niesieniu do projektéw. okre§lonych  w §§ 10, 11 i 13
‘przepisbw o wynagradzaniu wynalazczo$ci pracowni-
czej oraz w przypadkach, kiedy koszty realizacji majg
wynosi¢ kwote wyzsza niz 30.000 zt — przez wlasciwy
centralny zarzad.

§ 45. Po sporzadzeniu planu wykorzvstama pro-
Jektu i zatwierdzeniu go przez kierownika zakladu pra-
‘cy komoérka planewania na polecenie kierownika za-
kladu pracy jest obowiazana wlaczyé plan wykorzysta-
nia projektu do ogdlnego planu techniczno-przemysto-
wo-finansowego zakladu pracy oraz do miesiecznych
planéw pracy.

§ 46. Klemwmctwo zakladu ©pracy zapewni
twérev bezpodredni udzial w pracach nad realizacja
projektu.

-§ 47. 1. Jezeli realizacja 1 wykorzystanie projektu
nastepuye w zaktadzie pracy, w ktéorym zatrudniony
jest twérca, moze on byé w koniecznych przypadkach
zwalniany od swvch zasadniczych zaje¢ do prac nad
realizacia profektu, z zachowaniem wynagrodzenia w
wysokoéci $redniego zarobku z ostatnich trzech* mie-
sigcy. {

2. Jezeli’ realizacja i wykorzystanie prOJektu na-
stepuje w innym zakladzie pracy, twoérca moze byé w
razie potrzeby delegowany do prac nad realizacja pro-
jekKtu. W okresie trwania delegacji wynagrodzenie wy-
‘placa tworcy macierzysty zaklad pracy w wysokoscl
fredniego zarobku z ostatnich trzech miesiecy.

3. Jezeli twérca nie ma stalego zatrudnienia, wy-
Ragrodzenie za prace nad realizacjy projektu ustala sie
i wyplaca na podstawie umowy.

uw-

Rozdziah I
Zatwierdzanie uchwal komisji wynalazczosei,

§ 48. 1, Uchwaly komisji wynalazczosel o proyje-
ciu projektu podlegaja zatwierdzeniu w nastepujacym
trybie:

1) komisja wynalazczoéci po powzieciu uchwaty
0 przyjeciu projektu przedklada uchwale do za-
twierdzenia® kierownikowi zakladu pracy, jezeli
wysoko$é przyznansgo wynagrodzenia.  nie prze-
kracza kwoty 5.000 zl, a w odniesieniu do projek=-
tow, za ktdre wynagrodzenie okresla sie szacunko-
wo (§ 12 przepiséw o wynagrodzeniu wynalazezos-
ci pracowniczej) — kwoty 2.000 zl. Jezeli wysokosé
wynagrodzenia przekracza wymienione kwoty, ko-
misja wynalazczoSci przesyla akta sprawy wraz
ze swo]ac uchwala do centralneg komisji wynalaz-
czosei;

2) centralna komisja wynalazezosci,
prawidlowosei nadestanej uchwaly
obliczenia wynagrodzenia, przedklada uchwate do
zatwierdzenia dyrektorowi centralnego zarzadu, je-
zeli wysoko$é przyznanego wynagrodzenia -wynosi

po sprawdzeniu

i "dokonanego -

_od 5.000 zI do 10.000 z}, a w odniesieniu do projek- -

téw, za ktére wynagrodzenie okre$la sie szacunko-
wo—o0d 2.000 zt! do 5.000zt JeZeli wysoko$¢ wyna-
grodzenia przewyzsza kwote 10.000 z1, a w odniesie-
niu do projektéw, za ktére wynagrodzenie okreéla sie
szacunkowo—kwote 5.000 zt, centralna komisja wy-
nalazczosci przedklada uchwale za posrednictwem
departamentu techniki (wydzialu wynalazezoéci) do
zatwierdzenia® ministrowi, Departament techniki
(wydzial wynalazczodei) przedklada

od daty otrzymania akt sprawy.

2. W odniesieniu do projektu, zgloszonego przez
kierownika zakladu pracy, uprawnienia jego, przewi-
dziane w ust. 1 pkt 1, przystugujg dyrektorowi central-
nego zarzadu. W odniesieniu do projektu, zgloszonego
przez dyrektora centralnego zarzadu, uprawnienia je-
go, przewidziane w ust. 1 pkt 2, przystuguja wlasciwe-
mu ministrowi. .

3. Przepisy ust. 2 maja réwniez zastosowanie
w przypadku zgloszenia projektu opracowanego przez
kierownika zakladu pracy lub dyrektora centralnego
zarzady, wspélnie z inna osoba lub innymi osobami.

§ 49. 1. Terminy zatwierdzenia uchwaly w try-
bie przewidzianym w § 48 wynosza:

1) przez kierownika zakladu pracy — 2 dni;

2) przez dyrektora centralnego zarzadu — 3 dni;
3) przez ministra — 7 dni
od daty otrzymania akt sprawy.

2. Termin rozpatrzenia sprawy przez -centralng
komisje wynalazczoéei w trybie przewidzianym w § 48
ust. 1 pkt 2 wynosi 7 dni od daty otrzymania akt
Sprawy.

3. Instrukcje wewnetrznego postepowania central-
nej komisji wynalazezosel (§ 32 ust. 2) okredla, jaka
iloéé. spraw powinna byé rozpatrzona na jednym posie-
dzeniu komisji.

§ 50. 1. W odniesieniu do projektéw, o ktérych
mowa w §§ 10 i 11 przepiséw o wynagradzaniu wyna-
lazczo$el pracowniczej, centralna komisja wynalazczo$-
ci przedklada ministrowi wniosek o podwyzszenie wy-
nagrodzenia, Wniosek powinien zawieraé proponowang
wysokoéé podwyzki oraz szczegdlowe uzasadnienie.

2. W odniesieniu do projektéw, o ktéryech mowa
w § 13 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczosci pra-

ministrowi ..
‘uchwale wraz ze swoim wnioskiem w ciggu 7 dni

%
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cowniczej, centralna komisja ustala wysokosé wynagro-
dzenia i terminy wyplat, przedkladajac stosowny wnio-
sek wraz z uzasadnieniem do zatWwierdzenia ministrowi.

§ 51. 1. O zatwierdzeniu uchwaly komisji wyna-
lazezo$ei w trybie przewidzianym w § 48 kierownik jed-
nostki, ktéry wydal decyzje zatwierdzajaca, zawiada-
mia- niezwlocznie: ,

1) kierownika i kemisje wynalazczosci zakladu pracy,
w ktérym tworca jest zatrudniony i w ktérym pro-
jekt zostal przyjety do wykorzystania;

2) jezeli realizacja i zastosowanie projektu w pro-
dukeji nastapily w zakladzie pracy innym, niz wy-
mieniony w pkt 1 — kierownika tego zakladu.

2. .Komérka wynalazczoéel zakladu pracy, w kté-
rym twérca jest zatrudniony, zawiadamia go niezwlocz-
nie o zatwierdzeniu uchwaty. '

3. Wyplata wynagrodzenia twérey nastepuje w
terminach przewidzianych w przeplsach o wynagradza-
niu wynalazczoéci pracowniczej.

§ 52. Jezeli przy rozpatrywaniu sprawy w trybie
przewidzianym w § 48 wlasciwy organ stwierdzi nie-
prawidlowosé nadestanej uchwaly lub dokonanego ob-
liczenia wynagrodzenia, obowigzany jest dokonaé sto-
pownych poprawek, zawiadamiajac o tym komisje wy-
naldzezosel, ktérej- uchwala zawiera nieprawidlowoéc.

W uzasadnionych przypadkach wladciwy organ moze

zwrécié projekt komisji wynalazczosel, ktdrej uchwata
zawiera  nieprawidlowo§é, w celu ponownego rozpatrze-
nia sprawy; organ zwracajacy prejekt wskazuje, na czym
polega biad' w ocenie.-

§ 53. Jezeli przy rozpatrywaniu sprawy w trybie
przewidzianym w § 48 wiasciwy organ stwierdzi, ze
projekt n1e odpowiada warunkom przewidzianym w
§ 35 pkt 1 i 2, albo tez, ze blednie oceniona wartosé
techniczng, cpro;ektu lub celowo$é zastosowania g0 w za-
kladzie pracy 1 w produkeji A8 35 pkt 3), wowczas or-
gan ten podejmu]e uchwate lub wydaje decyzje o ‘od-
rzuceniu projektu 1 zwraca akta sprawy komisji wyna-
lazczoéei, ktéra ddkonala blednej oceny, w celu powia-
domienia twércy o odrzuceniu projektu.

Rozdzial IV

"Zglaszanie pracowniczych wynalazkéw do opatentowa-
nia oraz pracowniczych udoskonalen techniecznych
w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 54. 1. Kierownictwo uspolecznionego
pracy, w ktérym zgloszony zostal projekt noszacy ce-
chy wynalazku, jest obowiazane niezwlocznie po przy-
jeciu tego projektu uchwals komisji wynalazezosei dzia-
lajacej w zakladzie pracy dokonaé zgloszenia projektu
w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej (kt6-
ry dalej nazywany bedzie Urzedem Patentowym) w ce-
lu opatentowania jako wynalazek.

2. Zgloszenia moze dokonaé: zaklad pracy posia-
daJacy osocbowo§é prawna. Jezeli zaklad pracy, w kt6-
rym zgloszony zostat projekt noszacy cechy wynalazku,
nie posiada osobowosci prawnej, zgloszenia dokonuje
nadrzedna jednostka posiadajgca te osobowosé.

3. Koszty opatentowama pokrywa zaklad pracy
dokanujgcy zgloszenia.

Jezeli kierownictwo zakladu pracy, w ktérym
zostal zgloszony projekt noszacy cechy wynalazku, uzna,
%e realizacja i zastosowanie w:produkeji wynalazku nie
moze nastapi¢ w tym zakladzié pracy, stosuje sie od-
powiednio tryb postepowania przewidzlany w § 16.

§ 55.- 1. Kierownictwo wuspoltecznionego zakladu
pracy, w ktérym zgloszony zostal projekt noszacy ce-
chy udoskonalenia technicznego, jest obowigzane nie-

zakladu-

zwlocznie po przyjeciu tego projektu uchwalg komisji
wynalazczoéci dzialajacej w zakladzie pracy dokonaé
zgloszenia projektu  w Urzedzie Patentowym w celu
uzyskania dla tworcy sw1adectwa o dokonaniu udosko-
nalenia technicznego.

2. W przypadku zgloszenia projektu noszacego ce-
-chy udoskonalenia technicznego przez osoby wymienio-
new § 19 ust. 1 pkt 11 2 przepisbw o wynagradzaniu
wynalazczoéci pracowniczej, kierownictwo zaktadu pra-
cy przesylajac projekt do Urzedu Patentowego prosi
réwnocze$nie o stwierdzenie przez Urzzd Patentowy,
czy przeslany projekt posiada cechy oryginalnosci.

3. Urzad Patentowy jest obowigzany wydaé¢ éwia-
dectwo o dokonaniu udoskonalenia technicznego, a w
przypadku przewidzianym w ust. 2 stwierdzi¢ réwniez,
czy przeslany projekt posiada cechy orvginalnodci Je-
%eli Urzad Patentowy stwierdzi na podstawie posiada-
nych materialéow, ze przeslany projekt nie jest udosko-
naleniem technicznym albo — w przypadku przewi-
dzianym w ust.. 2 — Ze projekt bedac udoskonaleniem
nie posiada cech, oryginalnosci, przesyla uzasadniony
odmowe wydania §wiadectwa o dokonaniu udoskona-
lenia technicznego.

4. Urzad Patentowy jest obowiazany dokonaé
ustalent, o ktérych mowa w ust. 11 2, w ciagu 3 tygod-
ni od daty otrzymania akt sprawy.

§ 56. 1. Do chwili wydania twérey przez Urzad
Patentowy §wiadectwa autorskiego lub $wiadectwa o do-
‘konaniu udoskonalenia technicznego stosuje - sie co do
wyplaty wynagrodzenia § 9 przepiséw o wynagradzaniu
wynalazezo$ei pracownicze].

2. W odniesiéniu do os6b, wymienionych w § 19
ust. 1 pkt 1 i 2 przepiséw o wynagradzaniu wynalaz-
czofci pracowniczej, wyplata wynagrodzenia za doko-
nanie pracowniczego wynalazku i udoskonalenia tech-
,nicznego moze nastapié¢ po wydaniu twérey Swiadectwa
autorskiego lub sw1adectvva o dokonaniu udnskonalpma
technicznego.

3.- Przepis ust. 2 ma réwniez zastosowanie w przy-
padku zgloszenia projektu opracowanego przez osoby,
wymienione w § 19 ust. 1 pkt 1 i 2 przepiséw o wy-
nagradzaniu wynalazezoSci pracewniczej, wspolnie z in-
na osoba 1ub innymi osobami.

Rozdziatl V
Odwolania.

§ 57. Twoérey stuzy prawo odwolania sie do cen=
tralnej komisji wynalazezo$el, zwanej daﬂe1 ,komisja

odwolawcza“: -
1) od uchwaly komisji wynalazczosci o ~odrzuceniu
projektus ) ‘

2) od zatwierdzonej przez kierownika zaktadu pracy
uchwaty komisji Wynalazczoéci o przyjeciu projektu,
jezeli twérca nie zgadza sie na wysokosé przvzna—
“nego wynagrodzenia.

§ 58. 1. Odwolanie sklada twoérca za poSrednictwem
komisii wynalazezodel, ktéra powziela zaskarzong
uchwale, w terminie 14 dni od daty zawiadomienia go
o odrzuceniu projektu lub o zatwierdzeniu wysokodel
wynagrodzenia, na ktére sie nie zgadza. '

2. Kopie odwolania twérca przesyla bezposrednioe
do komisji odwolaweze]. B

3. Przewodniczacy komisji odwolawczej moze ni
whniosek twérecy przywrécié mu termin wniesienia od-
wolania, jezeli uchybienie terminu nrstgpilo bez winy
twércy. Wniosek o przywrdcenie ter~inu moze byé
zgloszony do przewodniczgcego komisji odwolawczej
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najdalej w ciagu tygodnia od ustanla przyczyny, Kuora
spowodowala  uchybienie.

§ 59. Komisja wynalazczosci, ktoéra powziela za-
gkarzong uchwate, przesyla odwolanie wraz z aktami
gprawy i swoimi wyjadnieniami do komisji odwolawczej
w terminie 7 dni od daty jego zlozenia.

§ 60. 1. Komisja odwolawcza obowigzana jest roz-
patrzyé odwolanie i wydaé orzeczenie z uzasadnieniem
w ciggu 14 dai od daty otrzymania akt sprawy. -

2. Przedluzenie tego terminu jest dopuszczalne
w przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych mate-
rialéw i wyjasnien.

§.61. 1. Komisja odwolawcza - moze przestuchaé
tworce, Swiadkow i bieglych oraz wezwaé¢ ich do zlozenia
zeznani lub opinii na pi$mie, uprzedzajgce ich zarazem
o odpowiedzialnoéei za falszywe zeznanie. Komisja nie
moze ‘od twoércy, Swiadkéw i biegltych odbieraé przy-
rzétézenia ani stosowaé wobec nich $rodkéw przymuso-
wych.

2. Do wykonama czynnosci, ktéorych komisja od-
wolawcza nie jest wladna przedsiewzlaé,
odpowiednio przepisy art. 61 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 marca 1928 r. ¢ postepowaniu
administracyjnym.

§ 62. W postepowaniu przed komisjg odwolaweza
maja odpowiednie zastosowame przepisy '§§ 25, 29,
30 i 31,

§ 63. O wydanym orzeczeniu komisja odwolawcza
zawiadamia niezwlocznie:

1) twérce projektu, ktéry zlozyt odwolanie;

2) komisje wynalazczodci, ktéra powziela zaskariong
uchwale; - '

3) kierownika zakladu pracy,
skarzona uchwale;

4) kierownika zakladu pracy, w ktérym twdrca jest
zatrudniony i w _ktérym projekt zostal przyjety
do wykorzystania; = -

§) jezeli realizacja ‘i zastosowanie projektu produkcji
nastapily w zakladzie pracy innym, niz wymieniony
w pkt 4 — kierownika tego zakiadu.

ktéry zatwierdzit za-

stosuje . sig.

g b4.
teczne. ,
§ 65. Wlasciwy minister moze w drodze nadzoru
uchylié orzeczenie komisji odwolawczej i badz wydaé
decyzjg ostateczna, badZ tez przekaza¢ spraweg centralnej
komisji wynalazczoSci do ponownego rozpatrzenia,
udzielajac wskazéwek co do sposobu jej -:latwienia.

DZIAEL VL

urzeczenie - komisji  odwolawczej. jest ostas

Przepisy przejSciowe i koncowe,

§ 66. 1. Pracownik, ktory przed wejéciem w zycie
niniejszego zarzgdzenia dokonal! pracowniczego wyna-
lazku, udoskonalenia technicznego lub usprawnienig.i nie
zglosit go wlasciwym organom lub wladzom, obowigza-
ny jest w terminie do dnia 31 pazdziernika 1951 r. do-
konaé zgloszenia tego wymnalazku, udoskonalenia tech-
nicznego lub usprawnienia w trybie przewidzianym ni-
niejszym zarzadzeniem.

2. Pracownik, ktéry nie dopelni obowigzku prze-
widzianego w ust. 1, traci prawo do wynagrodzenia przy-
stugujacego mu za dokonanie wynalazku, udoskonalenia
technicznego lub usprawnienia.

§ 67. Dla resortéw, w ktérych powstanie koniecz-
no§é dostosowania przepiséw niniejszego zarzadzenia do
ich struktury i do organizacji podleglych jednostek, wia-
$ciwi ministrowie wydadza za zgods Przewodniczacego
PKPG stosowne instrukcje.

§ 68. Przepisy niniejszego zarzgdzenia maja zasto-
sowanie we wszelkich sprawach w zakresie unormowa-
nym tym zarzadzemem rozpoczetych na podstawie do-
tychczasewych ‘przepiséw, w ktérych wynagrodzeme
tworcy nie zostalo wyplacone do dnia wejscia w Zycie
zarzgdzenia.

§ 69. Zarzadzenie nlme]sze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia. Jednoczeénie tracg moc -dotychezasowe
przepisy w zakresie unormowanym tym zarzadzeniem.

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania Gos-
podarczego: w.z, E. Szyr



