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INSTRUKCJA
FRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 23 czerwca 1951 r.

w sprawie zasad gospodarowania funduszem zakladewym.

W celu zapewnienia jednolitego postepowania przy
gospodarowaniu fulrduszerh zakladowym utworzonym
w przedsiebiorstwach panstwowych zgodnie z ustawa
z dnia 4 lutego 1950 r. o funduszu zakladowym (Dz. U.
R. P. Nr 6, poz. 53) i rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 24 marca 1951 r. w sprawie wykonanja ustawy
o funduszu zakladowym (Dz. U. R. P. Nr 19, poz. 151),
ustala sie po porozumieniu z Centralna Rada Zwiaz-
kéw Zawodowych nastepujace wytyczne:

§ 1. 1. Szczeg6lowego podzialu kwot na poszcze-
gblne rodzaje potrzeb okre$lonych w art. 2 ust. 1 usta-
wy z dnia 4 lutego 1951 r. o funduszu zakladowym (Dz.
U. R. P. Nr 6, poz. 53) dokonuje dyrektor przedsiebior-
siwa po uzgodnieniu z radg zakladowa w taki sposéb,
aby z sumy wygospodarowanego w danym roku fundu-
szu zakladowego przypadalo:

1) 50% na pozalimitowe inwestycje kulturalne i so-
cjalne, pozalimitowe budownictwo mieszkaniowe

oraz na zasilenie budzetu wydatkéw akeji socjal-

nej danego przedsiebiorstwa;

2) 30% na wspélzawodnictwo zorganizowane w zakla-
dzie pracy;

. 3) 20%. na indywidualne nagrody dla pracownikéw da-
nego przedsiebiorstwa.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przed-
siebiorstwa po uzgodnieniu z rada zakladows moze
ustali¢ inny podziat funduszu zakladowego na cele wy-
mienione w ust. 1 z tym jednak, aby kwoty przeznaczo-
ne na nagrody indywidualne nie przekroczyly 20% fun-
duszu zakladoweon

. % 2. 1. Z sumy ustalonej w spos6b okreélony
w§ 1 ust. 1 pkt 1 niniejszej instrukcji dyrektor przed-
siebiorstwa po uzgodnieniu z radg zakladowg dokonu]e
szczegblowego podzialu kwot na pozalimitowe inwe-
stycje kulturalne i socjalne, pozalimitowe budownictwo
mieszkaniowe stuzace potrzehom pracownikéw. danego
przedsiebiorstwa oraz na zasilenie budzefu wydatkow
socjalnv-"

o

-vaklady na cele wymienione w ust. 1 moga byé¢
w zasadzie czynione po ostatecznym (rocznym) ustale-
niu odpisé6w na fundusz zakladowy, a z zaliczkowych
odpiséw kwartalnych tylko w przypadku, gdy pokryte
zostaly w pierwszej kolejnosci ' wydatki na wspolza-
wodnictwo pracy i nagrody indywidualne (§ 1 ust. 1
pkt 2 i 2.

3. Zuzytkowanie kwot przeznaczonych na inwe-

stycje nastepuje w trybie przewidzianym dla inwesty-
tji pozalimitowych.

§ 3. 1. Kwota przeznaczong na wspdlzawodnictwo
pracy (§ 1 ust. 1 pkt 2) dysponuje dyrektor przedsig-
biorstwa (zakladu) po uzgodnieniu z rada zakladowa.

2. Wnioski o przyznanie nagréd dla pracownikéw
wyrdznionych we wspélzawodnictwie pracy przedstawia
raz na kwartal rada zakladowa na podstawie comie-
siecznego podsumowania wynikéw przez poszczegélne
ogniwa zwigzkowe (grupy — rady oddzialowe).

3. Wysokosé nagr(’)d powinna zamykaé sie w gra-
nicach 100 — 300 z} na wyréinionego, W szczegdlnych
przypadkach wysokosé nagréd dla wybitnie wyrdznio-
nych we wspélzawodnictwie pracy moze byé wyzsza niz
300 z1, suma tych wyzszych nagréd nie moze przekro-

‘czyé 20% kwot przeznaczonych na w<polzawodmctwa

pracy w danym kwartale,

4. W wyrdinicnych zespolach nagrody przyznaje
sie w zasadzie dla poszczegdlnych jego czlonkow
z uwzglednieniem wkladu ich pracy w osiggnigte wyni-
ki wspélzawodniczgcego zespolu.

5. Wreczenie nagrod w zakladzie powinno odby-
waé sie zasadniczo raz na kwartal, w sposéb uroczysty,
piezwlocznie po ustaleniu i ogloszeniu osiagnigtych wy-
nikéw we wspdlzawodnictwie pracy. Wraz z nagrodami
p1emeznvm1 pracownikom  powinny by¢ wreczane dy-
plomy i listy pochwalne podplsane przez dyrektora ira-
de zakladows. .

§ 4. 1. Kwotg przeznaczong na nagrody indywidu-
alne (§ 1 ust. 1 pkt 3) dysponuje dyrektor przedsigbior-
stwa.

2. Nagrody indywidualne mogg byé przyznawane
pracownikom za konkretne zadania i osiagniecia prze-
kraczajgce ten zakres ich obowiazkéw stuzbowych, kto-
ry w danych warunkach nalezy uznaé za przecietnie
wymagalny od danego pracownika, lub gdy zadania te
wykonane zostaly w szczegdlnie trudnych warunkach.

3. Zgodnie z zasada ustalona w ust. 2 nagrody mo-
ga byé przyznawane pracownikom w szezegdlnofci za:

1) prace przyczyniajgce sie do podniesienia wydajnosci

pracy, jakofci produkeji lub obnizenia kosztow
wtasnych, -
2) prace ‘wplywajgce na usprawnienie dzialalnosci

przedsigbiorstwa (zakladu); ,

3) prace przyczyniajace si¢ do przedterminowego wy-
konania planu;

4) osiagniecia w zakresie poprawy warunkéw bezpie-
czefistwa pracy;

5) wprowadzenie i skrocenie okreséw przyswojenia.no-
wych metod produkeji;
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6) osiagniecia w zakresie racjonalnej organizacji syste-

‘mu  oszczednosciowego;

7 inne prace, ktére 'dyrektor uzna za godne nagro-
dzenia. '

4.. Wysokosé i ilosé nagréd indywidualnych w ra-
mach kwot przeznaczopychena ten cel ustala dyrektor
przedsigbiorstwa, Wysokcéé jednorazowej nagrody nie
moze jednak przekroczyé 150% podstawowego mie-
siécznego  wynagrodzenia  pobieranego przez na-
grodzonego pracownika, Kierownicy podleglych komé-
rek (jednostek) moga przedstawi¢ dyrektorowi odpo-
wiednio uzasadnione wnioski o przyznanie nagrdéd dla
podlegajaeych im pracownikéw. Wnioski o przyznanie
nagr6éd indywidualnych dla pracownikéw zakladu moze
réwniez przedlozyé dyrektorowi rada zakladowa,

§ 5. Dyrektor przedsigbiorstwa wielozakladowego
moze przekazaé swoje uprawnienia w zakresie dyspo-
nowania funduszem zakladowym poszczegblnym Kie-

rownikom podlegltych mu zakladow dzialajacych na za-
sadach wewneirznego rozrachunku gospodarczego.

§ 6. Sprawozdania z wykorzystania funduszu za-
kladowego przedsiebiorstwa przesylajs do jednostki
nadrzednej w ciggu 45 dni po zakohczeniu kwartatu.
Sprawozdania te naleiy sporzadza¢ wedlug wzoru sta-
nowiacego zalgcznik do § 18 pkt 1 lit. f) zarzadzen a
Ministra Finanséw z dnia 12 stycznia 1951 r. w sprawie
zasad bilansowania i sporzadzenia sprawozdah roeznych
za rok 1950 (Monitor Polski Nr A-13, poz. 188).

§ 7. 1. Instrukcja niniejsza wchodzi w zycle

'z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 lipca 1951 r.

2. Przepisy niniejszej instrukcji maja zastoscwan'e
réwniez do gospodarowania sumami z funduszu zakla-
dowego uzyskanymj przed wejsciem w zyc'e niniejszej
instrukeji a jeszcze nie rozdysponowanymi, '
Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego: w z. F. Blinowski »



