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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW
» z dnia 26 maja 1951 r.
w sprawie ogloszenia statutu stowarzyszenia wyiszej uzytecznosci ,Liga Kobiet®.
Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Minist.ow  poz. 267) oglasza sie w zalgczeniu statut tego stowa-

z dnia 26 maia 1951 r, w sprawie nadania stowarzvszeniu rzyszenia. .
wliga Kobiet® nowego statutu (Dz. U. R. P. Nr 35, Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Zalacznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 26 maja
1951 r. (poz. 821).

STATUT STOWARZYSZENIA ,LIGA KOBIET“.

I Charakter, zadania i §rodki dzialalnosci Ligi Kobiet.

§ 1. Stowarzyszenie ,Liga Kobiet" . jest masows
organizacja, powolana do rozwijania spolecznej i kultu-
ralno-wychowawczej dzialalnofci wéréd najszerszych
rzesz kobiet-robotnic, kobiet wiejskich, pracujgcych
inteligentek, zon robotnikéw i pracownikéw, rzemiesl-
niczek i gospodyn domowych — w celu wlgezania ich
do ogolnonarodowych zadan walki:

0 pokdj, ’

o wzrost potegi gospodarczej, rozkwit kulturalny

i zabezpieczenie niepodleglosci Polski Ludowej,

o najbardziej wszechstronny i twérczy udzial kobiet

miast i wsi we wszystkich dziedzinach Zycia pan-

stwowego, spolecznego, gospodarczego i kulturalnego

— w budownictwie ustroju sprawiedliwo$cei spo-

lecznej — socjalizmu.

§ 2. Liga Kobiet (L.K.) stawia przed sobg naste-
pujace zadania:

1) wychowanie kobiet — czlonkin Ligi Kobiet i nie
zorganizowanych — w duchu patriotyzmu, dumy
z osiggnieé polskich mas pracujagych i z postepowych
tradycii narodu, umitowania pokoju i pracy, czujnosei
:wobec wrogéw narodu, w duchu gotowoéci do naj-
Wyiszych ofiar w imie szczeScia Ojezyzny oraz przy-
jazni i poszanowania dla innych narodow, w duchu
solidarnoéci miedzynarodowej ze wszvstkimi walcza-
cymi o pok6j i vostep oraz poglebienie przvjazni
z mnaszym wielkim sojusznikiem — Zwigzkiem
Radzieckim i krajami demokracji ludowej;

2) wlaczanie coraz szerszych. mas kobiet dotychcezas
zawodowo nie zatrudnionych do pracy we wszystkich
galeziach gosvodarki narodowej oraz mobilizowanie
kobiet pracujacych do coraz lepszego i bardziej
ofiarnego wykonywania zadah produkeyinych;

'3} jak najszersze wlaczenie mato- i $redniorolnych
chiopek do pracy nad pwnoszemem pozmmu goSpo-
darczego i kulturalnego wsi i do rozwijania spél-
dzielezoéci produkeyinej;

4) troske o matke i dziecko, umacnianie podstaw ro-
dziny i podnoszenie kultury zycia rodzinnego. zwiek-
szenie odpowiedzialnoéci kobiet 2za wychowanie
nowego pokolenia — budowniczvch socjalizmu;

5) stale podnoszeni¢ poziomu §wiadomosci, oswiaty
t kultury najszerszych rzesz kobiet.

§ 3. Zadania swoje Liga Kobiet osiaga przy po-
mocy nastepu]acvch metod:

1) orgamzu]e kobiety w szeregach ngx .Kobiet oraz
pPomaga im wlaczaé sie do aktywnej pracy w orga-
nizaciach spo}ecmvch i zawodowych, gospodarczych,
spéldzielczych i kulturalno-o§wiatowych, uaktywnia
kobiety w pracach Komitetéw Obroficow Pokoju,
Towarzystwa PrzyjaZni Polsko-Radzieckiej i innych;

2) wspéldziala w rozwiianiu ruchu wspélzawodnictwa
pracy, w walce o jakoé§é i oszczednoéé produkeji,
w ‘podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kobiet
pracujgeych 1 w wysuwaniu najzdolniejszych i naj-

~ bardziej ofiarnych kobiet do awansu spotecznego;

‘¥ wspéldziala w mobilizowaniu kobiet wiejskich do
podnoszenia pmdukcp rolnej 1 hodowlanej, do wy-
wigzvwania sie z zobowigzah wobee Paﬁstwa, do

szerokiego brania udzialu w kontraktacjach i roz-

wijania réznych form spéldzielczosci oraz we wszel-

kich akcjach gospodarczych i kulturalnych wsi;

4) wspoéldziala w przyspasabianiu kobiet do pracy we
wszelkich dzialach gospodarki narodowej oraz
w zwiekszaniu liczby kobiet w szkolach zawodowych
réznego typu;

5) uaktywnia kobiety w zyciu pohtycznym i panstwo-

. wym narodu, a w szczeg6lnosci w pracach rad naro-
dowych i ich komisjach;

6) prowadzi szerokg i staly prace wychowawcza za
_pomocy zebrah, referatéw, odczytéw, indywidual-
nego uSwiadamiania kobiet, za pomocg wydawnictw
itp., organizuje kursy i prowadzi wlasne oSrodki
szkolenia ideologicznego oraz wcigga kobiety do
szkolenia prowadzonego przez inne organizacje;

7) zaktada §wietlice terenowe, prowadzi zespolv czy-
telnicze, szerzy ofwiate pozaszkolna, wspoldziala
w likwidacji resztek analfabetyzmu. prowadzi ze-
spoly amatorskie i inne prace kulturalno-o$wiatowe;

8) wspoldziala ze wszystkimi organizacjami panstwo-
wymi i spotecznymi w pracy nad rozszerzeniem
sieci zlobkéw, przedszkoli, Swietlic dzieciecych
i dziecifhcéw zgodnie z potrzebami kobiety pracujace]j
i dziecka, nad usprawnieniem opieki zdrowotnej
nad matka i dzieckiem. prowadzi poradnictwn spo-
leczno-prawne. wspoldziala w realizacii rozbudowy
placéwek zywienia zbiorowego i we wszelkich
poczynaniach zmierza‘geyeh do odciazenia i ulatwie-
nia pracy kobiet w gosnodarstwie domowvm;

9) podnosi kulture zycia domowezo, troszezv sie o pnd-
niesienie wiedzy wychowawczej matek, walczy
z alkoholizmem:;

10) wystenuje z iniciatvwa i wnioskami dotyczgcymi
kobiet wobec wladz pafistwowvceh i innveh instvtucii;

11) jest czlonkiem i bierze czvnnv udziat w pracach
Swiatowej Demokratycznej Federacji Kobiet, utrzy-
muje kontakt i wspélprace ze wszvstkimi demokra-
tycznymi organizacjami kobiecymi innvch kraiéw.
II. Czlonkinie Ligi Kobiet, ich prawa i obowiazki.

§ 4. Czlonkinig Ligi Kobiet moze byé kazda kobieta
uznajgca cele i zadania Ligi Kobiet.

Czlonkostwo Ligi Kobiet nabywa sie w zasadzie
na podstawie indywidualnego przyjecia przez wlasciwy
zarzad Ligi.

" Dopuszczalne jest réwniez zelaszanie przez organi-
zacje spoteczne i pracownicze zbiorowego wstepowania
ich czlonkini do Ligi Kobiet.

§ 5. Podstawowsa powinnoécig cztonkini Ligi Kobiet
jest wspéldziatanie w realizowaniu celéw i zadan Ligi.
W szczegdlnoéei ezlonkinie 1., K. sg obowigzane:

1) stosowaé sie do przepiséw statutu i uchwal wladz
Ligi Kobiet;

2} braé udzial w pracach kola, do ktérego naleis;

3) optacaé skladki czlonkowskie.

Uchwala Zarzadu Gléwnego Ligi Kobiet grupy
czlonkifi moga byé zwolnione od obowiazku placenia
skladek.

§ 6. Czlonkini ma prawo:

1) do ezynnego i biernego prawa wyboru do wiadz kola
i wyizszych komérek organizacvinych;

'2) do legitymacji lub innei odznaki czlonkowskiei;

3) do korzystania ze §wiadczen i urzadzen Ligi Kobiet.
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§-%. 'Czionkostwo wygasa wskutek:

1), wystapienia zgloszonego zarzadowi kota na pismie;
2) wykluczenia na vodstawie prawomocnego orzeczenia
sadu kolezenskiego.

§ 8. Czlonkini podlega zawieszeniu w prawach
ezlonkowskich' i oddaniu pod sad kolezenski w razie
dzialania na szkode Ligi Kobiet lub innego czynu nie-
godnego. '

§ 9. Tymczasowo zawiesi¢ czlonkinig w prawach
czlonkowskich i-oddaé pod sad kolezeniski maja prawo:
*zarzad Glowny, zarzad wojewddzki i zarzad powiatowy
(miejski—dzielnicowy).

Czlonkinie nalezaca do wiladz Ligi Kobiet moze za-~
wiesi¢ w wvrawach - czlonkowskich tvlko ta wladza,
w skiad ktorej ona wchodzi, lub wladza hierarchicznie
wyzsza.

1L Organizacja terenowa Ligi Kobiet,

§ 10. Czlonkinie Ligi Kobiet grupuja si¢ w kotach
w zakladach pracy lub na podstawie miejsca zamiesz-
kania (w jednej wsi, na jednej ulicy, w jednym bloku
mieszkalnym itp.).

Nie ostabiajgc lacznosel z aktywem kobiet-robotnic,
Liga Kobiet powinna ze szczegdlng uwaga rozwxjac dzia-
talno$é wérod WSzystklch kobiet wedlug ich miejsca
zamieszkania w mieScie i na wsi.

Kola terenowe miejskie.

§ 11. Wiadzami kola terenowego sa walne zebrania
kota i zarzad kota.
§ 12. Walne zebranie kota zwolywane ]est przez
zarzad kola raz na rok.
Do kompetenciji walnego zebrania kola nalezy
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dzia-
lalnosci' ustepujgcego zarzadu kola;
9) udzielenie . absolutorium ustepujacemu zarzadowi
kotla;
3) ustalenie wytycznych pracy kola;
4) wybdr zatrzadu kotla;

5) wyboér delegatek na powiatowy (miejski, dzielnicowy)
zjazd Ligi Kobiet wedlug klucza ustalonego przez.

Zarzad Gléwny.

- § 13. Zwykle
w miesigeu.

Miesieczne zebrania kola powinny byc w zasadzie
otwarte dla wszystkich. kobiet zamieszkalych na danym
terenie,

§ 14. Zarzad kola sktada sig z trzech do dziewieciu
czlonkin, ktére wybieraja sposrdd siebie: przewodniczaca,
sekretarza i skarbnika.

Zarzad kola:

1) kieruje pracami 'kola;

2) wykonuje uchwaly ogdlnego zebrania kola oraz
uchwaly i zlecenia zarzadéw hierarchicznie wyzszych;

3) sklada kwartalne sprawozdanie e swej driatalnoéci
zarzadowi powiatowemu (mle)skxemu, dzielnico-

wemu) L. K,; ,

4) zarzadza powierzonym majatkiem. .

zebranie kota odbywa sle raz

Kela Ligi Kobiet w zakladach pracy.

§ 15. Zarzadem zakladowego kola Ligi Kobiet
jest rada kobieca, wybierana przez ogé! kobiet za-
trudnionych w danym zakladzie pracy.

Rada kobieca zajmuje sie caloksztaltem pracy wsrdéd
kobiet.

W zagadmemach pracv i bytu zatrudnionych kobiet
rada kobieca wspéldziata §cifle z rada zakladows i kie~
ruje sie jej wytycznymi. T ‘

Kola grosnodvi.

§ 16. Czlonkinie k6t gospodyh ZSCh sg zblorowymi
cztonkiniami Ligi Kobiet.

IV, Wiladze powiatowe (mle]Skle dzxelmcowe)
Ligi Kobiet.

§ 17. Wladzami powiatowymi Ligi Kobiet sg:
zjazd powiatowy,
zarzad powiatowy,

i powiatowa komisja rewizyjna.

§ 18. Zjazd powiatowy powinien byé zwolany co
najmniej raz na 2 lata przez zarzad powiatowy w poro-
zumieniu z zarzagdem wojewddzkim.

W powiatowym zjezdzie Ligi Kobiet biorg udzial
delegatki wybrane przez kola terenowe oraz czlonkinie
wladz Ligi Kobiet.

§ 19. Powiatowy zjazd Ligi Kobiet:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie ustepujacego
zarzadu powiatowego 1 komisji rewizyjnej;

2) udziela absolutorium wustepujgcemu zarzadowi po-
wiatowemu;

3) wybiera zarzad powiatowy i1 powiatowa komisje
rewizyjna;

4) wybiera delegatki na wojew6dzki zjazd i Ogélno~
krajowy Kongres Ligi Kobiet;

5) ustala wytyczne dziatalnosci L. K. na terenie powiatu.

§ 20. Zarzad powiatowy sklada sie z 15—19
czlonkif, ktére wybieraja sposréd siebie prezydium
w skladzie 5-—T7 oséb, w tej liczbie przewodniczaca,
2 — 3 wiceprzewodniczgce, sekretarza i skarbnika.

Zarzad powiatowy:

1) kieruie dzialalnoScia két Ligi Kobiet w powiecie,

. czuwa nad realizowaniem zadan Ligi Kobiet, uchwat
zjazdu powiatowego i wiadz hierarchicznie wyzszych;

2) zatwierdza plan pracy i budzet kol

3) sktada zarzadowi woiewddzkiemu kwartalne spra-
wozdania ze swej dzialalnoSei i z dziatalno$ei kot

Ligi Kobiet w powiecie;

4) zarzadza powierzonym majatkiem.

§ 21. Powiatowa komisja rewizyjna sktada sie z 3
czlonkin i 2 zastepczyn. Komisja rewizyjna wybliera
spo$réd swoich czlonkifh przewodniczaca i sekretarza.

Powiatowa komisja rewizyina: |
1) bada gospnodarke zarzadu powiatowego przyna]mmej

raz na 3 miesigce;

2) sklada sprawozdanie i stawia wnioski na powiato-

Wym"zijv\elzdzie Ligi Kobiet.

§ -22:. ‘W miastach wydzielonych -z. powiatu
i w dzielnicach wiekszych miast . powolu)e sie wladze
miejskie lub dzielnicowe o uprawnieniach wtadz powia-
towych Ligi Kobiet.

V. Wiadze wojewddzkie Ligi Kobiet.

§ 23. Witadzami wojewddzkimi sg:
1) zjazd wojewddzki,
2) zarzad wojewddzki,
3) wojewddzka komisja rewizyjna,
4) wojewddzki sad kolezenskl.

§ 24. Zjazd wojewddzki Ligi Kobiet zwolywany
jest raz,na dwa lata przez zarzad wojewddzki w poro-
zumieniu z Zarzadem. Gléwnym.

w wypadkach szczegdblnie waznych z inicjatywy
zarzadu wo;eWOdzklego Zarzqdu Gléwnego lub na
zadanie co najmniej polowy zarzadéw powiatowych
moze byé zwolanv nadzwyczainy wojewdzki zjazd
Ligi Kobiet,
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‘W zjezdzie wojewddzkim biora udzial delegatki,
wybrane na powiatowy zjazd ngl Kobiet oraz czlonkinie
wiadz wojewédzkich.

§ 25. Wojewddzki zjazd Ligi Kobiet:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie ustepujqcego
zarzadu wojewoédzkiego, wojewddzkiej komisji rewi-
zyjnej, wojewo6dzkiego sadu kolezeniskiego;

?2) udziela absolutorium zarzgdowi wojewoddzkiemu
'na wniosek komisji rewizyjnej;

3) wybiera zarzad wojewédzki, wojewédzka komisje
rewizyjng i wojewadzki sad kolezenski;

& ystala wytyczne dziatalnoSei Ligi Kobiet na terenie
wojewddztwa.

§ 26. Zarzad wojewddzki sklada si¢ z 25—35
czlonkif, ktére wybieraja sposréd siebie prezydium
w skladzie: przewodniczaca, 4 wiceprzewodniczace,
sekretarz i skarhnik.

W razie uzasadnionej potrzeby zarzgd wojewddzki
moze za zgoda Zarzadu Gléwnego dokooptowaé czion-
kinie zarzadu spoéréd wybitnych przudowmczek pracy
oraz dzialaczek rucéhu kobiecego.

Zebrania zarzadu wojewodzkiego powinny odbywac
ste raz na miesiac.

Do prawomocnoscl uchwat zarzadu wojewadzkiego
konieczna jest obecnioié najmniej polowy jego czlonkin,
a w tym 4 rzlonkin prezydium

§ 27. Zarzad wofewadzki:

) Kieruje dzialalnoSciag Ligi Kobiet na terenie woje-
wédztwa i czuwa nad realizowaniem zadan Ligi
Kobiet przez zarzagdy powiatowe zgodnie z uchwa-~
fami zjazdu wojewodzkiego i wladz naczglnych
Ligi Kobiet;

9) sktada Zarzadowi Gléwnemu kwartalne sprawozda-
nie ze swej dzialalnofci i z dzialalnodci organizacji
powiatowych;

3) zatwierdza plany pracy zarzadéw powiatowych;

. 4) zarzadza powierzonym majatkiem.

~ § 28, Prezydium zarzadu wojewbdzkiego repre=

zentme Lige Kobiet na terenie wo;ewod'ztwa

§ 29. Wojewddzka komisja rewizyjna sklada sie
z 5 czlonkin 1 2 zastepezyn. Komisja rewizyjna wybiera
spofréd - siebie przewodniczgea, wiceprzewodniczaca
1 .sekretarza. Wojewoédzka komisja rewizyjna bada
gospodarke i finanse zarzadu wojewddzkiego raz na 3

miesigce. skiada sprawozdanie i stawia wnioski na zjez-.

dzie wojewsdzkim w sprawie udzielenia absolutorium
7arzadowi wojewodzkiemu.

. § 30, Wojewddzki sad kolezenski sklada sig z 5
czionkni i'2 zastépezyn, ktére wybierajg sposréd siebie
przéwodniczacy, w1ceprzewodmczaca i sekretarza.

VL

§ 3]. Wiladzami naczelnymi Ligi Kobiet s3:
B Ogblnokrajowy Kongres ngl Kobiet,
2) Zarzad Glowny,
3}. Gléwna Komisja Rewizyina;
4) Gl6wny Sad Kolezenski.

Wiladze naczelne Ligi Kobiet.

A. Ogélnokrajowy Kongres Ligi Kobiet.

§ 32. Najwyzszg wladzg Ligi Kobiet jest Ogélno-
krajowv Kencres zwolywany raz na trzy lata.
§ 33. W Ogélnokrajowym Kongresie udzial biora:
1) delegatki poszczegélnych organizacji terenowych
wybrane wedlug ustalonego przez Zarzad Gloéwny
klueza;
2) czionkinie naczelnych wladz Ligi Kobiet,

§ 34. Ogélnokrajowy Kongres Ligi Kobiet:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie = Zarzadu
Gléwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej 1 Gléwnego'
Sadu Kolezeniskiego; ~

2) udziela absolutorium
Gléwnemu;

3) ustala zadania i wytycvne dzialalnosei Ligi Kobiet;

4) wyblera Zarzad Gléwny, Gléwna Komisje Rewi-

" zyjng i- Gléwny Sad Kolezenski;

5} rozpatruje odwotania od orzeczen Glownego Saydu
Kolezenskiego jako pierwszej' instancji;

6) pedejmuje uchwaly w sprawie zmiany statutu Ligi
Kobiet.

§ 35. Z inicjatywy Zarzadu Gloéwnego lub co naj-
mniej potowy zarzaddéw wojewddzkich moze byé zwolany
Madzwyczajny Ogoélnokrajowy Kongres Ligi Kobiet.

ustgpujacemu  Zarzadowi

B. Zarzad Gléwny.

§ 36. Zarzad Glowny sklada sie z 90 do 100 czlon-
kif i 10 zastepczyn.

§ 37. Zebrania plenarne Zarzadu Gléwnego po-
winny sig¢ odbywaé nie rzadziej niz trzy razy do roku.
Do prawomocnosci uchwal zebrania Zarzadu Glownego
konieczna jest obecnosé nrzynaimniej polowy jego czlon-
kif, w tym 4 czionkifi Prezydium,

W zebraniach Zarzadu Gléwnego moga bra(: udzial
z glosem doradczym czlonkinie Gléwnej Komisji Rewi-
zyjnej i Gléwnego Sadu Kolezeiiskiego.

§ 38. Zarzad Gléwny wybiera spofréd siebie Pre-
zydium w skladzie 19 do 25 czlonkin, w tym przewodni-
czgca, 4 wiceprzewodniczace, 3 sekretarzy i skarbnika.

Prezydium powoluje ze swego grona Sekretariat
w skladzie 9 czlonkin.

Zebrania Prezydium Zarzadu Gléwnego powinny
odbywaé sie raz na miesigc, zebrama Sekretariatu ~—
raz na tydzien.

Do prawomocno$ci uchwal Prezydium konieczna
jest obecnofé przynajmniej 10 czlonkih Prezydium,
w tym przewodniczacej lub wiceprzewodniczacej i se-
kretarza. ‘

§ 39. Zarzad Gléwpy okrefla caloksztalt dzialalnofci
Ligi Kobiet zgodnie z jej zadaniami oraz wytycznymi
i uchwatami Ogélnokrajowego Kongresu.

Zarzagd Gléwny w szezegolnosci:

1) zatwierdza roczne sprawozdanie z dzialalnosci, plan
pracy oraz preliminarz budzetowv L. K.;

2) ustala termin Ogélnokraiowego Kongresu;

3) okresla wysokosé skladki cztonkowskiej.

§ 40. Prezydium Zarzadu Giéwnego:

1) czuwa nad urzeczywistnieniem celéw i zadan Ligi
Kobiet 1 wykonaniem uchwal Ogélnokrajowego
Kongresu i zebran plenarnych Zarzadu Glownego;

2) reprezentuje Lige Kobiet na zewnatrz;

3) kieruje dzialalnocia zarzadéw wojewéddzkich oraz
zatwierdza ich plan pracy i budzet;

4) kontroluje dzialalno&¢ zarzadéw terenowvch L. K.;

5) zarzadza majatkiem i funduszami Ligi Kobiet.
Prezydium Zarzadu Gléwnego podejmuie uchwaly

i decyzje we wszystkich sorawach nie zastrzezonych
innym wladzom Ligi Kobiet.

C. Glowna Komisja Rewizyina,

§ 41. Glowna Komisja Rewizyijna sklada sie z 7
czlonkin i 2 zastepezyfi. Do prawomocnosm uchwaly
Komisji konieczna jest obecnosé przynajmniej 4 czlonkm
w tym przewodniczace] wzglednie jej zastepczyni.

§ 42. Do zakresu dzialania Gléwnej Komisji Re-
wizyjnej nalezy badanie gospodarki i finanséw Ligi
Kobiet oraz stawianie wnioskéw na Kongresie w sprawie
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udzielenia Zarzqdowx Glownemu absolutorium. Gléwna
Korms]a ReW1zy]na ‘ma prawo w kazdej chwili zada¢
przediozenia “wszelkich k.SIQg!l dowodéw finansowych
zarzadéw 1 organizacji terenowych. W razie potrzeby
Gléwna Komisja Rewxzylna do prac swoich zaprasza
TZeCcZOZNDAWCOW.

Gléwna Komisja Rewizyjna obow1azana jest kontro-
lowaé gospodarke Zarzadu Gléwnego co najmniej raz
na pot roku.

D. Glowny Sad Kolezenski.

§ 43. -Glowny Sad Kolezenski sklada sie z 5 czlon-
kin i 3 zastepczyn, ktére wybieraja sposréd siebie prze-
wodniczacg i sekretarza, Glowny Sad Kolezefiski orzeka
w pierwszej instancji w sprawach czlonkin wojewédzkich
i naczelnych wladz Ligi Kobiet.

VII. Sady kolezenskie.
"§ 44. Sady kolezenskie moga nakladaé nastepujace
kary:
‘1) upomnienie;
*2) nagana;
3) zawieszenie w prawach czlonkowskich na ogreslony
przeciag czasu nie przekraczajgcy jednego roku;
4) wykluczenie z Ligi Kobiet.

Od orzeczenia wojewéddzkiego sadu kolezenskiego
czlonkiniom Ligi stuzy prawo odwotania w ciagu 14 dni
do Gléwnego Sadu Kolezeniskiego.

§ 45. Szczegdlowy sposdb postepowania przed sa-
dami kolezenskimi ustali regulamin uchwalony vrzez
Gléwny Sad Kolezenski, zatwierdzony przez Zarzad
Gléwny.

VIII, Warunki waznosci uchwal.

§ 46. O ile poszczegdlne przepisy statutu nie sta-
nowia inaczej, uchwaly wszystkich wtadz Ligi Kobiet
zapadaig zwykla wiekszoseig glosé6w przy obecnoéci
przynajmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania;
w drugim terminie uchwaly zavadaja wigkszoscia glosow
bez wzgledu na ilosé¢ obecnych.

IX: Sposéb zalatwdania sporéw w obrebie Ligi Kobict,

" § 47. Wszelkie spory wynikle miedzy réwno-
rzednymi organizacjami rozstrzygane sg przez zarzad
organizacji bezpoSredmio nadrzednej.

X. Siedziba i teren dzialalnosei Ligi Kobiet.

§ 48. -Liga Kobiet dziala na calym obszarze Polski
Ludowej.

Liga Kobiet moze réwniez rozwijaé dzialalnosé
wirdod kobiet polskich za granica.

§ 49. Siedziba wiladz naczelnych Ligi Kobiet jest
miasto stoteczne Warszawa. .

Liga Kobiet jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecz-
no$ci 1 posiada osobowo$é prawng, -

XI1. Sposéb zaciagania zobowiazan.

§ 50. Liga Kobiet jako osoba prawna moze po-
siada¢ majatek ruchomy i nieruchomy, zawieraé wszel-
kiego rodzalu umowy, przyjmowaé zapisy, darowizny,
dotacje i subwencje. ;

§ 51. Wszelkie akty prawne, ktiére pociagaja za
soba zobowigzania pienigine .lub zmiane majatku Ligi
Kobiet, podpisane byé muszg przez przewodniczaca lub
wiceprzewodniczgea oraz skarbnika Zarzadu Gldéwnego.

§ 52. Majatek Ligi Kobiet stanowia jej fundusze
oraz ruchomosci 1 nieruchomosei.

Fundusze Ligi Kohiet skladajg sie z:

1) wpisowego 1 sktadek ‘eczlonkowskich;
2) zapisdw, darowizn, subwencji;

3) ze sorzedazy wlasnych wydawnictw;
4) z innych wplywow.

XIL.

§ 53. Uchwala Ogdlnokrajowego Kongresu Ligi
Kobiet w sprawie zmiany statutu i likwidacji Ligi Kobiet
zapada wigkszo$eig 2/s glosow przy obecnoéei co naj-
mniej polowy delegatek.

Zmiana statutu i likwidacja stowarzyszenia,



