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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 23 marca 1951 r,

w sprawie zatrudnienia inwalidéw.

Na podstawie pkt VII] uchwaly Prezydium Rzadu
z ¥nia 29 llstcpada 1950 r. w sprawie 0p1ek1 nad anﬂl-
dami wolennymi i wojskowymi zarzadza s'e, co nastg-
puje: .

§ 1. Inwalida. w rozumieniu tego zarzadzen'a jest
kazdy, kto w zwiazku z wojnag, stuzba wojskowa, na
skutek nieszeze$liwego wypadku albo chorchy dotkniety
rostal kalectwem lub czeSciows utratg zdolnosei do
pracy. '

§ 2. Kierownicy podleglych Ministrowi Handlu

Wewnetrznego instytucji przedsiebiorstw panstwowych

oraz zarzady spéidzielni powinny dazyé¢ do systematycz-

nego powiekszania liezby zatrudnienych inwalidéw,
Ustalone w obowigzujacych przepisach minimalne

pormy zatrudnienia inwalidéw nalezy przekraczaé we
wszystkich przypadkach, gdy tylko jest to mozliwe, Przy
rownych kwalifikacjach zawoedowych pierwszenstwo do
otrzymania zatrudnienia przystuguje inwalidzie wojen-
nemu i woiskowemu, a naslepnie innym inwalidom.

§ 3. Wszystkie czynnosei, ktére mnga byé wyko-
nywane przez inwalide, powinny byé im powierzcne.
Jezeli w danym dziale pracy jest juz zatrudniony pra-
cownik, ktéry nie jest inwalidg, nalezy w ramach za-
ktadu dokonaé odpowiednich przesunieé, tak aby praca
inwalidy mogta byé nalezycie wykorzystana,

§ 4. Inwalidéw nalezy zatrudniaé stosownie do ich
kwalifikacji zawedowych, stara¢ sie o 'stale podwyzsza-
nie ich kwalifikacji oraz otaczaé ich opieka.
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§ 5. W celu prawidlowego i racjenalnego typowa-
nia. czynnoéci najbardziej odpowiednich dla inwalidow,
kazdy kierownik zakladu pracy winien wyznaczyé jed-
nege z pracowmkow na zakladowego instruktora inwa-
lidzkiego. Moze nim byé np. referent bezpieczenstwa
i higieny pracy, spoleczny inspektor pracy, technik nor-
mowania pracy lub doswiadczony robotnik, ktéry mogtby
wykonywaé te funkcje bez specjalnego uszczerbku w ca-
loksztalcie pracy zakladu. Zakladowi instruktorzy inwa-
lidzecy dzialajg w oparciu o instrukcje i wskazéwki Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 6. Pracowmcy zakladu, ktérzy ulegli Wypadkowi
przy pracy, powinni byé zatrudnieni w tym samym za-
kladzie w miare moznosci w poprzedniej lub zblizonej
specjalnoici, o ile oczywiscie z powodu kalectwa nie wy-
magaja specjalnego przeszkolenia lub zmiany zawodu.

Jezeli za§ ze wzgledu na stan zdrowia nie moga byé
zatrudnieni w poprzedniej specjalnosci, nalezy ich przy-
sposobié do innej czynnoéci i doszkolié.

§ 7. Inwalidéw otoczyé nalery szczegélnie Zyczli-
wa, kolezensks opieka oraz zapewnié im odpowiednie

warunki bytu, w szczegblnogci przydzialy mieszkan pra-

cowniczych, umieszczenie samoinych w internatach
przyzaktadowych i przydzielanie weczaséw.

§ 8. W terminie do dnia 31 grudnia 1951 r. nalezy
w miare potrzeby inwalidéw, ktérzy nie sy zatrudnieni

w sposéb odpowiadajgcy ich kwalifikacjom, . zatrudnié
w sposéb wlasciwy.

+§9.  Zaklady pracy powinny ulatwié niewykwali-
fikowanym inwalidom branie udzialu w szkoleniu za-
wodowym, organizowanym przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spolecznej za posrednictwem prezydibw wo-:
jewédzkich rad narodowych oraz w szkolenlu organi-
zowanym w zakladach pracy.

§ 10. Zaklady pracy powinny utrzymywaé §cisty
kontakt z wydzialami pracy i pomocy spolecznej prezy-
diéw wojewddzkich rad narodowych, ktére posiadajg
specjalnych instruktoréw w sprawach inwalidzkich,

Instruktorzy ci bedg stuzyé pomocg tak rzy za-
trudnianiu jak i szkoleniu inwalidéw. '

§ 11. Zaklady pracy powinny skladaé Ministerstwu
Handlu Wewnetrznego (Departament Zatrudnienia
i Plac) kwartalne sprawozdania z wykonania zarzadze-
nia z wyszczegblnieniem liczby i przydmalu zatrudnio-
nych inwalidéw,

§ 12. Ministerstwo Handlu Wewnsetrznego (Depar-
tament Zatrudnienia i Plac) -udostepni” Minjsterstwu
Pracy i Opieki Spolecznej, a zaklady pracy terenowym
crganom pomocy spolecznej wglad do tych sprawozdan.

§ 13. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia, ‘

Minister Handlu Wewnqtrznégo: w z. W. ZawadZki



