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UCHWALA Nr 321 PREZYDIUM RZADU
z dnia 28 maja 1951 r.
w sprawie premiowania pracownikéw przemyslr maszynowego za opracowan’e i uruchomienie nowej produkeji.

W celu szybszego opracowania i wyprodukowania konstrukeyjnych, zakladowych biurach konstrukecyjnych
w zakladach, biurach projektéw, centralnych biurach oraz w instytutach doswiadczalnych — racjonalnych
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i odpowiadajacych wymogom nowoczeésnej techniki ma-
szyn, urzadzen i innych wyrobdéw, umozliwiajacych
zwiekszenie produkceji przy jednoczesnym obnizeniu
kosztow wytworeczych i podwyzszeniu jakosci przez za-
stosowanie nowoczesnych proceséw technologicznych —
nalezy premiowaé pracownikéw wymienionych instytu-
¢ji, biorgeych bezposredni udzial w wykonaniu tego za-
dania,

Premiowanie’ pracownikéw zakladéw budowy ma-
szyn, biur konstrukeyjnych i instytutéw doswiadczal-
nych, bezposrednio zatrudnionych przy opracowaniu
i uruchomieniu produkeji newych maszyn, urzadzen
i innych wyrobéw bedzie stanowilo zachete do szybszego
przyswojen’a i zastosowania w gospodarce narodowej
nowoczesnej techniki, przewidzianej w planie 6-cio
letnim rozwoju naszej gospodarki narodowe].

Dla zrealizowania tego celu Prezydium Rzadu
uchwala:

1. Premiowaé pracownikéw biur’ projektéw, cen-
tralnych i zakiadowych biur konstrukcyjnych, instytu-
téw doswiadczalnych i zakladdéw produkcyjnych bezpo-
$rednio zatrudnionych przy opracowaniu i uruchomieniu
produkeji nowych maszyn, urzadzen i innych wyrobéw
na podstawie regulaminu premiowania za uruchomienie
nowej produkeli, stanowigcego zalacznik do nimiejszej
uchwaly.

2. Zobowigzaé Ministra Przemystu Ciezkiego do

zatwierdzania ‘rocznych wykazéw asortymentéw. no~
wych maszyn, urzadzen i innych wyrob6w, podlegajg~
cych premiowaniu za przygotowanie i terminowe uru-
chomienie nowej produkeji.

3. Zobowigzaé Ministra Finanséw do uruchomienia
kredytu w sumie 5.000.000 zt jako kredytu do dyspo-
zycji Ministra Przemystu Clezkiego dla premiowania
cpracowania i uruchomienia produkeji nowych maszyn,
urzadzen i innych wyrobéw w 1951 r.

4. Zobowiazaé Ministra Przemyshu Ciezkiego do
uwzglednienia w planach finansowych lat nastepnych
biur projektéw centralnych i zaktadowych biur konstruk-
cyinych, instytutow do$wiadczalnych oraz zakladow
produkcyinych sum, przeznaczonych na premiowanie
pracown’kéw za opracowanie i uruchomienie produkcji
nowych maszyn, urzadzen i innych wyrob6w.

5. Upowaznié Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego do wprowadzenia pre~
mii za opracowanie i uruchomienie nowych maszyn,
urzadzed i innych wyrob6w w zakladach, podleglych
Ministrowi Gérnictwa i Ministrowi Przemystu Chemicz-
nego,

6. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi
Przemyslu Ciezk’ego i Ministrowi Finansow.

7. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej pod gcia.

Prezes Rady Ministréow. J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaly Nr 381 Pre-
zydium Rzadu z dnia 26 maja 1951r,
{poz. 680).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW PRZEMYSLU MASZYNOWEGO ZA OPRACOWANIE I URU-
CHOMIENIE PRODUKCJI NOWYCH MASZYN, URZADZEN I INNYCH WYROBOW

L

1. Za wuruchomienie produkeji nowych maszyn,
urzadzen i innych wyrob6w premiuje sie nastepujace ka-
tegorie pracownikéw, bezpoérednio zatrudnionych przy
wykonaniu tego zadania:-

a) kierownikéw i gléwnych konstruktoréw (gltéw-
nych ‘inzynieréw) wydzialéw = biur projektéw
i biur konstrukeyjnych, ich zastepcow kierow-
nikéw biur konstrukcyijnych i sekc31 tech-
mcznych kierownikéw biur, sekcji i grup zakla-
dowych- biur konstrukcy]nych i instytutéw do-
SWJadczalnych i ich zastepcéw, gléwnych pro-
jektantéw, odpowiedzialnych konstruktoréw, kie-
rownikéw grup, konstruktoréw rozpracowywa-
jgeych projekt techniczny, wykonywajacych obli-
czenia, kontrole i rysunki warsztatowe, oraz kie-
rownikéw i personel techniczno - inzynieryjny
nadzorujgcy warsztatéw i laboratoriéw do$wiad-
czalnych, jak réwniez zakladow dodwiadczalnych;

b) gtéwnych technologow i ich zastepcow, kierow-
nikéw sekecji 1 oddzialéw biura gléwnego tech-
nologa, technologéw i konstruktoréw projektu-
jacych i wprowadzajacych procesy technologiczne
i pomoce warsztatowe, oprzyrzadowanie oraz
narzedzia specjalne;

¢) gléwnych metalurgéw, ich zastepcéw i metalur-
géw opracowywa]acych i wprowadzajacych pro-

cesy -technologiczne i nowe gatunki metali i sto-
péw;

d) kierownikéw wydzialow produkeyjnych, ich za-
stepcdw, majstréw i ich pomocnikéw, technolo-
gébw oraz mechanikéw bezposrednio zatrudmo-
nych przy produkeji nowych maszyn, "urzgdzefi
i fabrykatéw jak réwniez modeli, pomoey war-
sztatowych, oprzyrzadowania i narzedzi spe-
cjalnych.

II1.
Wysckesé premii,

2. Ogoélng kwote premii za konstruowanie, opra-
cowanie i wyprodukowanie prototypu albo prébnej serii
kazdej nowej maszyny lub urzadzenia ustala sie w wy-
sokosci 40%/¢ zasadniczego funduszu plac przewidzianego
kosztorysem dla wszystkich pracownikéw umyslowych,
zatrudnionych przy konstruowaniu, opracowaniu i uru-
chomieniu tej produkcji,

Udzial w tej premii biora pracownicy inzynieryjno-
techniczni, wymienieni w ust. 1 pkt 1 lit. a, b, ¢ i d.

Wykaz roczny nowych maszyn, urzadzen i wyrobow,
podlegajacych premiowaniu za opracowanie i urucho-
mienie produkeji zatwierdza Minister Przemystu Ciez-
kiego.

3. Podzialu premij dokonuje si¢ dla kazdej maszy-
ny, urzadzenia lub innego wyrobu w zaleznofci od ro-
dzaju i etapéw prac wedlug vastepujgcego klucza:
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Rodzaje i etapy. prac

a) opracowanie projektu technicznego, prace
dofwiadczalne - badawcze, wykonanie do-
swiadczalnych prototypéw, ich préby i ba-
danie,

b) opracowanie rysunkéw wykonawczych,

¢) opracowanie proceséw technolomczngch po-
mocy warsztatowych oprzyrzadowania i na-
rzedzi specjalnych oraz przygotowanie wy-
posazenia warszlatowego i miejsca pracy,

d) wykonanie modeli, pomocy warsztatowych,
oprzyrzadowania i narzedzi specjalnych,

e) wykonanie prototypu i przepisanych préh,

f) oddanie nowej maszgny komisji cdbiorczej
Iub zamawiajacej.

— 679 — Poz. 5
Premiuje sie { % od ogdlnej :
pracownikéw sumy

biur konstrukcyjnych, wydzialéw i sekcji pro-
jekcyino-konstruktorskich, biur konstrukcyjnych 10—25
zakladowych Iub instytutéw, laboratoriéw i war-
sztatéw doswiadczalnych,
wy'=ialéw konstrukcyingch,  biur projektéw
przyzakladowych, oddzialéw tych biur oraz 15-—30
biur kenstrukegjnych zakladowych,
oddzialéw i sekcji gléwnego technologa, gléw-
nego metalurga i gléwnego mechanika, 10—25
warsztatu wykonpwajacego pomoce warsztato-
we badZ narzedziowni i jej oddzialéw oraz

L 10—20
modelarni,
wydzialw prodakeyingch i dodwiadczalnych
zakladow, zakladéw doswiadczalnych, labora- 15—35
toridw i stacji piob,
jak wyiej w pkt e. do 10

4. W razie wykonania przez kilka instytucji lub
rakladéw prac, zwiazanych z projektowaniem, opraco-
waniem i wyprodukowaniem nowej maszyny, urzgdzen'a
lub wyrobu, premig ustalong zgodnie z wytycznymi
pkt 3 rozdziela Minister Przemystu Cigzkiego pomiedzy
poszczegblnych wykonawceow w zaleznosci od wkiadu
ich pracy i trudno$ci wykonanego zadania,

5. Sumg ‘absolutng premii za kazdy. etap pracy dla
kazdego wydzialu, biura, wydzialu produkcyjnego, la-
boratorium, ustala dyrektor zakladu (dyrektor naukowo-
badawczego instytutu, kierownik biura. projektow lub
wydzielonego biura konstrukcyjnego zak?adowego) W gra-
nicach przewidzianych 'w ust. III, uwzgledniajac praco-
chionnoéé i stoplen trudno$ci poszczegdlnych etapéw
pracy.

Dyrektor zakladii wyznacza i zatwierdza z ogélnej

sumy premii, ustalonej dla’ danego wydzxalu biura,
sekeji wydzialu produkeyjnego i laboratorium premie
indywidualhe dla poszczegéinych pracownikéw, kierow-
nikéw wydz.lalow, briir, wydzialow produkcy]nych i la-
boratoriéw z uwzglednieniem wykazanej inicjatywy in-
dywidualnej i stopnia udzialu danego pracownika w wy-
konaniu zadania.
"~ 6. Pozostali pracownicy, nie wymienieni w ust. I,
bioracy bezpoéredni udzial w pracach konstrukeyjnych
i opracowaniu produkcji maszyn i urzadzen (technicy,
kreslarze, konstruktorzy, technicy normowania i inni),
jak réwniez kwalifikowani robotrucy, nastawiacze, bry-
gadzxécl pracownicy Kontroli " technicznej, wydzialow
produkcy;nych i innych, aktywnie wspéidzialajacy przy
opracowaniu produkcp i uruchomlemu nowej maszyny
lub urzadzenia, premiowani sg wedlug uznania dyrek-
tora zakladu (kierownika biura konstrukeyjnego lub
wydzialu) ‘'w granicach sum, przewidzianych w pkt 3
niniejszego regulaminu,

Na ten cel mozna zuzyé 25%/¢ sumy premii, przewi-
dzianej dla pracownikéw, wymienionych w ust. I pkt 1
lit. a,'b, ¢ oraz d.

IIT.
Warunki i wyplaty premii,

7. Premie wyszczegélnione w pkt 3 niniejszego re-
gulaminu wyplaca si¢ po zakonczeniu poszezegélnych

rodzajow i etapéw prac w rozmiarach 40%/y sumy, usta-
lonej dla tego rodzaju pracy, pod warunkiem, ze zostala
ona wykonana dobrze i w ustalonym terminie. Pozostale
60%/¢ preraii -wyptaca sie po dokonaniu préb i oddaniu
urzadzen do produkcii, Za podstawe do okreélenia ter-
minowos$ci wykonania zadan, zwigzanych z opracowa-
niem i uruchomieniem nowej produkcji, stuzy zatwier-
dzZony harmonogram, wyszczegélniajacy daty zakonecze-~
nia kazdego rodzaju i etapu pracy.

8. Wyplata premii w granicach 40%y funduszu
premiowego przeznaczonego na dany rodzaj pracy, usta-
lonego na podstawie ust, IT pkt 3, nastepuje:

a) dla pracownikéw biur konstrukeyjnych (sekeji,
grupy, wydzialéow i laboratoriéw), bioracych
udzial w opracowaniu projektu technicznego po
zatwierdzeniu projektu technicznego; dla pra-
cownikéw opracowujacych rysunki warsztatowe,
warunki, instrukcje i specyfikacje materialéw
i detali dopiero po przekazaniu tej dokumentacji
do produkeji,

b) dla -pracownikow wydz:alu gtownego technologa,
gléwnego metalurga j glownego mechanika po
przekazaniu w terminie podanym w harmono-
gramie catkowitej dokumentacji technologicznej,
rysunkéw i wzoréw, pomocy warsztatowych,
oprzyrzadowania i narzedzi specjalnych,

¢) dla  pracownikéw wydzialéw narzedziowych, na=-
rzedziowni i modelarni po wykonaniu w ustalo~
nych harmonogramem terminach modeli, pomocy
warsztatowych i narzedzi specjalnych oraz ich
odbioru i przekazaniu do wydzialéw produkcyj-
nych,

d) dla pracownikéw produkcyjnych i doswiadezal-
nych wydzialéw po zakohczeniu w uplanowanym
terminie protoiypu lub prébnej sérij nowej ma-=
szyny lub urzadzenia.

9. Przy diugim czasokresie wykonania danego
etapu pracy dopuszczalne jest za kazdorazowym zezwo<
leniem Ministra cze$ciowe premiowanie pracownikoéw
za wykonanie konkretnych poszczegélnych zadan przed
ukorficzeniem caiego etapu w granicach do 30%/p premii,
przewidzianej dla calego etapu.
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10. W przypadku nlewykonania w terminie har-
monogramu dahego etapu pracy moina wyplaci¢ premie
cbnizona na podstawie kazdorazowego zezwolenia pod
tym jednak warunkiem, Ze niedotrzymanie terminu da-
nego etapu nie spowodowalo niemoinoici wykonania
w terminie prac etapu nastepnego.

Na wyplate prem’i w takich przypadkach zezwoli
Minister Przemysiu Cigzkiego.

11. Premie wedlug niniejszego regulaminu wyplaca
sie nlezalesznie od stopnia wykonania planu produkceyj-
nego ~zakiadu lub wydzialu,

12. ' Premie wymienione w tym regulaminie za-
twierdzaja:

a) Minister Przemyshu- Cigzkiego dla kierownika
samodzielnego biura ‘konstrukeyjnego, kierow-
nika wydzialu “konstrukcyjnego (glownego kon-
struktora) zakladu,. gléwnego projektanta i pro-
wadzacego konstrukcje maszyny,

b) dla pozostatych pracownikéw, wymienionych
w ust. I pkt 1 lit. a, b, ¢ i d niniejszego regu-
laminu, dyrektor zakladu, kierownik biura pro-
jektowo-konstrukeyjnego, instytutu lub samo-
dzielnego biura konstrukeyjnego zakladowego
po zatwierdzeniu przez Ministra Przemystu
‘Ciezkiego premii, przewidzianej w pkt a,

¢) Minister Przemystu Cigzkiego moze przyznaé¢ dy-
rektorom i gléwnym inzynierom zakladu premie
za nalezyte przygotowan'e produkcji i wyprodu-

kowanie nowych maszyn, urzadzen i innych wy-
robow,

13. Dyrektor zakladu (dyrektor instytutu naukowo-
doswiadczalnego, kierownik biura projektow lub kie-
rownik samodzielnego biura konstrukeyjnego) moze po-
zbawi¢ prem’i calkowicie lub czeSciowo poszezegélnych
pracownikéw grup, brygad, wydzialéw i oddzialéw
produkeyinych w przypadkach stwierdzenia brakéw
konstrukcyjnych lub blednej produkeji prototypéw no-
wych maszyn i urzadzen, jak réwniez w przypadkach
niewykonania innych zadadl powierzonych pracowniko-
wi do terminowego wykonania,

14. Ogdlna suma premii, otrzymywanej przez da-
nego pracownika z tytulu obowiazujaecych wszystkich
regulamindéw i przepiséw premiowania, nie moze prze-
kraczat poltoramiesiecznej pensji podstawowej za kazdy
przepracowany miesige, zuzyty dla wyknnania zadania.

15. Premig dla pracownikéw zakladéw, przewi-
dziang n'niejszym regulaminem, wyplaca sie z funduszu
plac, w ciezar kosztu produkcji, Premie pracownikéw
biur projekiéw, samodzielnych biur konstrukeyinych
i instytutéw naukowo-badawczych pokrywa sie z fun-

duszu plac tych instytucji, z przewidzianych na ten
cel sum.

16. Premie, przewidziane w niniejszym regulaminie
beda wyplacone w 1951 roku ze specjalnych kwot, przy-
znanych Min'strowi Przemystu Ciezkiego.



