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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 6 czerwca 1951 r.

w sprawie calkowitego lub czesSciowego zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzei od podatku od

wynagrodzen.
. Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego Dziatlt L
1949 r. o podatku od wynagrodzed (Dz. U, R. P. Nr 17,
poz. 41) zarzadza sig, co nastepuje: ’ Zwolnienia,

§ 1. 1. Powolane w niniejszym zarzadzeniu: § 2. Zwalnia si¢ od podatku od wynagrodzen na-

1) artykuly bez blizszego okreslenia — oznaczaja arty- stepujgce §wiadezenia pienigzne:
kuly ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 1) zapomogi rodzinne i losowe, W szczegélnofel z ty-

wynagrodzeh (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41) z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem
Minjstra Skarbu z dnia 4 stycznia 1950 r. w-sprawie
_obnizenia skal podatkowyech w podatku od wyna-
grodzen (Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 3);

2) paragrafy bez blizszego okreslenia — oznaczaja pa-
ragrafy rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17
marca 1949 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeh (Dz, U.
R. P. z 1949 r. Nr 15, poz 98, z 1950 r. Nr 19,
poz. 162 i Nr 43, poz. 390 oraz z 1951 r. Nr 29,
poz. 228) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
powolanym w pkt 1 rozporzadzeniem.

tutu choroby lub nieszczeSliwego wypadku pracow-
nika albo czlonka jego rodziny, kradziezy, pozaru
lub powodzi, wyplacane przez platnikéw wymie-
nionych w § 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia,

9) jednorazowe zapomogi $lubne, porodowe i pogrze-

bowe, stanowigce nadwyzke ponad kwote 450 zl,
zwolnione od podatku na mecy art. 5 ust. 1 pkt 11,
jezeli zapomogi te udzielane'sa w okresie trzech
miesiecy przed zdarzeniem lub po zdarzeniu;

3) zasitki wyplacane na podstawie szezegdlnych prze-

piséw o zasitkach dla niektérych kategorii pracow-
nikéw finansowych, w szczegélnodei wypiacane na
podstawie ustawy z dnia 18 listopada 1948 r. 0 za-

2. Tlekroé w niniejszym -zarzgdzeniu mowa jest
o platniku z powolaniem na niniejszy przepis, nalezy
przez to rozumieé platnika okre$lonego w.§ 7 ust, 4,
& mianowicie:

sitkach dla niektérych kategorii funkcjonariuszéw
skarbowych (Dz. U. R. P. Nr 57, poz. 455);

4) odprawy poémiertne po zmarlych pracownikach;

5) przyznané na podstawie szezegblnych przepiséw
niektérym kategoriom pracownikéow panstwowych
dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami-
i warunkami stuzby, w szczegélnosei przyznane na
podstawie uchwaly Nr 48 Rady Ministréw z dnia
24 stycznia 1951 r..w sprawie przyznania niektérym
kategoriom pracownikéw pafistwowych dodatkéw,
uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i wa-
runkami stuzby (Monitor Polski Nr A-10, poz. 151);

6) dodatki wuzasadnione ‘specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami pracy, wyplacane pracownikom zwiaz-
kéw zawodowych na podstawie uchwaly sekreta-

, riatu Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych;

4) Centralny Zwiazek Spéldzielczy, centrale spoldziel- %) specjalne wynagrodzenia kwartalne wyplacane.ro-
ni, centrale spéidzielczo-pafistwowe oraz spétdziel- botnikom pracujacym pod ziemig oraz technikom
nie. i inzynierom zatrudnionym w gbérnictwie lub w

1) wladze, urzedy, instytucje i zaklady panstwowe,

2) przedsigbiorstwa panstwowe i pod zarzadem pan-
stwowym, spélki prawa cywilnego i handlowego,
w ktorych Skarb Panstwa, przedsiebiorstwa pan-
stwowe albo osoby prawne prawa publicznego po-
siadaja udzial wynoszacy ponad 50%6 kapitatlu za-
kladowego, przedsiebiorstwa o kapitale mieszanym
panstwowym i spéldzielezym oraz instytucje kre-
dytowe;. '

3) instytucje prawa publicznego, organizacje zawodo-
we, polityczne i spoleczne;
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szkolach gbérniczych — na podstawie . przepiséw
ustanawiajaeych szczegblne przywileje dla gérnikéw,
w szczegblnosci wyplacane na podstawie Cz I pkt 1
uchwaly = Rady. Ministréw z dnia 30 listopadz

1949 r. w sprawie szczegdlnych przywilejéw dla

gérnikéw w gornictwie weglowym (Monitor Polski
Nr A-100, poz. 1175) oraz na podstawie uchwaly
Rady Ministré6w z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie
przywilejéow dla gérnikéw w gérnictwie rud, krusz-
cow i kopala glinki ogniotrwatej (Monltor Polski
Nr A-29, poz. 336);

8) otrzymywane od podmiotéw gospodarki uspoleczhio-'

nej przez pozostajgeych z nimi w stosunku umowy
o prace lekarzy: domowych, specjalistéw i denty-
stéw — przyjmujacych ubezpieczonych we wlasnym
mieszkaniu, ryczalty na utrzymanie gabinetu przy-
-jeé i poczekalni, obejmujace w szczegélnoSci kosziy
komornego, $§wiatla, opalu, utrzymania czystosci,
telefonu, stuzby, uZywania instrumentéw itp. w
kwocie nie przekraczajgcej 39 zt miesiecznie w sto-
sunku dp jednej godziny pracy dziennie; .
9) wynagrodzenia wyplacane na terenie Holandii ry-
bakom obywatelom holenderskim za prace wyko-
nany na polskich statkach morskich;
10) wynagrodzenia wyplacane w walutach kraju pel-
nienia funkejl na zasadzie obowlazujacych przepi-
s6w_ pracownikom pafstwowym sluzby zagranicz-
nej oraz pracownikom gospodarki uspolecznione]
pelnigeym funkcje na polskich placdwkach za gra-
nica (uposazenia walutowe);
11) wynagrodzenia za sprzedaz loséw loterii urzadza-
nych przez Polski Monopol Loteryjny, a mianowicie:
a) wynikajace z umowy o dzielo lub umowy zlece-
nia 0dpow1adaJa,cych przepisom art. 4 ust. 1
- pKt 2 i ust. 3 pkt 2 oraz § 7,

b) w formie premu Iub nagrody wyplaconej przez
pracodawce;

12) wynagrodzenia w formie strawnego do wysokosci
diet, wyplacane zamiast diet przez podmioty wy-
mienione w § 1 ust. 2 pracownikom, ktérzy w my$§l
ukladu zbiorowego pracy lub umowy indywidualnej
obowigzani s3 do prac, ktérych warunki wymagaja
czestych -zmian miejsca pracy;

13) dodatki za brak mieszkania wyplacane na podstawie

uchwat Rady Ministrow,

§ 3. 1. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzeh
nastepujgce bezplatne §wiadezenia . w naturze Wydawane
przez platnikéw wymienionych w § 1 ust. 2 niniejszego
zarzadzenia:

1} stuchaczom szké6l (kurséw) przysposobienia zawodo-
wego, prowadzonych w celu zwigkszenia kadr pra-
cowniczych lub ich doskonalenia, w postaci calo-
dziennego wyzywienia, mieszkania, $wiatla i opatu;

2) pracownikom zatrudnionym w gospodarstwach rol-

"nych objetych ukladem zbiorewym pracy dla ro-
botnikéw i pracownikéw rolnych oraz nie objetych
tym wukladem pracownikom =zatrudnionym w go-

‘spodarstwach rolnych wladania publicznego —

w postaci - mieszkania, korzystania z ziemi pod

uprawe ziemniakéw lub pod ogrédek przydomowy,

utrzymywania jednej jalowki, trzody chlewnej lub
drobiu, obornika i korzystania g furmanki;

3) w postaci przejazdéw dla pracownikéw i czlonkéw
ich rodzin érodkami przedsiebiorstw komunikacyj-
. nych;

4) w postaci ahonamentu radloiomcmego,

5) w postaci biletéow do kin.

2. Od podatku od wynagrodzefh wolne sg réwnief
nastgpujgce bezplatne swiadczenia w naturze:

1) wydawane z tytultu bezpieczehstwa i higieny pracy,
w szczeg6lnosei z tytulu ubrah roboczych i odziezy
ochronnej;

2) w postaci wydawanych do spozycia na miejscu ply=
noéw stodzonych lub nie stodzonych (kawa, herbata,
mleko, miegta parzona itp.), jezeli plyny te nie sa
czelcig skladowsg wydawanych bezplatnie positkéw;

3) w postaci przejazdéw dla celéw czeSciowo stuzbo-
wych, czeSciowo za§ osoObistych, np., tramwajowy
bilet miesieczny, samochéd osobowy itp.

§ 4 1. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzed
nastepujgce Swiadczenia w naturze otrzymywane czge-
Sciowo odplatnie w rarnach obowigzujacych ukladéw
zbiorowych pracy:

1) przez pracownikéw zatrudnionych w goérnictwie —
w postaci karbidu, a ponadto dla pracownikéw
przemystu solnego — w postaci soli;

2) przez pracownikéw Polskiego Monopolu Zapalcza-
nego — w postaci odpadkéw drzewnych;

3) przez pracownik6éw przedsigbiorstw energetyki i ga-
zownictwa -~ w postaci pradu elektrycznego i gazuj

4) przez pracownikéw przemyslu miesnego — w po=
staci wegla;

5) przez pracownikéw zakladéw podlegtych Centrale
nemu Zarzgdowi Przemyslu Spozywczego — W pO=
staci wegla;

6) przez pracéwnikéw instytucji WO]SkOWyCh - W PO=-
staci wegla;

T) przez pracownikéw -panstwowego gospodarstwa les-

" nego —. w postaci chrustu lub galezi; ‘ o

8) przez pracownikéw Zjednoczenia Przemyshu Cu-
kierniczego i podleglych mu fabryk — w postacl
otrzymywanych po cenach hurtowych wyrobéw cu-
kierniczych;

9) przez pracownikéw podleglych Centralnemu Zarzg-
dowi Przemystu Cukrowniczego — w postaci cukru
oraz_drzewa;

10) przez pracownikéw wymienidnych w § 3 ust. 1 pkt 2
niniejszego zarzgdzenia — w postaci réznicy miiedzy
wartoScla wydawanych odplatnie §wiadczeh w na-
turze obliczong wedlug cen w sprzedazy spozywcom
a wartoscig odplatng tych $wiadczen,

2. 0d podatku od wynagrodzeri wolne sg réwnied

przystlugujace na podstawie szezegblnych przepiséw

§wiadczenia w naturze w postaci znizek biletéw dla pra<

cownikéw i czlonkéw ich rodzin przy przejazdach $rod-

kami masowej lokomocji,

§ 5. Zwalnia si¢ od podatku od wynagrodzeh na=
stepujace §wiadezenia pieniezne lub w naturze:

1) w postaci daréw stanowigcych nadwyike ponad
kwote 750 zt zwolniong od podatku na mocy art. 5
ust. 1 pkt 12, otrzymywanych z tytulu co najmniej
25-letniego okresu trwania pracy, jezeli dary te
udzielane s3 na zasadach i w granicach ustalonych

~ przez wlasciwych ministrow;

2) wyplacane lub wydawane z budzetéw Panistwa pra-
cownikom, czlonkom ich rodzin oraz innym oso-
bom, pozostajgcym na wylgeznym utrzymaniu pra-
cownika, odpowiadajgce kategoriom $wiadczen wy-
placanych lub wydawanych przez instytucje ubez-
pieczeh spolecznych (art. 5 ust. 1 pkt 4);

3) udzielane z okazji ,Swieta Gornika*® wzglednie
»Hutnika* pracownikom zatrudnlonym w gérnictwie,
lub w hutnictwie;

4) Swiadezenia z tytulu ubioru sluzbowego (umundus
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rowania) oraz premie otrzymywane przez pracow-
nikéw z tytulu przedluzenia okresu uzywania ubioru
poza ustalony w umowach zbiorowych okres zuzy-
cia;

§) swiadczenia w postaci uzytkowania roli i mieszkan
przydzaelonych kierownikom i nauczycielom w ra-
mach’ 0bow1qzu3.qcych przeplsow o budowie, zakla-

daniu i utrzymaniu szkol i zakladow naukowych
i wychcwawczych.

Dziatl IIL
‘Zwolnienia czeSciowe.

~ § 6. 1. Za wynagrodzenia za osiggniecia w pracy
wyplacane w danym okresie wyplaty obok wynagro-
dzenia stalego uwaza sie w szczegdlnoSei: wyplaty z ty-
tulu wszelkiego rodzaju premii, godzin nadliczbowych,
procentéw od obrotéw, produkeji i oszczednobej oraz bi-
lansowego. Za wynagrodzenia stale uwaza sie wszelkie-
go ‘rodzaju wynagrodzenia zaréwno biezace jak i cze-
§ciowo =zalegle poza wynagrodzeniami za osiggnigcia
W pracy.

2. Przy wyptacie w danym okresie wypltaty obok
wynagrodzenia statego réwniez wynagrodzenia za osiag-
nigcla w pracy za co najmniej dwa okresy wyplaty
wynagrodzenia statego podatek
sOb nastepujacy: dla ustalenia stopy procentowej od ca-
lego wyplacanego wynagrodzenia zaréwno stalege jak

i za osiagniecia W pracy (z jednego lub wigcej tytulow).

przyjmuje sie wynagrodzenie stale powiekszone o takg
cze$¢ sumy wynagrodzeh za osiaggniecla w pracy, jaka
przecidinie przypada na jeden ckres wyplaty wynagro-
dzenia statego.

3. W przypadku, gdy wynagrodzenie stale za okres
biezacy nie zostalo jeszeze wyplacone lub wyplacone
tylko czeSciowo, stopg procentows dla wyplaconego wy-
nagrodzenia za osiagniecia w pracy (np. z tytulu premii,
godzin nadliczbowych) za co najmniej dwa okresy wy-
platy wynagrodzenia stalego uStala sie od caloéci nalez-
nego-wynagrodzenia stalego za biezacy okres powickszo-
nego o cze$¢é sumy wynagrodzenia za osiagniecia w pracy
przypadajscg przecietnie na jeden okres wyplaty wy-
nagrodzenia stalego. Ustalong stope procentows stosuje
si¢ do caloSci wyplacanego wynagrodzenia w danym
ckresie wyplaty. Okres, za jaki przypadaja wynagro-
dzenia za osiagniecia w pracy, powinien wynikaé z sy-
stemu plac stosowanego przez pracodawce oraz powinien
by¢ przez pracodawce fcisle okre§lony. Jezeli okres ten
jest diuzszy niz dwunastomiesieczny,
‘ckres dwunastomiesieczny.

4. W przypadku, gdy wyplata wynagrodzen za
osiagniecia w pracy za co najmniej dwa okresy Wyplaty
wynagrodzenia stalego nastepuje po rozwiazaniu sto-
sunku prawnego uzasadniajacego wyplate wynagrodze-
nia, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym
za wynagrodzenie stite przyjmuje sie tego rodzaju wy-
nagrodzenie naleine za ostatnj okres wyplaty.

5. Sposéh obliczenia podatku od wynagrodzeh okre-
Slonych w niniejszym paragrafie podany jest w przy-
ktadach Nr Nr 1—3 zawartych w zalaczniku do niniej-
szego zarzadzenia,

§ 7. 1. Podatek od wynagrodzen oblicza sie odreb-
nie od wynagrodzenia ze stosunku stuzbowego lub umo-
wy o prace, jezeli w danym okresie wyplaty ten sam
platnik wyplaca réwniez nastepujace wynagrodzenie:

1) pracownikom zatrudnionym u platnika okreslonego

w § 1 ust. 2 pkt 1 niniejszego zarzagdzenia wynagro-

oblicza si¢ w spo-

_otrzymywanych od drugiego i

przyjmuje sig -

dzenia z tytulu pelnienia zleconych im stuzbowo
czynnofci, nie wchodzqcych w zakres ich zwyklych
obowiazkéw i nie objetych przepisem art. 4 ust, 2
oraz § 8 niniejszego zarzadzenia;

2) pracownikom nauki, nauczyc;elom (wychowawcom)
panstwowych i publicznych szké6l, nie wylaczajae
szk6t akademickich i wyzszych, zakladéw, kurséow
ogélnoksztalcacych 1 zawodowych oraz zakladow
wychowawczych — wynagrodzenia z tytulu zleco-
nych godzin ponad normalny wymiar godzin oraz
zaje¢ dodatkowych; )

3) wynagrodzenie z tytulu umowy o dzielo lub umowy
zlecenia odpowiadajgcych warunkom §§ 6 i 7;

4) profesorom szkdt akademickich lub wyzszych oraz
nauczycielom pafstwowych i publicznych szk6t
ogolnoksztategeych i zawodowych — . wynagrodze-
nig z tytulu przeprowadzania egzamindéw.

2. Sam fakt wyplaty wynagrodzenia dodatkowego
pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy okreslone-
go w § 1 ust. 2 pkt 1 niniejszego zarzadzenia, jezeli
dokument stwierdzajgcy wyplate okresla rodzaj pracy
zleconej, oznacza w zakresie podatku od wynagrodzer,
ze wynagrodzenie to zostalo wyplacone za czynnosé zle-
cong stuzbowo, nie wchodzgeg w zakres zwykiych obo-
wigzkéw pracownika (ust. 1 pkt 1). Ciaglosé wykony-
wania pracy zleconej lub jej charakter jednorazowy jest
dla ustalenia czynnoéci zleconej stuzbowo bez znacze-
nia. -

3. Suma. wynagrodzea z tytuldéw wymienionych
w pkt 1—4 ust. 1 wyplacona przez tego samego plainika
w danym miesigeu stanowi podstawe do odrgbnego opo-
datkowania i ustalenia stawki procentowej. Podatek
oblicza si¢ w spos6b przewidziany dla wynagrodzen
dalszych platnikow
(art. 9 ust. 7) przy zastosowaniu skali miesiecznej (art. 10
ust. 1 lit. A) oraz przepiséw dotyczgeych znizek i zwyzek
rodzinnych (art. 13 i 14).

4. Przepis6w ust. 1—3 nie stosuje sie w przypad-
kach, gdy: ‘

1) lgczna suma otrzymanych wynagrodzen ze stosunku
stuzbowego lub umowy o prace oraz tytultdw wy-
mienionych w ust. 1 pkt 1—4 nie przekracza kwot
wynagrodzenia wolnych od podatku z uwagi na ich
wysokosé;

2) podatek od !gcznej sumy wynagrodzenia otrzyma-
nego ze stosunku stuzbowego lub umowy o pracg
oraz' tytuléw wymienionych w ust, 1 pkt 1—4 obli-
czony na podstawie przepiséw ustawy o podatku od
wynagrodzeh bylby nizszy od podatku wynikajacego
z obliczenia podanego w ust, 1—3,

5. Sposdb obliczenia podatku od wynagrodzeni okre-
§lonych w niniejszym paragrafie podany jest w przy-
kladach Nr Nr 4 i 5, zawartych w zalaczniku do niniej-
szego zarzadzenia.

§ 8. 1. Wynagrodzenia za posiedzenia podlegaja
odre‘bnemu opodatkowaniu wedlug stopy procentowe]
50/, jezeli otrzymuja je niZej wymienione osoby:

1) wykonujace czynnofci zwigzane z pelnieniem obo-
wiazké6w spolecznych lub obywatelskich (art. 4
ust. 1 pkt 31§ 8); )

2) biorace udzial w komisji u platnik6w wymienionych
w § 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia, nie wylaczajac
wynagrodzef z tytulu wudzialu w posiedzeniach ko-
misji, ktérych przedmiotem jest twoérczosé lub dzia-
lalno$¢ naukowa, oSwiatowa, artystyczna, literacka
i publicystyczna (art. 4 ust. 2) oraz plastyczna (§ 3
zarzagdzenia -Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
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1951 r. w sprawie okreslenia rodzajéw przychodéw
za $wiadczenie ustug jako podlegajacych opodatko-
waniu wedlug przepiséw o podatku od wynagrodzen

— Monitor Polski Nr A-49, poz. 649); ‘

3) nalezace do skladu zarzadéw., rad, komitetéw nad-
zorczych, komisji rewizyjnych i czlonkéw organéw
stanowigcych oséb prawnych (art. 4 ust. 1 pkt 5).
2. Do wynagrodzeiA wymienionych w ust, 1 nie

majg zastosowania przepisy dotyczace:

1) Iagznego opodatkowania wszystkich wynagrodzen
otrzymanych w okresie wyplaty od tego samego
platnika (art. 9 ust. 6);

2) opodatkowania wynagrodzed otrzymywanych od

 wiecej niz jednego platnika (art. 9 ust. 7);

3) stosowania znizek lub zwyzek rodzinnych.

3. Przepisdw ust: 1 i 2 nie stosuje sie, gdy podatek
obliczony wedlug przepiséw ustawy o podatku od wy-
nagrodzed bylby nizszy od podatku obliczonego w spo-
s6b podany w ust. 1 1 2. ‘

4. "Sposdb obliczenia podatku od wynagrodzen
okreSlony¢h w niniejszym . paragrafie podany jest w
przykladzie Nr 6, zawartym w zalgczniku do niniej-
szego zarzadzenia,

§ 9- 1. Od sumy wynagrodzenia wyplaconego ty-
tutem réznicy (wyréwnania) wynikajgcej z podwyzszenia
wynagrodzenia zaAokresy przeszle podatek oblicza sie
wedlug stopy procentowej wlasciwej dla wynagrodzenia
z biezacego okresu, jezeli -réznica zostala wyplacona:

1) z powodu zmian wprowadzonych nowymi normami
uposazeniowymi lub ukladamij zbiorowymi pracy;

2) na skutek awansu;

3) z tytulu zaleglych dodatkéw, przystugujacych na
podstawie norm uposazeniowych lub ukladéw zbio-
Towych pracy. ]

2. Sposéb obliczenia podatku od wynagrodzen,
okreflonych w niniejszym paragrafie podany jest w
przykladme Nr 17, zawartym w zalqcznlku do niniejszego
zarzgdzema

§ 10. " Pracownicy zatrudnieni w:przemysle cukrow-
niczym’ oplacajg podatek od wynagrodzeit jak pracow-
nicy sezonowi, tj. zmniejszony o ¥, jezeli uklad zbio-
rowy pracy lub umowa indywidualna zastrzegajg sezo-
‘nowy charakter zatrudnienia.

§ 11. -Najetnni-czlonkowie zalég na kutrach oraz
na statkach ryboléwstwa dalekomorskiego oplacaja po-
datek od wynagrodzen jak pracownicy sezonowi, tj.
zmniejszony o ¥4, bez wzglédu na to, czy uklad zbioro-
wy pracy lub umowa indywidualna zastrzegaja sezono-
wy -charakter zatrudnienia.

Przyklad Nr 1 do § 6.

Pracownik jotrzymuje wynagrodzenie stale z mie-

sigeznym okresemn wyplaty, skladajace sie z kwoty wy-.

nagrodzenia zasadniczego 450 z! oraz dodatku funkcyj-
nego w kwocie 60 zl. Przez okres 11 miesigcy otrzymu;e
poza tym jako dodatkowe wynagrodzenie za osiggnigcia
w pracy zaliczke na premle produkeyjng w wysokosel
500/¢ zasadniczego miesigcznego wynagrodzenia, tj. 225 z1,
Pracownik zatem otrzymuje lgcznie 735 zt miesigeznie.

- przepiséw § 3 ust; 1 pkt 3—S5,

Poz, 648

§ 12. Traca moc:

‘1) zarzadzenie Ministra Skarbu z dnia 26 marca 1949 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Pracy { Opieki
Spoltecznej w sprawie zwolnienia niektérych kate-
gorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr A-19, poz. 285);

2) zarzadzenie Ministra Skarbu z dnia 24 maja 1949 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spoltecznej w sprawie czefciowego lub calkowitego
zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzen od
podatku od ‘wynagrodzen (Monitor Polski Nr A-34,
poz. 496);

3) zarzadzenie Ministra Skarbu 2z -dnia 5 stycznia
1950 r. w sprawie zwolnienia niektérych kategorii
wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor
Polski Nr A-4, poz. 43);

4) §§ 11—13 zarzadzenia Ministra Skarbu z dnia 23
lutego 1950 r. w sprawie szacowania wartosci pie-
nieznej $Swiadczen w naturze, ustalenia ryczaltéw
wartoéci plenigznej niektérych §wiadezen w natu-

- rze dla celéw podatku cd wynagrodzen na rok ka-
lendarzowy 1950 oraz zwolnienia niektérych swiad-
czehA w naturze od podatku od wynagrodzen (Mo-
njcor Polski Nr A-27, poz. 317);

5) zarzadzeme Ministra Finanséw z dnia 26 slerpnia
1950 r. zmieniajgce zarzadzenie Min'stra Skarbu

~z dnia 24 maja 1949 r. w sprawie czesciowego lub
catkowitego zwolnienia niektérych kategorii wyna-
grodzen od podatku od wynagrodzeh oraz przyznajg-
ce zwolnienie od podatku od wynagrodzen wynagro-
dzenia przyslugujacego z okazji ,Swigta Gérnika*
(Monitor Polski Nr A-103, poz. 1353);

6) pkt 2 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lute-
go 1951 r, w sprawie zaniechania ustalania zobo-
wigzan podatkowych w' odniesieniu do przychodéw
osigganych ze sprzedazy loséw loterii, urzadzanych
przez Polski Monopol Loteryjny (Monitor Polski
Nr A-13, pez. 190);

7) zarzadzenie Ministra =Finanséw z dnia 27 marca
1951 r. w sprawie zwolnienia od podatku od wyna-
grodzen ‘dodatkéw uzasadnionych specjalnymi wa-
runkami pracy, wyplacanych pracownikom zwigz-
kéw zawodowych (Monitor Polski Nr A-30, poz. 385).

§ 13. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 czerweca 1951 r., a co do
§ 4 ust. 1 pkt 1—5
i 7—9 oraz ust. 2 — z mocg od dnia 1 stycznia 1951 r.

Minister Finanséw: K. Dgbrowski

Zalgeznik do §§ 6—9 =zarzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
1951 r. w sprawie catkowitego lub’
czeSciowego zwolniénia niektérych
kategorii wynagrodzen od podatku
od wynagrodzen (poz. 648).

Podatek wedlug skali z art, 10 ust. 1 lit, A (skala mie-
sieczna) wynosi 5,7%/¢, tj. 41 z1 89 gr, po zaokragleniu
41 z} 90 gr.

W 12-ym miesigcu obok stalego wynagrodzenia mie«
siecznego 510 zl nastepuje wyplata reszty dodatkowego
wynagrodzenia tytulem premii za okres 12 miesigcy,
ktéra wynosi 1.620 zi. Wynagrodzenie -laczne zatem
w danym miesigcu wynosi 2.130 zt (510 zt - 1620 z1).

Sposéb obliczenia podatku:
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W ‘my$l przytoczonej wyzej zasady podatek oblicza

sie w spos6b nastepujacy:

1.

2.

do wynagrodzenia stalego za ostatni ckres

wyplaty 510 z1

“dodaje sie kwotge wynikajacg z podzielenia

kwoty 1.620 zi przez ilod¢ okreséw wyplaty
wynagrodzenia dodatkowego, za ktére po-
wstalo roszczenie do wyplaty tego wynagro-
dzenia, a wiec przez 12 135 zt
razem 645 zt
od sumy 645 z! nalezy odszukaé stope procentows
podatku wedlug skali miesiecznej z art. 10 ust. 1
lit. A, Stopa ta wynosi 3.8%,
wedlug tak odszukanej stopy procentowej (3.89/¢)
oblicza si¢ nalezny pcdatek od sumy wynagrodzenia
stalego .za biezacy okres wyplaty (510 zl) oraz wy-
platy wynagrodzenia dodatkowego za osiagniecia
w pracy (1.620 z1), tj. od 2.130 =zi,

3.8/ od 2.130 zt wynosi 80 zt 94 gr, po zaekrg-
gleniu za$§ 80 zt 90 gr.

Przykiad Nr 2 do § 6.

Pracownik otrzymal w mles‘acu pazdmermku
wynagrodzenie stale z miesiecznym okresem
wypitaty za paZdziernik
dodatkowe wynagrodzenia za osiggniecia w
pracy z tytulu:

a) 20 godzin nadliczbowych przepracowanych
w sierpniu i wrzesniu po 4 zt 50 gr za
godzine 99 zt

b) premie za wydajnay prace za
IIT kw.

600 zt

1800 zt 1820 zi

razem
Sposéb obliczenia podatku:

do wyragrodzenia stalego za ostatni

okres wyplaty, tj. pazdziernik

dodaje sie kwote wynikajacg z podzielenia:

a) kwoty 90 z} przez okresy wypla-~
ty wynagrodzenia stalego, tj.
2 miesigce i

b) kwoty premii kwartalnej 1800 zi,
przypadajgcej za okres 3 mie-
siecy, a wiec przez 3

2490 z1

600 zt

45 zt

600 zt 645 zi

razem
od sumy 1245 z! nale?v odszukaé
stopg procentowq podatku wedlug
skali miesiecznej z art. 10 ust. 1
lit. A; stopa ta wynosi 12.39/,
wedlug tak odszukanej stopy pro-
centowej (12,3%/0) oblicza sie naleiny
podatek od sumy wynagrodzenia
stalego (600 zY) oraz od wyplaty
wynagrodzef dodatkowych za osiagg-
nigcia w pracy (1890 zi), tj. od
2490 zi; 12.3%/p od 2490 2zt wynosi
306 z 27 gr, po zaokragleniu za$

1245 z1

306 zt 30 gr

Przykiad Nr 3 do § 6.

1
2

‘Pracownik otrzymat w miesigcu lipeu:
wynagrodzenie stale z miesigeznym okresem
wyplaty za lipiec

premie za wydajng prace za maj

750 =zt
150 =zt

razem otrzymal w miesigeu lipcu 900 2%

W dniu 31 liﬁcav zostal z pracownikiem rozwigzany

stosunek pracy. W sierpniu b, pracownik otrzymal z ty-
tulu wygastego stosunku pracy zalegla premie za czer-
wiec i lipiec w 1acznej.kwocie 360 zi

1

2.

Sposdb obliczenia podatku od zaleglych premii:
do wynagrodzenia stalego za ostatni okres
wyplaty, tj. za lipiec
dodaje sie kwote wynikajgeg z podzielenia
kwoty 360 2zt przez iloéé okresdéw wypiaty
wynagrodzenia dodatkowego za osxaamec’a
W pracy, tj. przez 2

750 z1

180 z1

razem 930 zt
od kwoty 930 zl nalezy odszukaé stopg pro-
centowg podatku wedlug skali miesiecznej
z art. 10 ust. 1 1it, A, Stopa ta wynosi 7,6% 0.
wediug tak odszukanego procentu (7.6%/¢) obli-
cza si¢ nalezny podatek od sumy zaleglych
premii, ti. od 360 zt 7,6%¢ od 360 zt wynosi
27 zk 36 gr, po zaokragleniu za$§ 27 zt 40 gr.

Przyklad Nr 4 do § 7.

Pracownik z miesiecznym okresem wyplaty otrzy-

mat w miesiacu maju:

1

134

2 maja wynagrodzenie z
miesige maj,

a ponadto nastepujace wynagrodzenia z tytutu
dwéch uméw o dzicto, zawartych z tym sa-
mym pracodawes:

10 maja tytulem reszty w zwigzku z wyko-
naniem jednej umowy 300 =zt

umowy o praceg za
600 =zt

20 maja tytulem wyplaty na poczet

wykonania drugiej umowy 750 zt 1050 =zt

Sposéb obliczenia podatku:

od wynagrodzenia z umowy o prace:
od 600 zt stopa procentowa wedtug skali
miesiecznej z art. 10 ust, 1 lit. A wynosi

2,80/4, podatek 16 2zt 80 gr
od wynagrodzeh z umdéw o dzielo: ‘
1) od wyplaty z dnia 10 maja w kwocie

300 zt potrgra sie koszty uzyskania

wynagrodzenia (art. 5 ust. 1 pkt 17)

w wysokofci 20%/p, tj. 60 zl; pozo-

staje do opodatkowania 240 zl; stopa

procentowa podatku w my$§l art. 9

ust. 7 wynosi 5% 12 21

2) od wyplaty z dnia 20 maja w kwocie
750 2z} potraca sie koszty uzyskania
wynagrodzenia w  wysokoSci 209,
tj. 150 zl; pozostalo do opodatkowa-
nia 600 zl; podatek nalezy obliczyé,
dodajgc do biezgco wyplacanej kwo-
ty wynagrodzenia, podlegajacej opo-
datkowaniu, tj. 600 zl, sume wyplat
dokonanych w danym miestacu z ty-
tuléw wymienijonych w pkt 1, tj. 240 z1,
i na podstawie lgcznej sumy wyna-
grodzenia podlegajacego podatkowi,
wynoszacej 840 z1, ustali¢ stopg pro-
centowg wedlug skah miesiecznej z
art. 10 ust, 1 lit. A, ktéra wynosi
6,6%/0. Podatek 55 zt 44 gr podwyz-
szony w my$l art, 9 ust. 7 o 50%
wynosi razem 83 zt 16 gr. Od tak
ustalonej kwoty podatku potraca sie.
podatek pobrany przy pierwszej wy-
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placie, tj. 12 zl, pozostala réinica dzieci, wyplacono jednorazowo za udzial w pigciu po-
71 z¥ 16 gr, po zaokragleniu za$ 71 21 20 gr siedzeniach komisji-u ptatnika okreslenego w § 1 ust. 2
stanowi podatek ~przypadajaey do niniejszego zarzadzenia 150 zl. Podatek wynosi 5%
potracenia od biezgco wyplacanego od 150 =z}, tj. 7 zt 50 gr, przy czym znizki rodzinnej
wynagrodzenia podlegajacego opo- z art. 13 nie stosuje sie.
datkowaniu, tj. od 600 zi,
3. lgcznie potrgcono w. ciagu miesigea ty- Przykiad Nr 7 do § 9.
tulem podatku od wyn_agrodzeﬁ Z Umnowy Pracownikowi otrzymujacemu do miesiaca lipca
o prace oraz z uméw o dzieto 100 zi

Przykiad Nr 5 do § 7.

Nauczyelel nie otrzymujgcy wynagrodzenia z tytu-
16w wymienionyeh w § 7 ust. 1 pkt 1, 3i 4 zarzadzenia
niniejszego ofrzymuje:

1. wynagrodzenie miesieczne
2. wynagrodzenie za przepracowane. godziny
zlecone ponad normalny wymiar godzin

600 z1
120 zt
razem wynagrodzenie 720 zt
Sposéhb. obliczenia podathku:
1. od wynagrodzenia 600 zI podatek wedlug
skali miesigeznej z art. 10 ust. 1 lit. A wy-
nosi 2,8%, tj. : 16 z1 80 gr
2. od wynagrodzenia za godziny zlecone pomad
normalny wymiar godzin w kwocie 120 z1
podatek oblicza sie oddzielnie wedlug art. 9
ust, 7; stopa procentowa podatku wynosi 5%, -
podatek za$ 6 zi

Razem podatek 22 zi 80 gr
Przykiad Nr ¢ do, § 8.

Osobie (pozostajgcej lub nie pozostajacej w stosun-
ku pracy), posiadajgcej na utrzymaniu troje maloletnich

stale wynagrodzenie miesieczne w kwocie 900 z! wypla-
cono w sierpniu obok stalego wynagrodzenia przystu-
gujacy mu na podstawie ukladu zbiorowego pracy za-
legly dodatek za czas od 1 stycznia, wynoszacy 180 zt
miesiecznie,
W sierpniu wyplacono pracownikowi:
1. wynagrodzenie z biezacego okresu:
a) wynagrodzenie stale za sierpief
z uwzglednieniem przyznanego
dodatku (900 zt 4 180 z1)
b) premie za sierpiefh
2. zalegly dodatek za czas styczeA —
lipiec (180 2z X 7)

1030 zt
210 z1 1290 zt

1260 =zt

razem 2550 zt
Sposéb obliczenia podatku: ‘

1. stopa procentowa od wynagrodzenia z biezgcego okre-
su (1290 zi) wedlug skali miesiecznej z art. 10 ust, 1
lit. A — 12,39/,

2. odszukang stopeg procentowsg od wynagrodzenia z bie-
zgcego okresu stosuje sie réwniez do wyplaconego
wyréwnania za okresy przeszie (1260 zl,

3. podatek od lacznej sumy 2.550 zt (1290 zt -+ 1260 z})
wedlug stopy procentowej 12,3%/¢ wynosi 313 z% 65 gr,
po zaokragleniu zas 313 zt 70 gr.



