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UCHWAERA Nr 291 RADY MINISTROW

z dnia 14 kwiétnia 1951 r.

w sprawie wynagradzania twércéw pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen technicznych i usprawniefi.

Na podstawie art. 18 ust. 1 dekretu z dnia 12 paz-
nika 1950 r. 0 wynaslazczoscl pracowniczej (Dz. U. R. P.
Nr 47, poz, 428) Rada Ministré6w uchwala, co nastepuje:

1. Przepisy ogolne,

§ 1. 1. Przepisy niniejszej uchwaly maja zastosowanie
do pracowniczych wynalazkéw, udoskonaleri technicz-
nych i usprawnien w rozumieniu dekretu z dnia 12 paz-
dziernika 1950 r. o wynalazczosci pracowniczej (Dz. U.
R. P. Nr 47, poz. 428).

2. Przepisdéw ninieiszej uchwaly nie stosuje sie do:

a) usprawnieti administracyjnych, ktérych tworcy sg
premiowani zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) nowych metod hodowli w rolnictwie i leénic-
twie;

¢) usprawnienn dotyczacych udoskonalenia organiza-
cji i kierownictwa zakladu pracy, np. projektéw
uproszczenia lub udoskonalenia sprawozdaw-
czoci 1 rachunkowosci, dokumentacji, zaopatrze-
nia, zbytu itp,;

d) nowych sposobéw leczenia choréb w dziedzinie
medyecyny i weterynarii;

e) projektéw przynoszacych oszczednosci obnizajgce
ogblny koszt obiektéw budowlanych.

§ 2. 1. Artykuly powolane w niniejszej uchwale
bez blizszego okreélenia oznaczaja artykuly dekretu
z dnia 12 paZdziernika 1950 r. o wyflalazeczosci pracow-
niczej.

2. Tlekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa:

a) 0 ministrach i ministerstwach, rozumie sie przez

to rowniez kierownikéw centralnych urzedow
i centralne urzedy;

b) o centralnych zarzadach, nalezy przez to rozu-
mie¢ centralhe zarzady wchodzace w sklad mi-
nisterstw lub inne jednostki réwnorzedne;

¢) o ,przepisach o organizacjii wynalazczoscl pra-
cowniczej“ 1 o ,komisjach i centralnych komi-
sjach wynalazezosel®, nalezy przez to rozumieé

zarzgdzenie Przewodniczacego Patstwowej Ko-
misji Plaiiowania Gospodarczego, przewidziane
w art. 16 ust. 1 dekretu, i organy powolane na
podstawie tego zarzadzenia;

d) o ,projekcie’ bez blizszego okreélenia, nalezy
przez to rozumieé projekt pracowniczego wyna-
lazku, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nienia.

§ 3. 1. Za dokonanie pracowniczego wynalazku,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia {twércey
przysluguje prawo do wynagrodzenia zgodnie z prze-
pisami niniejszej uchwaty.

2. Wynagrodzenie wyplaca sie za projekty przy-
jete do wykorzystania w trybie przewidzianym w prze-
pisach o organizacji wynalazczosei pracowniczej.

§ 4. Wysoko§¢ wynagrodzenia okresla sie¢ w za-
leznoSci od technicznego znaczenia projektu, oszczed-
noSci lub innej korzyscl osiggnietej przez gospodarke
narodowa w nastepstwie zastosowania projektu i od
stopnia wykoficzenia preojektu przez twérce.

§ 5. Wynagrodzenie za projekt opracowany wsp6l-
nie przez kilka oséb dzieli sie miedzy te osoby zgodnie
z zawartym miedzy nimi porozumieniem. W braku

porozumienia wynagrodzenie wyplaca sie¢ w czesciach
réwnych,

§ 6. Jezeli projekt nie zostal przyjety do wyko~
rzystania, a przyjmuje sie¢ go do wykorzystania dopiero
w zwigzku z nowym projektem opracowanym przez in-
ng osobe, wynagrodzenie dzieli sie miedzy tworcéw
zgodnie z zawartym miedzy nimi porozumieniem. W
braku perozumienia wynagrodzenie wyplaca si¢ w cze-
§ciach réwnych.

§ 7. Prawo do wynagrodzenia gasnie, jezeli twar-
ca, wiedzac o przyznanym mu wynagrodzeniu, nie po-
dejmie go w clagu trzech lat liczge od dnia otrzymania
zawiadomienia,
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II. Obliczenie wynagrodzenia za pracownicze. wynalazkl,
udoskonalenia techniczne i usprawnienia,

wynalazkl, udoskonalenia techniczne i usprawnienia ob-
licza sie od sumy oszczednoéci uzyskanej w wyniku za-

§ 8 1

Wysoko$¢é wynagrodzenia za pracownicze

stosowania projektu wediug nastepujacej tabeli:
T a b el a

do obliczania wygnagrodzenia za pracownicze wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia.

Wpysokofé wynagrodzenia (w procentach od oszczednosci)
Oszczednoéé roczna za wynalazek za udcskonalenie techniczne za usprawnienie
w zlotych w l-szpm- w nastepnych w l-szym w nastgpnych w l-szym w nastepnych
zakl. pracy zak}. pracy zakl pracy zakl, pracy zakl. pracy zakl. pracy
d350/0 d25°/0 159/
jednak nie Jjednak nie 0 jednak nie 0
do 1.000 2} mniej niz 20% mniej niz 15% mniej niz 10%
200 zi 100 zi 75 z}
1.000 — 5.000 20%4 15021} 1591 = 50zt| 150/4- 100zt 10%,+ 50zd{ 1094 50zl 70/t 301zl
5000 —  10.000 150+ 400zi | 10%/5+ 250z} 10} 350z | 7%/, 200zt] 5%} 300zt| 3%+ 23021
10.000 ~ 50,000 10%-F 900z| 6%+ 650zt| 89,4 850zk| 3%+ 600z}| 2,59+ 550zt| 1,50+ 380zt
50.000 — 100.000 7%+ 2400z | 50/t 1.150zt| 39/ 1850zt 2,59, 850z] 1,50/p+1.050zt| 19+ 630zt
100000 —~  250.000 5%+ 4.400z1| 3951 3.15021}2,5%1- 2.350zF | 1,5%/-1-1.85021]1,25%/,4-1.300zt | 0,75%+ 880z}
250.000 — = 500.000 4%+ 6900zt | 2% 5.650zk| 29/} 3.6002}| 19/,43.100zt{ 19/, 1.925z1| 0,59+ 1.505zt
500.0600 — 1.000.000 3%+11.90021 | 19/0-4+-10.65021] 1,59+ 6.100z} | 0,5%/545.60021 | 0,75% - 3.175 z}t | 0,25%/41 2.755 2zl
ponad 1.000.000 20/5+-21.900 21 | 0,50/9-+15.650 z} |  19/p--11.100z1 | 0,250/5+8.1002 | 0,5%/5+ 5.67521 | 0,19/5+ 4.255 z}
: a'e nie wiecej niz ale nie wigcej niz ale nie wiecej niz
; % 200.000 zt (lacznie) 100.000 2zl (lacznie) 50.000 z} (lacznie)

2. Wynagrodzen'e za
1 usprawnienia oblicza sie i
szy) rok ich wykorzystania,

3. Wynagrodzenie za wynalazki oblicza si¢ row-
niez za jeden (pierwszy) rok wykorzystania projektu.
W przypadkach, gdy oszczedno$é uzyskana w wyniku
zastosowania wynalazku w jednym z nastepnych czte-
rech lat jest wigksza niz w pierwszym roku, dokonuje
sie w ciggu 2 miesiecy doplaty wynagrodzenia biorge
za podstawe oszczedno$é uzyskang w danym roku { po-
tracajac kwoty wynagrodzenia w latach poprzednich.

4. Ostateczny ponowny obrachunek przeprowadza
sie biorac za podstawe maksymalng roczng oszczednosé
uzyskang w jednym z pieciu lat wykorzystania projektu.

§ 9. Jezeli projekt noszacy cechy wynalazku przy-
jeto do wykorzystania przed wydaniem tworcy $wiadec-
twa autorskiego, a udoskonalenie techniczne przyjeto
do wykorzystania przed wydaniem tworcy $wiadectwa
o dokonaniu udoskonalenia technicznego, wynagrodzen 2
wyplaca sie w wysokoSci przewidzianej za dokonanie
usprawnienia z tym, ze rdéznice wynagrodzenia, przy-
padajgcego za dokonanie wynalazku lub wudoskonalenia
techinicznego, wyplaca sie po wydaniu tworcy Swiadec-
twa autorskiego lub $wiadectwa o dokonaniu udoskona-
lenia technicznego.

& 10. Za wynalazki i udoskonalenia techniczne
umozliwiajace uruchomienie nowych galezi produkcii
lub tworzace nowe rodzaje cennych materiatéow, zaste-
pujacych deficytowe materialy i wyroby, wysokos¢ wy-
nagrodzenia moze byé podwyiszona przez wlaSciwego
ministra, na wniosek centralnej komisji wynalazeczosci,
do 300%¢ wynagrodzenia przewidzianego w § 8 wzgled-
nie w § 12,

§ 11. Za projekty posiadajgce wazne znaczenie dla
gospodarki narodowej, ktére nie mogg byé realizowane
w skali masowej i ktére wykorzystuje sie w niewielkich
rozmiarach lub w formie produkeji jednorazowej, wy-
soko$¢ wynagrodzenia moze byé podwyzszona przez wila-
Sciwego ministra na wniosek centralnej komisji wyna-
lazczosci do  300%9 wynagrodzenia przewidzianego
w § 8 wzglednie w § 12, nie wiecej jednak niz do
200.000 zi.

§ 12. Za projekty, ktérych zastosowanie przynosi
oszczednodcel nie dajace sie obliczyé, jak np. zwickszenie

udoskonalenia techniczne
wyplaca za jeden (pierw-

bezpieczenistwa i higieny pracy, polepszenie Jjakosel
produkcji itp., wynagrodzenie okresla sie szacunkowo,
odpowiednio do rzeczywistej wartosci projektu.

§ 13. Za projekty stanowiace rozwiagzanie istotnego
zagadnienia technicznego, ktére nie moga byé¢ wykorzy-
stane przed powstaniem w gospodarce narodowej odpo-
wiednich warunkéw dla ich realizacji, wysoko$¢ wyna-
grodzenia i terminy wyplat ustala centralna komisja
wynalazezosd, a zatwierdza wlasciwy minister po uzgod-
n'eniu z Przewodniczgcym Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego.

§ 14. 1. W zaleznosci od stopnia technicznego
opracowania projektow przew:dziane w § 8 wynagro-
dzenie powigksza sig:

a) w przypadku zlozenia rownoczeén'e z projektem
opisu technicznego i niezhednych rysunkow
ogblnych — do 109y zasadniczego wynagrodze-
nia;

b) w przypadku zloZenia réwnoczesnie z projektem
kompletnego opracowania wykonawczego, jak
rysunkéw wykonawezych, montazowych, opisu
procesu technologicznego, receptury lub innych
szczegblowych materialow, potrzebnych dla zrea-
lizowania projektu — do 20%p zasadniczego wy-
nagrodzenia;

¢) w przypadku zloZzenia modelu réwnoczesnie z
projektem, jezeli zloZenie modelu jest potrzebne
dla wyjaénienia istoty projektu — do 309/ za-
sadniczego wynagrodzenia.

2. Podwyzke, przewidziang w ust. 1 lit. b), wypla-
ca sie tylko w przypadku spelnienia warunkéw, prze-
widzianych w ust. 1 lit, a).

3. Podwyzke, przewidziang w ust. 1 lit. ¢), wypla-
ca sie tylko w przypadku spelnienia warunkéw, prze-
widzianych w ust. 1 lif. a) 1 b).

4, Podwyzek, przewidzianych w ust. 1, nie stosuje
sie:

a) jezeli wymienione prace zostaly juz w jakikol-

wiek inny sposéb optacone,

b) w przypadkach przewidzianych w art. 3 ust. 1
pkt 1 dekretu.

§ 15. 1. Jezeli udoskonalenie techn'czne lub
usprawnienie zostanie wprowadzone w zycle W wigce]
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piz w jednym zakladzie pracy, twércy wyplaca sie do-
datkowe  wynagrodzenie w zaleznofci od oszczednoscl
osiagnietych w nastepnych zakladach pracy, pod wa-
runkiem, ze udoskonalenie techniczne lub usprawnienie
zostanie zastosowane nie pézniej, niz w terminie 12 mie-
siecy od daty zastosowania w pierwszym zakladzie pra-
cy. Przy wyplacie dedatkowego wynagrodzenia nie po-
traca sie kwot wyplaconych twoércy w plerwszym za-
kladzie pracy.

2. W przypadku, przewidzianym w ust. 1, oblicze-
nia oszczedno§ci dokonuje kazdy z zakladow pracy po
uplywie roku wykorzystania projektu. Obliczenia do-
datkowego wynagrodzenia na podstawie ogélnej sumy
oszezednosei, uzyskanych poza zakladem (przedsigbior-
stwem), w ktorym wynagrodzenie juz zostalo wyplacone,
dokonuje:

a) jezeli projekt zostal zastesowany w zakladach
pracy, podleglych jednemu centralnemu zarzg-
dowi — wlasciwy centralny zarzad;

b) jezeli projekt zostal zastosowany w zakladach
pracy, podleglych réinym centralnym zarzgdom
w ramach jednego resortu lub w zakladach pra-
cy, podleglych bezpoérednio ministrowi — de-
partament techniki wlasciwego ministerstwa;

¢) jezeli projekt zostal =zastosowany w zakladach
pracy, podleglych réiznym ministrom — depar-
tament techniki ministerstwa, w ktoérego resorcie
projekt zostal zastosowany po raz pierwszy.

§ 16. 1. Przepisy § 15 maja odpowiednie zasto-
sowanie do wynalazkéw, pod warunkiem, ze wynalazek
zostanie zastosowany nie po67niej niz w terminie 5 lat
od daty zastosowania go w pierwszym zakladzie pracy.
W przypadku zastosowania wynalazku w ostatnim roku
wymienionego wyzej 5-letniego okresu, wynagrodzenie
wyplaca si¢ tylko za 12 miesigcy wykorzystywania wy-
nalazku.

2. Przy obliczaniu wynagrodzenia stosuje sle od-
powiednio przepisy § 8 ust. 3 i 4.

§ 17. ELaczna kwota wynagrodzenia, wyplaconego
z zastosowania projektu w jednym lub wigcej zakia-
dach pracy za jeden lub wiecej lat wykorzystywania
projektu, nie moze przekraczaé za projekt kwot poda-
nych w tabeli, tj. z& wynalazek 200.000 zl, za udosko-
nalenie techniczne 100.000 zt i za usprawnienie 50.000 zt.

§ 18. Wynagrodzenie 2za wynalazki wyplaca sig
niezaleznie od stanowiska, zajmowanego przez twoérce
w zakladzie pracy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za udoskonalenia tech-
niczne i usprawnienia zwigzane bezpoSrednio z zakre-
sem pracy tworcéw wyplaca sie:

a) inzynierom, technikom, majstrom, pracownikom

instytutéw naukowo -badawczych, konstrukto-

rom, technologom itp. — tylko za udoskonalenia
techniczne i usprawnienia posiadajace charakter
oryginalnych;

b) dyrektorom, naczelnym inZynierom, giownym
technologom, gléwnym metalurgom, naczelnym
konstruktorom, gléwnym mechanikom, gléwnym
energetykom, kierownikom wydziatéw (dzialow)
zarzadu i “wydzialdw (oddzialdw) produkeyinych
przedsiebiorstwa (zaktadu) — tylko za udosko-
nalenia techniczne posiadajgce charakter ory-
ginalnych,

2. Oryginalno$¢é udoskonalenia technicznego stwier-
dza Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, wyda-
jac zaswiadczenie o dokonaniu udoskonalenia technigz-
nego. Oryginalnosé¢ usprawnienia stwierdza komisja wy-
nalazczodei tej jednostki, ktérej kierownik posiada
uprawnienia do zatwierdzenia wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie dyrektoréw i ich zastgpedéw oraz
czlonkéw komisji wynalazczoSci ustala kierownik jed-
nostki nadrzednej stosownie do swoich uprawnies.

III. Obliczanie 0szczednosci uzyskanych w wyniku
zastosowania pracowniczych wynalazkéw, udoskonaled
technicznych i usprawniei.

§ 20. 1. Oszczedno$é oblicza sie biorge za pod-
stawe wykorzystanie projektu w okresie 12 miesiecy
od chwili jego zastosowania.

2. W przypadkach, gdy projekt zaczeto stosowaé
w ciggu roku, oszczednoi¢ oblicza sie:

a) za okres do konca roku kalendarzowego na pod-
stawie planu techniczno-przemyslowo-finansowe-
go tego roku;

b) za pozostaly okres brakujacy do 12 miesiecy —
na podstawie planu techniczno-przemystowo-fi-
nansowego na rok nastepny — a jezeli plan taki
nie jest znany — na podstawie planu biezgcego
roku.

3. W gateziach gospodarki narodowej o charakterze

sezonowym oszczednosé oblicza sie za okres sezonu.

§ 21. 1. W przypadku wykorzystania projektu
przez okres krétszy niz 12 miesiecy oszczedno$é oblicza
sig, biorgc za podstawe okres faktycznego wykorzystania
projektu.

2. Oszczedno$é, uzyskang z wykorzystania projek-
tu, dotyczacego jednorazowych zamoéwien, oblicza sle,
biorgc za podstaweg zaméwienie, a w przypadku, gdy
projekt wykorzystany jest przy wykonaniu czesci zam6-
wienia, za podstawe obliczenia bierze sie te czes¢ za-
méwienia,

§ 22. Jezeli realizacja projektu wymaga wstepnego
okresu przygctowawczego, opanowania techniki produk-
cji (dodatkowego opracowania, zmiany rysunkéw itp.),
obliczenia oszczednosei dokonuje sie od chwili rozpo-
czgela normalnej produkeji z wykorzystaniem projektu.

§ 23. Jezeli zastosowanie  projektu  przynosi
oszczedno§é na jednym odeinku produkcji, zwiekszajae
réwnoczesnie koszty na innych odcinkach, woéwezas to
zwiekszenie kosztéw powinno by¢ potracone przy obli-
czaniu oszczednosci,

§ 24. Kosetéw zwigzanych z opracowaniem pro-
jektow, jak wykonanie rysunk6éw, modeli, protoiypéw
do$wiadczalnych itp., nie potraca sig¢ przy obliczaniu
oszczednodci,

§ 25. W odniesieniu do projektéw, ktérych zasto-
sowanie obniza koszty wlasne produkeji, obliczenie
oszczednosci odbywa sig przez poréwnanie zaplanowanej
kalkulacji kosztéw wlasnych produkcji przed zastoso-
waniem projektu — z kalkulacja wynikowa kosztow
wlasnych produkeji, sporzadzona z uwzglednieniem za-
stosowania projektu. Nowg kalkulacie sporzadza sie
przy tym wedlug tych samych cen, ale z uwzglednieniem
nowych norm technicznych wprowadzonych na skutek
zastosowania projektu.

§ 26. Jezeli projekt dotyczy poszczegdlnego wy-
robu, zespolu lub ich czefci, obliczenie oszczedno$ci do-
konuje sie na podstawie kalkulacji sporzgdzonych dla
tego wyrobu, zespolu lub ich czesel,

§ 27. 1. Jezeli przyjety do wykorzystania projekt
zmienia normy techniczne i kalkulacyjne, jednostka,
ktérej projekt zostal przyjety do wykorzystania, jest
obowigzana wprowadzi¢ nowe normy techniczne i kal-
kulacyjne réwnoczesnie z przystapieniem do zastosowa-
nia projektu.

2. W stosunku do twérey proiektu poprzednie nor-
my utrzymuje sie na przecigg 6 miesiecy, liczac od
pierwszego dnia zastosowania jego projektu.
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§ 28. W odniesieniu do projektéw dotyczacych ca-.

Yoksztattu produkcji, jak np. wprowadzajacych zwiek-
szenie wspblezynnika uzytecznodei sprzetu, zwiekszenie
cosinusa ¢, zmiany kolejnosci i sposobu remontu
urzadzen itp., obliczenie rocznej oszczedno$ci nastepuje
Trzez porownanie zatwierdzonego rocznego planu kosz-
t6w produkeji — z rocznym wykonaniem tego planu,
sporzadzonym przy uwzglednieniu zastosowania pro-
jektu.

§ 29. W odniesieniu do projektéw obnizajacych lub
usuwajgcych braki produkeji roczng oszczednos$é sta-
nowi réznica warto$ci wybrakowanych wyrobéw przed
zastosowaniem i po zastosowaniu projekiu. Wartosé wy-
brakowanych wyrobéw okreéla sig na podstawie danych
o stratach spowodowanych przez braki za ostatnie 6
miesicey ‘poprzedzajace zastosowanie projektu, przy
czym bierze sie pod uwage tylko braki powstale z tych
przyczyn, kitére usuwa projekt.

§ 20. Wiadciwi ministrowie wydadza w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego i Ministrem Finanséw w terminie
69 dni od daty wejsScia w zycie niniejszej uchwaty szcze-
gilowe przepisy ustalajgce sposob obliczania oszczed-
nosci dla poszczegélnych galqzi przemystu lub innych
dzialéw gospodarki narodowej.

IV. Zatwierdzanie i wyplata wynagrodzenia,
zwolnienia podatkowe,

§ 31. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracowniczy
wynalazek, udoskonalenie techniczne i usprawnienie,
okreslong w uchwale komisji wynalazczofel o przyjeciu
projektu i ebliczong zgcednie z przepisami niniejszej
uchwaliy, zatwierdza:

a) kierownik zakladu pracy na wniosek komisjl wy-
nalazezosel, jezeli wynagrodzenie nie przekracza
kwoty 5.000 z!, a za projekiy, o kidrych mowa
w § 12, kwoty 2.000 zi;

b) dyrektor centralnego zarzadu na wniosek cen-
tralnej komisji wynalazczosci, jezeli wynagro-
dzenie wynosi od 5.000 zt do 10.000 zi, a za pro-
‘ekty, o ktéorych mowa w § 12, od 2.000 zi do
5.000 zt;

¢) wlaéciwy minister na wniosek centralnej komisji
wynalazezosei, jezeli wynagrodzenie przewyzsza
kwote 10.000 z1, a za projekty, o ktérych mowa
w § 12, kwote 5.000 zi, zawiadamiaiac o powyz-
szym Przewodniczacege Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego.

2. Tryb zatwierdzania przewidziany w ust. 1 sto-
suje sie odpowiednio w przypadkach doplaty wynagro-
dzenia w nastepnych czterech latach wykorzystywania
wynalazku.

§ 32. Wyplaty wynagrodzenia tworcom pracow-
niczych  wynalazkéw, udoskonalen technicznych
i usprawnien dokcnuje sie po zatwierdzeniu wynagro-
dzenia (§ 31) w nastepujacych terminach j wysokoéciach:

a) wynagrodzenie do 300 zt wyplaca sie twoércy

w terminie 14 dni od dnia wprowadzenia w zycie
projektu;

b) wynagrodzenie przewyziszajace 509 zt wyplaca

sig tworcy w wysokosci 259/, lecz nie mniej niz
500 zl, w terminie miesigcznym od dnia zatwier-
dzenia planu wykorzystania projektu, nastepne
25% ogdlnej kwoty wynagrodzenia wyplaca sig
w terminie miesigcznym po uplywie 6 miesigcy
wykorzystania przyjetego projektu, pozostalg za$
cze§¢ wynagrodzenia wyplaca sie po ponownym

obliczeniu faktycznie wuzyskanych oszczednoscl
z zastosowania projektu, nie pdiniej niz w ciggu
2 miesiecy od daty zakofczenia pierwszego roku
wykorzystania projektu.

§ 33. 1. Wyplaty wynagrodzenia za pracownicze
wynalazki i udoskonalenia techniczne i usprawnieunia
dokonuje zaklad pracy, w ktérym. projekt zostal przy-
jety do wykorzystania.

2. Wiasciwy minister moze zarzadzié wyplate wy-
nagrodzenia przez inng podlegly mu jednostke organi-
zacyinag.

§ 34. W przypadkach, gdy projekt zostal zastoso-
wany wigeej niz w jednym zakladzie pracy, kazdy z za-
kiadow, w ktoérych projekt znaldzl zastosowanie, prze-
kazuje zakladowl pracy, w kitérym tworca jest zatrud-
niony, dodatkowe wynagrodzenie na podstawie pisem-
nego zlecenia wlasciwego centralnego zarzadu lub de-
partamentu techniki (§ 15 ust. 2), okreslajgcego kwote
dodatkowego wynagrodzenia przypadajacego na kazdy
zaktad. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje zaklad pracy,
w ktérym tworca jest zatrudniony,

§ 35. Kwoty wyplacone tytulem wynagrodzenia za
pracownicze  wyhnalazki, udoskonalenia  techniczne
i usprawnienia nie podiegaja zwrotowi, chyba ze pra-
cownik uzyskujac wynagrodzenie byl w zlej wierze albe
dopuscil sie czynu karalnego.

V. Fremicwanie za wspéludzial w realizacji projekiéw.

§ 36. Pracownicy i kierownicy zakladéw pracy,
w ktérych projekt zostal zastosowany po raz pierwszy,
moga by¢ premiowani z sum przeznaczonych na finan-
sowanie wynalazczofel pracowniczej za pilna prace nad
przyépieszeniem opracowania konstrukcyjnego i wpro-
wadzenia projektu w zycie.

§ 37. 1. Premiowanie odbywa sie raz na kwartal
z dolu oddzielnie za kazdy projekt wprowadzony w zy-
cie.

2. Podzialu sumy premii pomiedzy pracownikéw
dokonuje kierownik zakladu pracy, w zaleinofci od
wkladu pracy, inicjatywy i energii wykazanej przez
pracownikéw przy realizacji projektu.

§ 38. 1. Sumy przeznaczone na premiowanie nie
moga przekraczaé 25%p kwoty wynagrodzenia przypa-~
dajacego tworecy projektu; sum tych nie potraca sie
z wynagrodzenia tworcy.

2. Wysoko§¢ premii przeznaczonej jednemu pra-
cownikowi za okres jednego kwartalu nie moze prze-
kracza¢ jego dwumiesiecznego zarobku.

§ 39. Skargi z powodu nieprzyznania lub niepra-
widlowego rozdzialu premii rozpatruje kierownik jed-
nostki bezposrednio nadrzednej nad zakladem pracy,
w ktérym zatrudniony jest skarzgcy.

VI. Przepisy przejSciowe i kehcowe.

§ 40. Przepisy nniejszej uchwaly maja zastosowa-
nie we wszystkich sprawach w zakresie unormowanym
ta uchwala, rozpoczetych na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw, w ktérych wynagrodzenie twérey nie
zostalo wyplacone do dnia weiscia w zZycie niniejszej
uchwaly.

§ 41. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Jednoczednie traca moc obowigzujaca dotychczasowe
przepisy w zakresie unormowanym ta uchwata.
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