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ZARZADZENIE Nr 65 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 marca 1951 r.

w sprawie regulaminu Komisji przy Prezesie Rady Ministrow de spraw konircli dedatkéw specjalnych
dla pracownikéw panistwowych.

Na podstawie § 7 ust. 3 uchwaly Nr 48 Rady Mini-
stréw z dnia 24 stycznia 1951 r. w sprawie przyznania
niektérym kategoriom pracownikéw panstwowych do-
datkéw, uzasadnionych specjalnymi kwalifikaciami i wa-
runkami stuzby (Monitor Polski Nr A-10, poz. 151), za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Komisji do spraw kontroli dodatkéw. specjal-
nych dla pracownikdéw panstwowych nadaje sie regu=-
lamin, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi 'w Zycie z dniem oglo-
szenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zalacznik do ‘zarzadzenia Nr 63

Prezesa Rady Ministrow z dnia
19 marca 1951 r. (poz. 373).

REGULAMIN KOMISJI DO SPRAW KONTROLI DODATKOW SPECJALNYCH DLA PRACOWNIKOW
PANSTWOWYCH

§ 1. Komisja do spraw dodatkéw specjalnych dla
pracownikow panstwowych; zwana w dalszym ciagu , Ko-
misja“, dziata przy Prezesie Rady Ministréw,

§ 2. 1. W shkiad Komisji wchodza:

Monitor Polski Nr A-29
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1) przewodniczacy, wyznaczeny przez Prezesa Rady Mi-
nistrow,

2) przedstawiciel Prezesa Rady Ministrow,

3) przedstawiciel Kancelarii Rady Panstwa,
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4) przedstawiciel Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego,

5) przedstawiciel Ministra Finanséw.

2. Zastepce przewodniczacego Komisji
Prezes Rady Ministrow sposréd jej czlonkow,

§ 3. 1. Komisja wszczyna postepowanie na pod-
stawie przestanego do Komisji przez wlasciwego ministra
(Prezesa Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego,
Prezesa Centralnego Urzedu Drobnej Wyiwoérezosei) od-
pisu decyzji w przedmiotie przyznania pracownikowi
aodatku specjalnego,

2. Minister (Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego, Prezes Centralnego Urzedu Drcbnej Wy-
twérezosci) po wydaniu decyzji o przyznaniu pracowni-
kowi dodatku specjalnego powinien niezwlocznie prze-
sia¢ jej odpis na rece przewodniczacego Komisji,

3. Decyzja w sprawie przyznania dodatku specjal-
nego powinna réwniez zawieraé:

1) uzasadnienie, zawierajace dane, dotyczace wyszko~
lenia pracownika a takze posiadania przez niego
szczegdlnego © dos$wiadezenia i praktyki w zakresie
spelnianych funkeji, dane dotyczace pelnionych
przez pracownika odpowiedzialnych obowigzkow
i wykazywania si¢ przy-ich spemianiu ponad prze-
cietng inicjafywa oraz dane dotyczace odpowiedniej
postawy spolecznej pracownika, a takze stwierdze-
nie, ze przyznany dodatek specjalny mieéci sie
w granicach funduszéw. ustalonych globalnie dla
danego resortu;

2) jako zalgcznik’— ankiete personalng pracownika;
ankieta ta po wykorzystaniu bedzie zwrécona,

§ 4. Przewodniczacy Komisji moze zazadaé nade-
stania dodatkowych materialéw uzasadniajacych decy-
zj¢ w przedmiocie przyznania dedatku specjalnego.,

§ 5. Przy omawianiu spraw dotyczacych decyzji
w sprawie przyznania dodatku specjalnego w posiedzeniu
Komisji ‘bierze udzial przedstawiciel zainteresowanego
ministra (Prezesa Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego, Prezesa Centralnego Urzedu Drobnej Wytwérezo-
$ci), ktéory na zgdanie Komisji udzielag bedzie niezbed-
nych wyjasniei w przedmiocie przyznanych dodatkéw
specjalnych.

§ 6. Referentami spraw na Komisji sg osoby wcho-
dzace w jej sklad, wyznaczone przez przewodniczacego
Komisiji,

§ 7. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia
Komisji i ustala porzadek dzienny. O terminie posie-

wyznacza

dzenia powinien on zawiadomié przynajmniej na trzy
dni przed posiedzeniem zaréwno czlonkéw Komisii, jak
i zainteresowanych ministréw (Prezesa - Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego, Prezesa Centralnego
Urzedu Drobnej Wytworczosel).

§ 8. 1. Do podjecia prawomocnych uchwal przez
Komisje potrzebna jest obecno§é Przewodniczgcego lub
jego zastepcy oraz awdch czlonkéw Komisii.

2. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig glosdw.
W razie réwnosci gloséw przewaza glos przewodniczg-
cego Komisjl,

§ 9. 1. Posiedzenia Komisjl sg niejawne.

2. W posiedzeniach Komisji poza przewodniczacym,
jego zastepcy i czlonkami Komisji mogg braé udzial je-
dynie przedstawiciele zainteresowanych ministréw (Pre-
zesa Centralnego Urzedu Szkelenia Zawodowego, Prezesa
Centralnego Urzedu Drobne] Wytworczoéci) oraz sekre-
tarz Komisji.

3. W naradach, na ktérych Komisja podejmuje
uchwaty, poza przewodriczacym, jego zastepcy i czlon-
kami Komisji, moze braé udziat jedynie sekretarz Ko-
misji,

§ 10. 1. Komisja na podstawie dostarczonego ma-
terialu bada, czy pracownik, ktéremu przyznano dodatek
specjalny, odpowiada warunkom przewidzianym w
uchwale Nr 48 Rady Ministrow z dnia 24 stycznia
1951 r. w sprawie przyznania niektéorym Kkategoriom
pracownikéw padastwowych dodatkow, wuzasadnionych
specjalnymi kwalifikacjami i warunkami stuzby (Moni=
tor Polski Nr A-10, poz. 151).

2. Sprzeciwy Komisji, dotyczace przyznanych do-
datkéw specjalnych lub wysokosci tych dodatkdéw, przed-
stawia przewodniczacy Komisji w_formie wnioskéw
wraz z uzasadnieniem Prezesowi Rady Ministréw.

§ 11. Sprzeciw Komisji w przedmiocie przyznania
pracownikowi dedatku specjalnego lub jego wysokosci
nie ma, wplywu na ogdlng oceng kwalifikacji pracowni-
ka i nie przesadza o jego przydatnosci na zajmowanym
stanowisku.

§ 12, 1.
si¢ protokol.

2. Protokét powinien byé podpisany priez prze-
wodn’czacego Komisji lub jego zastepee,

Z przebiegu posiedzenla Komisji spisuje

§ 13. Obstuge biurowg Komisji prowadzi biuro Pafi-
stwowej Komisji Etatow,


Jarek




