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INSTRUKCJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 26 lutego 1951 r.

w sprawie tymczasowego podzialu funkcji w samodzielnych oddzialach i referatach zatrudnienia prezydiéw
rad narodowych.

Na podstawie § 11 uchwaly Rady Ministréw z dnia nizacji wewnetrznej i etatéw wydzialdow prezydiéw rad
10 czerwca 1950 r. — Instrukcja Nr 8 w sprawie orga- narodowych (Monitér Polski Nr A-70, poz. 814) oraz
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w zwiazku z uchwalg Rady Ministréw z dnia 24 stycznia
1951 r. o zmianie Instrukcji Nr 8 w sprawie organiza-
cji wewnetrznej i etatdéw wydzialow prezydidw rad na-
rodowych (Monitor Polski Nr A-9, poz. 137) ustala sig
nastepujace tymczasowe wytyczne podzialu funkcji w
samodzielnych oddzialach . i referatach zatrudnienia
prezydiow rad narodowych:

A. W prezydiach wojewédzkich rad narodowych,

§ 1. Samodzielny oddzial zatrudnienia dzieli sig
na nastepujace referaty:

a) referat ogélny,

b) referat poSrednictwa pracy,

c) referat werbunkowy,

d) referat statystyczno-sprawozdawczy.

§ 2. 1. Samodzielny oddzial zatrudnienia obej-
muje sprawy: pofrednictwa pracy, werbunku oraz
statystyki.

2. Referat ogdlny zalatwia sprawy nastepujgce:

a) organizacyjne,

b) budzetowo-gospodarcze,

¢) nie nalezgce do innych referatow.

3. Referat posredniclwa pracy zalatwia
nastepujace:

1) opracowywanie i ustalanie wytycznych w zakresie
prowadzenia posrednictwa pracy przez terenowe
placdwki,

2) zwigzane z nadzorem nad wykonywaniem posred-
nictwa pracy przez podlegle placéwki terenowe,
a w szczegbélnodei nad:

a) prowadzeniem akecji zatrudniania oséb dotych-
czas nie pracujacych, a przede wszystkim ko-
biet i mlodziezy,

b) prowadzeniemh akcji zatrudniania oséb o niepel-
nej zdolnosei do pracy,

sprawy

¢) prowadzeniem akcji zwiekszania zatrudnienia
w zawodach deficytowych,
d) wspoldziatlaniem z wlasciwymi instytucjami

i organizacjami w =zakresie szkolenia zawodo-
wego,

e) wspdldzialaniem z wlasciwymi instytucjami
i organizacjami w zakresie racjonalnego wyko-
rzystania sit fachowych w procesie produke;ji,

3) opracowywanie metod wykonywania posrednictwa
pracy i skladanie wnioskéw do Ministerstwa, zmie-
rzajatych do ich ulepszenia,

4) wspéldzialanie ze zjednoczeniami przemyslowymi,
zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami w
zakresie zwalczania plynnofci sily roboczej,

b) prowadzenie akcji propagandowej w kierunku zwiek-
szania zatrudnienia kobiet i mlodziezy,

6) instruowanie personelu wykonujacego posrednictwo
pracy,

7) zalatwianie zazalen na dzialalnogé
placowek podrednictwa pracy.

4. Referat werbunkowy zalatwia sprawy naste-
pujace:

1) opracowywanie powiatowych planéw werbunkowych
oraz ustalanie wytycznych prowadzenia werbunku,

2) sprawowanie nadzoru nad podleglymi placéwkami
w terenie w zakresie przeprowadzania werbunku,
a w szczegblnosci nad:

a) terminowym wykonywaniem powiatowyech pla-
néw werbunkowych,

b) sprawnym organizowaniem akcyj werbunkowych
na terenie gmin j gromad,

¢) cdpowiednim organizowaniem transportu i od-
bioru oséb zwerbowanych,

terenowych

d) instrucwaniem personelu werbunkowego,

e) zalatwianiem skarg zwerbowanych robotnikéw,

3) badanie terenu pod wzgledem mozliwosci dostar-
czenia sit roboczych,

4) wspéldzialanie z prezydiami powiatowych rad na-
rodowych w celu realizowania powiatowych plandéw
werbunkowych,

5) wspdlpraca z organizacjami spoleczno-politycznymi
i zawodowymi w zakresie czynnego wspotudzialu
ich w przeprowadzaniu akecyj werbunkowych,

6) prowadzenie propagandy akcyj werbunkowych w
miejscowej prasie, radiowezlach itp, oraz racjo-
nalne rozprowadzanie materialéw propagandowych,

7) udzielanie zezwoleh uprawnionym zakladom pracy
na samodzielne przeprowadzanie werbunku,

8) systematyczne kontrolowanie wykonywania opieki
nad zwerbowanymj oraz kontrolowanie stanu
kwater robotniczych prowadzonych przez zaklady
pracy,

9) opracowywanie metod prowadzenia werbunku
i skladanie Ministerstwu wnioskéw zmierzajgcych
do ich ulepszenia.

5. Referat statystyczno-sprawozdawczy

sprawy nastepujgce:

a) nadzér nad prawidlowym zbieraniem i opraco-
wywaniem danych statystycznych w podlegtych
placéwkach w zakresie zatrudnienia,

b) sporzadzanie zbiorczych wykazéw statystycznych,
ustalonych zarzgdzeniami Ministerstwa,

¢) kontrola sprawozdawczosci w zakresie zatrud-
nienia w podleglych placéwkach terenowych,

d) opracowywanie sprawozdan, ustalonych zarzg-
dzeniami Ministerstwa,

e) wspodlpraca z referatami: poSrednictwa pracy
1 werbunku w analizie materialéw statystycznych.

zalatwia

B. W Prezydiach Rad Naredowych m. st. Warszawy
i m, Lodzi.

§ 3. Samodzielny oddziat zatrudnienia dzieli sie
na referaty wymienione w § 1 niniejszej instrukcji.

§ 4. 1. Samodzielny oddziat zatrudnienia obej-
muje Sprawy posrednictwa pracy, opieki nad zwerbo-
wanymi oraz statystyki.

2. Referat ogdlny zalatwia sprawy wymienione w
§ 2 ust. 2 niniejszej instrukeji.

3. Referat posrednictwa pracy zalatwia
nastgpujace:

a) opracowywanie i ustalanie wytycznych prowa-

dzenia posrednictwa pracy,

b) pokrywanie zapoirzebowania zakladéw pracy
na wolne miejsca pracy — przez kierowanie do
nich odpowiednich o0s6b poszukujacych pracy,

¢) prowadzenie stalej akcji zatrudniania oséb do-
tychczas nie pracujacych,

d) prowadzenie stalej akcji zmierzajacej do zwigk-
szenia zatrudnienia kobiet i mlodziezy oraz pro-
wadzenie propagandy w tym zakresie,

e) prowadzenie akeji zatrudniania oséb o niepeinej
zdolnosci do pracy,

1) wspébldzialanie z wlasciwymi instytucjami i orga-
nizacjami w zakresie racjonalnego wykorzysty-
wania sil fachowych w procesie produkciji,

g) wspoéldzialanie z wlasciwymi instytucjami 1 orga-
nizacjami w zakresie szkolenia zawodowego,

h) prowadzenie akcji zmierzajgcej do zwigkszania
zatrudnienia w zawodach deficytowych,

1) kontirolowanie zakladéw pracy stosownie do obo-
wigzujacyeh przepiséw, ‘

sprawy
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k) -zafatwianie indywidualnych skarg i zazaleh pra-
cownikéw, skierowanych do pracy,

1) opracowywanie metod prowadzenia po$rednictwa
pracy i skladanie Ministerstwu wnioskéw zmie-~
rzajgcych do ich ulepszenia,

m) wspoldzialanie ze zjednoczeniami przemyslowy-
mi, zwigzkami ‘zawodowymi i innymi organi-
zacjami w zakresie zwalczania ptynnosci sity ro-
boczej.

4. Referat werbunkowy zalatwia sprawy nastepu-

Jace: :

a) systematyczne kontrolowanie stanu kwater robot-
niczych oraz kontrolowanie wykonywania onieki
nad zwerbowanymi robotnikami przez zaklady
pracy, '

b) organizowanie odbioru transportéw oséh zwerbo-
wanych, )

¢) prowadzenie punktéw etapowych dla przyjezd-
nych robotnikéw, ;

d) zalatwianie zaZalefh zwerbowanych robotnikéw.

5. Referat statystyczno-sprawozdawezy zalatwia

sprawy nastepujace:

a) sporzadzanie okresowych zestawiefi statystycznych
z zakresu pofrednictwa pracy i werbunku stosow-
nie do obowigzuigcych instrukeit,

b) analiza i opracowywanie zestawief statystycz-
nych,

¢) opracowywanie sprawozdas ustalonych zarzadze~
niami Ministerstwa. )

C. W prezydiach powiatowych rad narodowych.

§ 5. Referat zatrudnienia zalatwia sprawy naste-

pujace: ‘

a) opracowywanie i ustalanie gminnych i miejskich
(miast nie bedacych powiatami) planéw werbun-
kowych,

b) opracowywanie wytyeznych w zakresie prowadze-
nia werbunku przez organa prezydiéw gminnych
(miejskich) rad narodowych oraz przez soltyséw,

¢) czynne prowadzenie werbunku na terenia po-
wiatu,

d) wspbldzialanie z prezydiami gminnych (mieiskich)
rad narodewych w celu zapewnienia wykonania
planéw werbunkowyech,

¢) inicjowanie konferencyj przewodniczacych prezy-
didéw gminnych (miejskich) rad narodowych oraz
soltyséw w sprawach werbunku oraz zapewnienie
czynnego udzialu ich w akcjach werbunkowych,

£) ustalenie w porozumieniu z prezydiami gminnych
(miejskich) rad narodowych oraz soltysami

iloSci zbednej sily roboczej na terenfie poszczegéle
nych gmin, miast i grdbmad oraz metod prowa«
dzenia werbunky,

g) wspolpraca z organizacjami spoleczno-politycznys
mi w zakresie organizowania pomochiiczego apas
ratu werbunkowego w gminach i gromadach,

h) nadzorowanie i kontrola pracy werbownikow odx
delegowanych przez poszczegbélne zaklady pracy
do akcyi werbunkowych,

i) racionalne rozpowszechnianie materfaléw propa-
gandowych w terenie, : ‘

k) organizowanie przejazdéw zwerbowanych osdb
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) instruowanie personelu werbunkowego wlasnego
i pomocniczego w zakresle prowadzenia wer-
bunku, ‘

m) wykonywanie w ramach ustalonych specjalnymi
przepisami posrednictwa pracy, w szczegdlnosci
w stosunku do oséb dotychczas nie pracujacych,
kobiet, mlodziezy i 0s6b o niepelnej zdolnoéci do
pracy,

n) prowadzenie statystyki w zakresie zatrudnienia
stosownie do obowiazujacych przepiséw.

D. W prezydiach rad narodowych miast liczacych ponad
100.000 mieszkafcow 1 miast stanowiacych powiaty.
§ 6. Samodzielne oddzialy zatrudnienia w prezydiach
rad narodowch miast liczaeych ponad 100.000 mfieszkan-
céw dzielg sie na referaty wymienione w § 1 1 obejmuja
sprawy wymienione w § 4 ust. 1 niniejszej instrukcii.

§ 7. Referaty zatrudnienia w prezydiach rad naro-
dowych miast stanowiacych powiaty obejmujg sprawy
wymienione w § 4 ust. 1 ninfejszej Mstrukeji.

§ 8. Samodzielne oddzialy zatrudnienia oraz refe-
raty zatrudnienia, o ktoérych mowa w §§ 61 7, zalatwia<
ja sprawy wymienione w § 4 ust. 2, 3, 4 i 5 niniejszej
instrukcji.

E. Przepisy koicowe.

§ 9. W prezydiach powiatowych (miejskich) rad na-
rodowych, w ktérych nie zostaly powolane zarzgdzeniem
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnla 26 lutego
1951 r. (Monitor Polski Nr A-22, poz.272) samodzielne re«
feraty zatrudniemia, czynnosci ich, uregulowana niniej-
sza instrukcja, wykonuja referaty pracy i pomocy Spo~
tecznej prezydiéw powiatowych (miejskich) rad narodo<

wych. ) ) .
§ 10. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia-

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek



