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UCHWAEA Nr 111 PREZYDIUM RZADU

Z dnia 21 lutego 1951 r.

o roli, zadaniach i uprawnieniach majstra w uspolecznionych przemysltowych zakladach pracy.

Zwigzana z walka o plan 6-letni potrzeba wzmoc-
nienia jednoosobowego kierownictwa oraz usprawnienia
organizacii procesdw produkcyinych w zakladach pracy
wymaga podniesienia roli i znaczenia rhajstra w zarza-
dzaniu produkcja. Majster powinien staé si¢ w kazdym

Monitor Polski Nr A-18

—_— 218 —

zakladzie pracy pelnoprawnym kierownikiem podstawo-
wego ogniwa produkecyjnego, odpowiedzialnym w pelni
za wykonanie w swoim zakresie zadan planu.

W zwiazku z powyzszym dla wzmocnienia roli i auto-
rytetu majstra Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:
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§1. 1. Majstrem moze byé mianowany technik lub
wysokokwalifikowany robotnik, ktéry zdobyl potrzebne
kwalifikacje w drodze dluzszej praktyki w danym za-
wodzie.

2. Posiadanie wymaganych kwalifikacji powinno
bvé sprawdzone w drodze egzaminu, zltozonego przed ko-
misja egzaminacyving, powolang przez dyrektora zakladu
pracy. W uzasadnionych przypadkach zlozenie egzaminu
moze byé odroczone na ckres nie dluiszy niZ szeéé mie-
siecy liczae od dnia otrzymania nominacjl na majstra.

3. W przypadkach gdy zaklad pracy zatrudnia po-
nizej 300 robotnikéw, komisje egzaminacyjnag powoluje
dvrektor jednostki organizacyinej nadrzednej nad zakla-
dem pracy. Ze zdania egzaminu z wynikiem pomyélnym
kandvdat na maijstra ofrzyma $wiadectwo, podpisane
przez czlonkéw komisji egzamifacyjnej.

§ 2. Pracownik, odpowiadajgcy warunkom okreslo-
nym w § 1, powolywany jest na stanowisko majstra w
drodze nominacji przez dyrektora zak¥adu pracy na
wniosek kierownika wydzialu (oddzialu) produkeyjnego,
jesli struktura zakladu pracy przewiduje podzial zaktadu
pracy na wydzialty lub oddziaty.

§ 3. Majster podlega w zakresie swych czynnosel
bezposrednio albo:

1) kierownikowi oddzialu (starszemu majstrowi) albo
2) kierownikowi wydzialu, gdy wydzial nie dzieli sie

na oddziaty, lub .

3) dyrektorowi (kierownikowi) zakladu pracy, gdy
zaklad pracy nie dzieli sie na oddzialy lub wydziatly.

§ 4. Majster jest bezposrednim kierownikiem grupy
pracownikéw, zatrudnionych na powierzonym mu wyraz-
nie okreflonym odecinku, obejmujacym zespdt urzadzen
technicznych. W tym charakterze majster jest obowia-
raNny:

1) rozdzielaé prace miedzy robotnikdéw stosownie do
potrzeb produkceji i kwalifikacji kazdego robotnika,
2) pilnowaé regularnego i wlasciwego zaopatrzenia
wszystkich stanowisk roboczych w niezbedne narze-
dzia, surowce i inne materialy pomocnicze,
przestrzegaé przepiséw o prawidliowej obstudze urza-
dzen i dbaé o wysoka jakosé produkeji i 4ciste stoso-
wanie przepisanych proceséw technologicznych,
doglada¢ miejsc pracy i instruowaé poedleglych mu
brygadzistéw i robotnikéw w zakresie obowiazkéw
wymienionych w pkt 3 i okazywaé szczegdélnie mto-~
dym lub nowo wstepujacym robotnikom rade i pomoc
W wykonywaniu powierzonych im zadan,
kentrolowaé¢ wykonanie dziennych lub zmianowych
planéw produkeyinych, obowigzujacych pracownikéw
zatrudnionych w zespole urzadzen bezpofrednio pod-
leglym majstrowi, i jakos¢ produke;ji,
6) dba¢ o przekazanie stanowisk pracy, urzadzen, ma-
szyn i aparatéw nastepnej zmianie w stanie umozli-

3)

4)

5)

wiajaeym natychmiastowe przystgpienie do pro-

dukeyjnej pracy,

7 opiniowaé wnioski o przeszeregowanie robotnikéw
do wyzszej kategorii i dbaé ¢ przeszeregowanie ro-
botnikéw wyrdiniajacych sie w pracy,

8) braé czynny udzial w organizowaniu wspélzawod-
nictwa pracy i racjonalizacii oraz okazywaé pomoc
poczynaniom zalogi lub poszezegdinych pracownikéw
w tym zakresie, jak réwniez braé czynny udzial w
przygotowaniu narad produkcyinych,

9) dba¢ o zachowanie soejalistycznej dyscypliny pracy,
bezpieczefistwo i higiene pracy, o kulture miejsca
pracy oraz pouczat robotnikéw w tym zakresie,

§ 5. Przelozony majstra, wymieniony w § 3 niniej-
szej uchwaly, wyznacza mu w stosownym terminie do-
kladnie okreslone zadanie produkcyjne tak co do ilogcl
jak i jakoéci, odnoszgce sie do powierzonego majstrowi
odeinka pracy. v

§ 6. Wszelkie zarzgdzenia zwierzchnikéw majstra,
dotyczace odcinka pracy pedleglego majstrowi, powinny
byé przekazywane do wykonania za peofrednictwem
majstra.

§ 7. Majstrowl przyshuguje prawo przedstawiania
swym bezposrednim przelozonym wnioskow o udzielenie
pracownikom nagréd za szczegélne osiagniecla w pracy
(w ramach $rodkdéw pieniginych, ktérymi na ten cel dys-
ponuje dyrektor zakladu pracy), a takze przedstawiania
wnioskéw o ukaranie winnych naruszenia regulaminéw
pracy.

§ 8 1. Pracownik, powolany zgodnie z ninlejsza
uchwala na stanowisko majstra, powinien otrzymaé wy-
nagrodzenie podstawowe; zalezne od:

1) rodzaju produkeji i wymaganych kwalifikacji,

2) wielkoSci zespotu robotinikéw, podleglych bezposred-
nio majstrowi.

2. Lagczne wynagrodzenie majstra, skladajace sie
z placy podstawowej, dodatku funkeyinego oraz z rucho-
mej czesci placy (premii), nie powinno w zasadzie byé
nizsze od przecieinego dla danego typu robét zarobku
najwyzej kwalifikowanych robotnikéw przezen kierowa-
nych.

§ 9. Szczegdlowe przepisy w celu wykonania niniej-
szej uchwaly wyda Przewodniczacy Paristwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkoéw Zawodowych.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
1 wszystkim ministrom nadzorujacym zaklady przemy-
stowe.

§ 11.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,



