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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWO WEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow szkolacych rebotnikéw w zakladach pracy podleglych Ministrom:
Gérnictwa, Przenl¥siu Cu;zklego, Przemystu Chemicznego, Przemystu Lekkxego, Przemystu Rolnego i Spozyw-

czego,

W zwiazku z postanow:emaml rozdziatu IT uchwatly
Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r.
w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (Monitor
Polski Nr A-59, poz. 776) w porozumieniu z Ministrem
Finanséw i po pormunmemu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sie. co nastepu]e

¢ 1. 1. Pracownikom zatrudmonym w zakladach
pracy mcze byé powierzone szkolenie zawodowe robot-
nikéw, o ktérych mowa w zarzadzeniu Przewodniczgce-
go Panstwowej Komisji PlanowanAa Gospodarczego
z dnia 12 grudnia 1951 r. w spraw1e okreSle-
nia robotnikéw podlegajacych szkol eniu zawodowemu
w produkeyjnych zakladach pracy oraz w sprawie za-
sad wynagradzania tych robotnikéw (Monitor. Polski
Nr A-105, poz. 1520).

2. Zarzgdzenia wydane przez wlasciwych minist-
réw okre§lg szczegélowo warunki, ktérym powinni od-
powiadaé pracownicy szkolacy robotnikéw.

§ 2. Z pracownikarhi szkolacymi nalezy - zawrzeé
umowe wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do mnle]-
szego zarzadzenia.

§ 3.. 1.  Szkolenie zawodowe powinno byé prze-
Prowadzone bez odrywania szkolacego od jego normal-
nych obowiazkéw, Wymkalqcych z zawartej z nim umo-
Wy O prace.

2. Wiasciwi m1mstr0w1e okre§ly przypadki, w ja-
kich nalezy zwolni¢ pracownikéw, ktérym powierzono
szkolenie robotnikéw, od pelnienia normalnych obowigz-
kéw. wynikajacych 2z zawartych uméw o prace.
Zwolmeme to nie moze mieé  miejsca, jezeli pra-
cownik szkoli mniej niz 10 robotnikéw.

e § 4. Wynagrodzenie za szkolenie zawodowe sklada
&

17)' ze stawki za szkolenie,

2) z jednorazowej premii za pomyS&lny wynik szkolenia.

Budownictwa Przemyslowego oraz Budownictwa Miast i Oswdh

§ 5 1 'WynagIOdzeme za szkolenie indywidualne
nie moze przekraczaé nastepujacych norm za 1 szkolo«
nego:

. la caly okies szkolenis przy dlegesel shise:

1 m-c {2 m-ce|3 m-ce|4 m-ce{5 m-cyl6 m-cy
do zl | do z}|do zt|do z!|do zt|deo 2l
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przy pracach pod : : ) . B
ziemig, goracych 1] 70 .} 150 | 240 | 325 | 420 | 525

szkodliwych dla. P ~

zdrowia : .
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Stawka za szkole- _
nfe prap pracach | “gy | o5 | y6o | 225 | 300 | 385
wyiej nie wymie- : ’ - -

nfonych .

Rata miesigczna 4-;’ 35 40 45 | 50 55"

Premia za pomysl- | g6 | 10| 140 {180 | 220 [ 270
ny wynik szkolenia . I B

2." Przez szkolenie “indywidualne nalezy rozumieé
szkolenie przez jednego szkolacego 1-—3 robotnikéw na
odrebnych stanowiskach roboczych.

§ -6.. 1. Wynagrodzenie za szkolenie brygadowe

nie moze. przekroczyé nastepujacych norm za 1 szkolo-
nego:
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73 caly okres szkelenia przy ddugodei ekresy 2. W przypadku zakoficzenia szkolenia przez szko-

I-mc | 2 mce | 3 mce | 4 mce lacego w terminie péZniejszym, niz ustalony w zatwier=

do zt do zt do 1zt do zt dzonym programie szkolenia, szkolacemu nie przystu-

PR guje dodatkowe wynagmdzeme za przedluzony okres

Staw i za s+kolenie szkolenia ani jednorazowa premia za pomyslny wynik
pry pracach pod . szkolenia (ust. 1 pkt 2).

fl::l:?&lﬁg;a:‘l:xyc(ﬁa .23 45 80 115 3 ) w przypadku zakonczenia szkolenia w terminie

zdrowda wezesniejszym, niz ustalony w zatwierdzonym progra-

\ mie szkolenia, szkolacy otrzymuje po pomyéinym zloze-

{ Rota miesieczn'a - 15 20 23 niu egzam'néw przez szkolonego pczostaly reszte stawki

Stawka.,,za’ szkolenie |
przy pracach wyiej 15 30 56 75
nie wymienionych ‘

Rata miesieczna — 10 14 15

Prem a .za pomyslny 27

35 50 60

wynik szkolenia l

2. Przez szkolenie brygadowe nalezy rozumieé
szkolenie w brygadzie roboczej przez szkolacego, ktéry
powinien by¢ czlonkiem brygady. )

§ 7. Wysokos¢ wynagrodzenia w granicach Okres-
lonych w §§ 5 i 6 ustala dla poszczegélnych zaktadow
wlasciwi ministrowie po porozumieniu z zainteresowa-
nymi zarzgdami gtéwnymi zwiagzkéw zawodowych. =

§ 8. 1. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w §§ 516,
nalezy wyptacaé w najblizszym términie wyplaty nor-
malnego wynagrodzenia za prace w nastepujacy sposob:

1) Stawke za szkolenie trwajgce jeden miesige wy-
placa si¢ po pomySlnym zlozeniu egzaminéw przez
szkolonego robotnika.

Stawke za szkolenie trwajace diuzej niz jeden mie-

sigc wyplaca sie w miesigcznych ratach z dolu

w. wysokosei ustalonej w §§ 5 1 6; przypadajaca ra-

te stawki za szkolenie za ostatni miesigc okresu

szkolenia ‘wyplaca sie po pomyé§lnym zlozeniu egza-

minéw w podwéjnej wysokoséci od ustalonej w §§ 5

ié6.

%) Jednorazowsg premie za pOmyslny wynik szkolenia
nalezy wyplacaé po terminowym zakonczeniu szko-
lenia, pomysSinym zlozeniu egzamindéw- przez szko-
lonego przed zakladowsg komisjg kwalifikacyjng i
wykonaniu przez wyszkolonego norm pracy $rednio
przynajmniej w 100% w ciggu nie mniej niz 2 ty-
godni, Na wniosek szkolacego 2-tygodniowy okres,
w ciggu ktorego srednie wykonanie norm Ppracy
przez wyszkolonego powinno wynosi¢ przyhajmniej
"100%, moze byé przedtuzony do 1 miesigca. W przy+-
padkach zatrudnienia wyszkotonego w zespole pra-
cujacym. na wspélnej normie pracy jako warunek
przyjmuje sie wykonanie normy przez zesp6l przy-
najmniej $rednio w 100%.

za szkolenie ustalonej zgodnie z § 5 wzglednie § 6 w ca-
tosci.

§ 9. Za wyklady teoretyczne, przewidziane w za-
twierdzonym programie szkolenia, nalezy wyplacaé wy-

- kladowcom I0 zl za kazdg godzing wykladu.

§ 10. W przypadkach zwolnienia pracownikow szko-
lacych na czas szkolenia od pelnienia normalnych obo-
wiazkoéw wynikajacych z zawartych z nimi uméw o pra-
c¢ (§ 3 ust. 2) pracownicy ci powinni ctrzymaé za czas
tego zwolnienia wynagrodzenie, obliczone wedlug za-
sad obcwigzujgeych dla ustalenia wysokosei wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy oraz premie za pomysl-
ny w¥yhik szkolenia przy zachowaniu warunkéw obo~
wiagzujacych przy jej wyplacie zgodnie z § 8 ust. 1
pkt 2. ‘ .

§ 11. Podatek od wynagrodzen przypadajgcy. od
raty stawki za szkolenie za ostatni miesige okresy szko-
lenia craz od jednorazowej premii za wynik szkolenia
nalezy obliczy¢ zgodnie z postanow1emam1 § 6 ust. 2
zarzgdzenia Ministra Finanséow z dnia 6 czerwea 1951 r.
w sprawie calkowitego lub czeiciowego zwolnien‘a nie-
ktérych kategorii wynagrodzen od podatku od wyna-
grodzen (Monitor Polski Nr A-49, poz. 648).

§ 12. Postapowienia niniejszego zarzadzenia nie
moga byt stcsowane w tych zakladach pracy, w ktdérych
nie zostal zatwierdzony program szkolenia i nie zostala
powolana zakladowa komisja kwalifikacyjna, przewi-
dziana w uchwale Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23
czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawo-
dowego (Monitor Polski Nr A-59, poz. 776).

§ 13. 1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia
stanowia wylaczng podstawe do okreslenia wysokoscl
wynagrodzema robotnikéw, ktérym powierzono szko-
lenie, L

2. Traca moc obowigzujgcg w zakladach objetych
niniejszym zarzadzeniem przepisy dotyczace wynagro-
dzenia robotnikéw za szkolenie wydane przed dniem
1 stycznia 1952 r.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalacznik do zarzadzenia Przewod-
mczacego Panstwowej Komisji Pla-
rowania Gospodarczego 7 dnia 12
grudnia 1951 r, (poz. 1521).

UMOWA

‘zawarta drda . . . . . . .
kiadem pracy e e e e e e e e e e
w. . . . .« « v « . . .reprezentowanym przez
Ob. . . . . ¢ ¢ ¢« .« o+ ¢ . . 2 jednej strony
a Ob. . . . . . ¢
zamieszkalym W . . <« « + 4 . o« e . .
pelnigcym obowigzki ., . . o e s e e e
"W wyzej wymienionym zakladzxe w .

195.. r. pomiedzy za-

(w wydziale itd.)

z drugiej strony o nastepujacej tresci:
§ L

Ob.. . « « . . . zwany dalej szkolacym z0bo-
wigzuje sie w okresie od dnia . . . . . . . .o .
do dnia -. . e e e e s s 2 s
wyszkolié i przysposoblc Ob Ob o« e e e s ..
rohotnika(Aw), wvmwnmnegofvrh) we wstepie, zakladu
pracy, zwanego (zwanych) szkolonym do wykonywania
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mastepujacych  czynnofci (w zawodzie, specjalnosci);

§ 2.
W .ciggu siedmiu dni od dnia zakonczenia szkolenia od-
bedzie sie egzamin przed zakladowg komisjg kwalifika-
¢yjna, ktora stwierdzi, czy szkolony (eni) zostat (li) nale-
Zycie przygotowany (ni) do wykonania czynnodci wy-
mienionych w § 1.

§ 3.

Szkolenie odbywaé sie bedzie w zakresie i trybie, prze- 4.

widzianych w programie szkolenia (§.. ust. .. pkt...)

§ 4.

1. Szkolacy za przeprowadzenie szkolenia otrzymywac
bedzie od zakladu pracy wynagrodzenie za kazdego
szkolonego robotnika:

a) stawke za szkolenie w kwocie . . zl, platng

z dotu w ratach miesiecznych za miesige od .

do. . . pezt. . . . . oraz za miesigc
' z}. . . . platng po pomySlnym
zlozemu egzaminu,

b) premie za pomysiny wynik szkolenia w kwocie
zl, platng po terminowym zakoncze-
niu szkolenia, pomys$lnym zlozeniu egzaminu i wy-
konaniu przez wyszkolonego (brygade, w ktorej
pracuje{a)*) szkolony (eni) robotnik (cy)*) norm
pracy przynajmniej w 100% w okresieod . . . .

. .

do. . . .

Wyplaty wvnagrodzema o ktérych mowa w ust. 1, .
dokonywane beda w terminach najblizszych wyplat

wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace.

W przypadku wczeéniejszego zakonczenia szkolenia
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie
wyplacone w nie zmniejszonej wysokosci po pomysl-
nym zlozeniu egzaminu przez szkolonego(ych) robot-
nika(éw) i wykonaniu przez szkolonego norm pracy
przynajmniej w 100% w okresie . . . o .
W  przypadku péZniejszego zakonczema szkolema
dodatkowe wynagrodzenie za przedluzony okres
szkolenia nie przystuguje, natomiast kwota przypa-
dajaca za ostatni miesige szkolenia zostanie wypta-
cona po pomyslnym zlozeniu egzaminéw przez szko-

lonego(ych) robotnika(6w).

§ 5.
Szkolenie odbywa¢ sig bedzie w czasie wykonywania
przez szkolacego jego czynno$ci w ramach zawartej
umowy o prace.”)
Na okres szkolenia szkolgcy bedzie zwolniony od pel-
nienia eczynnoéci wynikajgecych z zawartej umowy
o prace.*)’

(podpis szkolgcego) (podpis kierownika zakladu)

*) niepotrzebne skre§lic.



