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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

‘W sprawie okreslema robotnikow podlegancych szkole niu zawodowemu w produkcyjnych zakladach pracy oraz
w sprawie zasad wynagradzama tych robotnikow.

W zwigzku z postanowieniami rozdziatu II uchwaly
Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r.
w sprawie- ustroju szkolnictwa zawodowego (Monitor
Polski: Nr A-59, poz. 776) po porozumieniy z Centralna
:Radg Zwigzkoéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.
podlegaja:

1) nowoprZyjqcx nie wykwalifikowani robotnicy, kto~

- rzy beda zatrudnieni przy pracach wymagajgcych
wyuczenia zawodu,

2) mlodociani przyjeci na nauke zawodu w tirybie
szkolenia zawcdowego (uczniowie),

3) -robotnicy pomocniczy i gospodarczy oraz pomocni-
czy pracownicy administracyjni przechedzacy do

 bezpoiredniej pracy w produkeji,

4) w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych—
robotnicy ‘juz zatrudniehi bezpoérednio w produkciji,
ktorych zaklad pracy powinien przeszkoli¢ we wlas-
nym zakresie dla pokrycia zapotrzebowania na wy-
kwalifikowane kadry robotnicze.

§ 2. 1. Roboinikéw podlegajacych szkoleniu zawo-
dowemu w zakladach pracy nalezy wynagradzaé w okre-
sie szkolenia wedlug nastepujgcych zasad:

1) robotnikéw wymienionych w § 1 pkt 1 oraz mlodo-
clanych wymienionych w § 1 pkt 2 nalezy w okresie
szkolenia wynagradzaé¢ wedlug stawek przewidzia-
nych dla‘pracownikéw zaszeregowanych do najnizszej
kategorii plac, przewidzianej w tabeli plac obowia-
zujgcej w danym zakladzie pracy,

2) robotnicy gospcdarczy i pomocniczy oraz pracownicy
administracyjni, wymienieni w § 1 pkt 3, oraz ro-
botnicy ritrudnieni bezpoérednio w produkeji, kté-
rych zaklad pracy- powinien przeszkoli¢ dla pokry-
cia zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry
robotnicze (§ 1 ust. 4) otrzymuja w okresie szkolenia
wynagrodzenie obliczone zgodnie z przepisami obo-

Szkoleniu zawodowemu w zakladach pracy

wigzujacymi dla ustalenia wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.

2. Robotnicy wymienieni w § 1, wykonujaey
w okresie szkolenia prace normowane, powinni otrzy-
mywac wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od wyko-
nania norm, lecz nie nizsze od wynagrodzenia przystu-
gujacego im w my$l postanowieh ust. 1 pkt 1 i 2.

3. Robotnicy objeci szkoleniem otrzymuja dodatki
za prace w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia, jezeli w okresie szkolenia zatrudnieni sa na
stanowiskach pracy, dla ktérych przewidgziane sd te do-
datki zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

4. Mtodociani nie moga byé¢ zatrudnieni w okresie
szkolenia na stanowiskach pracy, na ktorych zgodnie
A obowiqzuja,cymi przepisami zabronione jest zatrud-
njanie miodocianych.

5.  Z pracownikami wymienionymi w § 1 nalezy
przed przystapieniem do szkolenia spisa¢ umowe o wy-
uczenie zawodu wedtug zalgczonego wzoru.

§ 3. Po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomy$lnym
robotnicy powinni byé zaszeregowani zgodnie z oceng
zakladowej komisji kwalifikacyjnej wedlug obowiazuja~"
cej w danym =zakladzie pracy tabeli zaszeregowania,
a oplacani zgodnie z wykonywang praca.

§ 4. 1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia sta-
nm}viq wylaczng podstawe do okreslenia wysokosci wy-
nagrodzenia wszystkich robotnikéw w okresie szkolenia
w zakladzie pracy: '

2. Tracg moc obowiazujgcg przepisy dotyczace wy-
nagrodzenia robotnikéw (uczniéw) w okresie szkolenia,
wydane przed dniem 1 stycznia 1932 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalacznik do zarzadzenia Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12
grudnia 1951 r. (poz. 1520).

UMOWA

“Zawartadnia. . . . . .« &
kladem pracy . . . « « o . 0 o o . o0 .
W o. . . . . zwanym dalej zakladem, re-
prezentowanym Przez . . . + & s+ o o i & e e .
z jednej strony 1 Ob. . . . . . ¢« « o 5 5 o 4 .
zamiesz_kalym o o F & & & & @

195., r. pomiedzy za-

e« B2 % 5 s a .3

zwanym dalej ,,szkolonym®, zatrudmonym w tymze za-

kladzie pracy, z drugiej strony — o nastQpUJace] tresci:

§ 1.
1. Zaklad pracy zobowiazuje sie do szkolenia Ob. . .
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wzawodzie . ,.. . wokresieoddnia. . « .

. + do dnia . . . -

2. Szkolenie odbywaé sie bedzie zgodnie z obowigzuja-
cym programem szkolenia.

§ 2.

1. W okresie szkolenia szkolony obowigzany jest do
wykonywania pracy wskazanej przez instruktora za-
ktadu i pod jego kierownictwem.

2. W zakresie wykonywanej pracy do szkolonego beda
mialy zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczace
og6lu pracownikéw danego zakladu.

§ 3.

1. W okresie szkolenia szkolony pobieraé bedzie wy-
nagrodzenie.

2. W przypadku zatrudnienia przy pracy normowanej
szkolony bedzie otrzymywal wynagrodzenie wedlug

faktyeznego wyrobienia norm, jednakie nie mniej
niz to wynika z ust. 1.

§ 4

W ciggu 7 dni od daty zakonczenia szkolenia w terminie
wyznaczonym przez zaklad pracy szkolony zostanie pod-
dany egzaminowi przed zakladowa komisja kwalifika-
cyjna.

§ 5.

W przypadku zlozenia egzaminu z wynikiem pomy$lnym
zakladowa komisja wyda szkolonemu = za$wiadczenie
stwierdzajace uzyskany zawéd i kategorie osoblstego
zaszeregowania. '

§ 6.

.Okres nauki wlicza si¢ do czasu pracy w zakladzie.

Podpisy:r



