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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.
w.sprawie zasad ustalania kategorii zaszeregowania esobistego robotnikéw w zakladach produkcyinych.

W zwigzku z potrzeba uporzadkowania zasad wy- kwalifikacjami oraz w celu bezposredniego powigzania
nagradzania robotnikéw zgodnie , z ich rzeczywistymi = wynikéw podnoszenia kwalifikacji z poziomem placy.
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pa. podstawie § 3 pkt -2 lit. b) rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu
dzialania Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
(Dz U. R. P. Nr 26, poz. 190 i z 1950 r. Nr 22, poz. 188)
pstala sie po porozumieniu z Centralng Rada Zw:qzkow
Zaﬁfodowych nastepujgce zasady i tryb ustalania kate-
gorii zaszeregowania osobistego:

¢ 1. Kazdemu robotnikowi powinna by¢ przyznana
kategoria zaszeregowania osobistego zgodnie z posia-
danymi przez niego kwalifikacjami. Zaszeregowanie
osobiste przyznaje sig przy przyjgciu do pracy, po wy-
uczeniu zawodu oraz przy podwyzszeniu kwalifikacji.

§ 2. Ustalenie zaszeregowania nastepuje na pod-
stawie sprawdzenia zakresu wiadomosei robotnika
oraz prakiycznego opanowania- przezen zawodu (egza-
minu).

§ 3. 1. Sprawdzenia wiadomosci roboinika oraz
prakiycznego opanowania zawodu nie przeprowadza sie:

1) przy p/rzen1es1en1u stluzbowym oraz delegowaniu
robotnikéw przez kierownika =zakladu lub jego
organa zwierzchnie do innego zakladu pracy,

2 przy zatrudnieniu bezposrednio po ukoniczeniu szkoly
przysposobienia zawodowego lub zasadniczej szkoly
zawodowej, o ile swiadectwo szkoly okresla kate-
gorie zaszeregowania osobistego,

3) przy przyjeciu do pracy robotnikéw obstugi, gospo-
darczych, pofmocniczych oraz Wykonujqcyi:h proste
czynnosci nie wymagajgce wyuczenia zawodu,

2. «Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt 1 na-
lezy przyzna¢ zaszeregowanie posiadane przez nich
w zakladzie, z ktérego zostali przeniesieni {delegowani),
a robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt 2 — zaszere-
gowanie zgodpe ze $wiadectwem szkoty.

3. O ile robotnik wymieniony w ust. 1 pkt 2 przy
‘praktycznym wykonywaniu zawodu nie wykaze w ciggu
3 miesiecy od daty rozpoczecia pracy poziomu kwalifi-
kacji odpowiadajgcego kategorii osobistego zaszerego-
wania okreslonej w. $wiadectwie szkoly, kierownik za-
kladu pracy ma prawo zarzadzi¢ poddanie go egzami-
nowi przez komisje kwalifikacyjng zgodnie z § 6 dla
przyznania kategorii osobistego zaszeregowania zgodnie
z wykazanymi na egzaminie kwalifikacjami,

4. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt 3 przy-
znaje sie zaszeregowanie plac zgodmie z charakterem
wykonywanej pracy oraz jej jakosécia. Zmiany zaszere-
gowania tych pracownikow dokonuje si¢ bez egzaminu.

'§ 4. 1. Egzamin-ebejmuje sprawdzenie praktycznego
opanowania zawodu w zakreésie robdét wymienionych
dla . danej kategorii zaszeregowania w obowigzujgcym
zaklad taryfikatorze rob6t. W czasie egzaminu robotnik
powinien wykona¢ co najmniej dwie rézne prace z wy-
mienionych w taryfikatorze robét, wykonujac przypada-
jace na nie normy nie mniej, niz w 100%, przy zacho-
waniu obowigzujgcej ]akOSCI pracy. W specjalnosdciach
polegajacych na obsludze agregatow lub urzadzen
robotnik powinien w czasie egzaminu wykazaé opano-
wanie samodzielnej pracy na stanowisku roboczym,
znajomos$c dzialania i budowy agregatéw lub urzadzen
w zakresie niezbednym - dla wykonywania pracy .oraz
umigje;tnoé(: usuwania drobnych uszkodzen i zapobie-
gania awariom.

2. Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wy-
kaza¢ posiadanie niezbednych wiadomosci:

1) w zakresie przewidzianym w programle wyuczania
zawodu damej kategorii w szkoleniu zakladowym

lub w razie nieustalenia programu — w zakresie
znajomosci maszyn i urzadzen, na ktérych robotnik
pracuje,

2) umiejetnos¢ poslugiwania sie narzedziami, przyrzg-
dami i sprz¢tem pomiarowym w zakresie prac prze-
widzianych taryfikatorem robdt (katalogiem. norm
pracy),

3) umiejetnosci odeézytywania rysunkéw, ktérymi ro-
botnik bezposrednio posluguje sie przy pracy,

4) umiejetnosci. organizacji swego miejsca pracy
i utrzymania go w porzadnym stanie, '

5) znajomosci surowca i polfabrykatéw uzywanych
przez niego przy produkcii,

6) znajomosci ObOWIQZUJQCYCh go zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. W przypadku je§li,robotnik nie posiada niezbed-
nych wiadomosci wymienionych w jednym z punktow
ust. 1 lub 2 nie moZe otrzymac kategorii zaproponowanej
we wniosku. Zakwalifikowanie takiego robotnika naste-
puje na podstawie albo wynikéw przeprowadzonego
egzaminu, albo na "podstawie - ponownego egzaminu.
Ponowny egzamin obejmuje sprawdzenie opanowania
ZaWOdlll w nizszej kategorii.

§ 5. Robotnik ubiegajacy sie o przyznanie wyiszej
kategorii zaszeregowania powinien oprécz wiadomosci
niezbednych dla danej kategorii umie¢ wykonac
wszystkie bez wyjatku prace, przewidziane w danym
zawodzie dla robotnikdéw nizszych kategorii, wystepu-

" jgce w danym zakladzie pracy.

§ 6.- 1" Kierownik zakladu pracy powoluje .stale
dzialajagcq w zakladzie komisje kwalifikacyjng, ktéra
na podstawie egzamindw okresla kwalifikacje robotni-
kéw i przyznaje im kategorie zaszeregowania osobi-
stego. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1) jako: przewodniczgcy naczelny inZynier (w -duzych
zakladach — kierownik oddziatu), wzglednie pracow-
nik na stanowisku odpowmda]qcym ‘wyrthienionym;

2} jako czionkowie:

a) wyznaczony przez kierownika zakladu pracy
pracownik inzynieryjno-techniczny (sposrdod tech-
nikéw, majstrow oraz sztygardw objazdowych),

b) przedstawiciel rady zakladowej.

W sklad komisji wchodzi ponadto z prawem czlonka
komisji kierownik oddzialu.lub majster w odd21ale,
w ktorym pracuje egzaminowany robotnik.

2. Przy egzaminach na stanowiska wymaga]qce
zatwierdzenia przez okregowe urzedy gornicze Ilub
inspekioraty pracy komisjom przewodmczy przedsta-
wiciel wlasc1wego urzedu.

3. 'Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin
na wniosek majstra lub brygadzisty, pod kierownictwem
ktorego pracuje robotnik, lub tez na whicgek zaintere-
sowanego.

§ 7. Okreélenie kwalifikacji i ustalenie kategorii
osobistego zaszeregowania dla nowoprzyjetego robot-
nika, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w § 3,
powinno byé przeprowadzone w terminie 2 tygodni od
dnia przyjecia robotnika do pracy. Do czasu ustalenia
przez zakladowa komisje kwalifikacyjng posiadanych
kwalifikacji robotnik powinien byé zaszeregowany do
kategorii nizszej o jeden stopien od wykazanej w za-
swiadczeniu z poprzedniego mieisca pracy.

§ 8. Przyznanie kategorii osobistego zaszeregowa-
nia robetnik~wi, ktéry przeszedl w zakladzie wyuczenie
zawodu lub tez podwyiszyl swe kwalifikacje i ubiega
sie o przyznanie  wyiszej kategorii zaszeregowania,
powinno byé przeprowadzone w terminie 7 dni od chwili
zlozenia do komisji' wniosku majstra lub brygadzisty
albo robotnika.

§ 9. Po =zlozeniu egzaminu kwalifikacyjnego ro-
botnik otrzymuje za$§wiadczenie, stwierdzajgce uzy-
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skane kwalifikacje i naleZng kategorie osobistégo zasze-
regowania.  Odpisy zaSwiadczenia zakladowa komisja
kwalifikacyjna przekazuje do' dzialu personalnego.

- § 10. Kategoria osobistego zaszeregowania przy-
znana w wyniku egzaminu przysluguje robotnikowi
od dnia zloZenia egzaminu z wynikiem pomyS$lnym.

. § 11. Robotnicy, kidrzy przed wejSciem w zZycie
niniejszego. zarzadzenia posiadali ustalone w zakladzie
pracy kategorie osobistego zaszeregowania, zachowuja

je nadal bez skladania egzaminu przéd komisja kwali-
fikdcyjna.

§ 12, Wlasciwi ministrowie wydadza szczegélowe.
zarzgdzenie dotyczace wykonania niniejszego zarza-

‘dzenia.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r. ~

Przewodniczqcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szvr



