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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dnia 15 grudnia 1951 r.

w sprawie roboinicze-inzynierskich brygad racjonalizatorskich.

W celu zapewnienia rozwoju wyzszej formy ruchu
wynalazczego, polaczenia twoérezej inicjatywy i prak-
tycznego doswiadczenia przodownikéw pracy, robotni-
koéw i1 majstrow z wiadomo$ciami i do$wiadczeniami
technikéw i inzynieré6w zarzadza sie na podstawie § 3
pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 22 kwiet-
nia 1949 r. w sprawie zakresu dzialania Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. R. P. Nr 26,
poz. 190 i z 1950 r. Nr 22, poz. 188), co nastgpuje:

§ 1. Hekro¢ -w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa:

1) o dekrecie o wynaiazczosci. pracowniczej, nalezy
przez to rozumie¢ dekret z dnia 12 pazdziernika
1950 r. o wynalazczo$ci pracowniczej (Dz. U. R. P.
Nr 47, poz. 428);

2) o przepisach o organizacji wynalazczo$ci pracowni-
czej, nalezy przez to rozumie¢ zarzgdzenie Prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 7 lipca 1951 1. w sprawie
okreélenia organdw wlasciwych do przyjmowania
i oceniania pracowniczych wynalazkow, udoskonalen
technicznych i usprawnien i do rozstrzygania spo-
10w o wysoko$¢ wynagrodzenia za te wynalazki,
udoskonalenia techniczne i usprawnienia, jak row-
niez trybu postepowania tych organéw (Monitor
Polski Nr A-66, poz. 869);

3} o przepisach o wynagradzaniu wynalazczosci pra-
cowniczej, naleZy przez to rozumie¢ uchwate Nr 291
Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia 1951 r. w spra-
wie wynagradzania twdreéw pracowniczych wyna-

lazk6w, udoskonalen technicznych i usprawnien

(Monitor Polski Nr A-36, poz. 446);

4) o przepisach o wynagradzaniu za pomoc techniczna,
nalezy przez to rozumieé zarzadzenie Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar~
czego z dnia 24 sierpnia 1951 r. w sprawie premio-
wania i wynagradzania za pomoc techniczna pizy
opracowywaniu pracowniczych wynalazkéw, udo-
skonélen technicznych i usprawnien (Monitor
Polski Nr A-82, poz. 1137);

5) o projekcie racjonalizatorskim, nalezy przez to rozu-
mieé¢ pracowniczy wynalazek, udoskonalenie tech-
niczne lub usprawnienie w rozumieniu art, 1 pkt 3,
4 i 5 dekretu o wynalazczosci pracowniczej.

§ 2. Robotniczo-inzynierskg brygada racjonaliza-
torska, zwana dalej w skrdceniu ,brygadg racjonaliza~
torska”, jest zespdl pracownikéw uspolecznionego za-
kiadu pracy, powstaty dla wykonywania zadah racjonali-
zatorskich, majacych na celu szybkie dopomaganie zakla-
dowi pracy w usuwaniu waskich przekrojow produkcijt,
pracochtonnych prac itp. przez opracowywanie pro-
jektéw racjonalizatorskich oraz wprowadzanie ich
w zycie.

§ 3. Kaidy pracownik uspolecznionegos zakladu
pracy moze inicjowaé utworzenie brygady racjonaliza-
torskiej dobierajgc sobie odpowiedni sklad osobowy,
dajacy gwarancje wykonania przyjetego zadania racjona-
lizatorskiego w okreslonym terminie. Przykladowy sklad
brygady: 2 $lusarzy, tokarz, technolog, konstruktor,
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§ 4. 1. Kierownictwo zakladu pracy, komdrka wy-
nalazczoéci, Klub Techniki i Racjonalizacji, rada zakla-
dowa i zakladowe Lkolo Stowarzyszenia InZzynieréw
i .Technikow obOwiqzane sg pomagaé pracownikom
w tworzeniu brygad racjonalizatorskich oraz otaczac je
opieka w czasie ich pracy.

2. Brygada raCJonahzatorska pracuje pod opxekq
kierownika komorki organizacyjnej, na ktdrej terenie
ma opracowaé projekt racjonalizatorski i wprowadzi¢ go
w zycie.

3. W zaleznosci od zadania, ktérego wykonania
podjeta sig¢ brygada racjonalizatorska, a w szczegdlnosci
w razie potrzeby dokooptowania’ niezbgdnych fachow-
c¢ow, sklad brygady moze ulega¢ zmianom

§ 5. W sktad brygady moga wchodzi¢ za zgoda
kierownika- zakladu pracy, w ktérym utworzona zostala
brygada racjonalizatorska, pracownicy innych uspolecz-
nionych zakladéw pracy i instytucji, jak np. pracownicy
naukowi wyzszych uczelni technicznych, pracownicy
instytutébw naukowo-badawczych, studenci itp. Pracow-
nicy ci prace w brygadzije wykonujg po godzinach
swych normalnych zaje¢ w macierzystym zakladzie
pracy,

§ 6. Brygada racjomalizatorska wybiera sposréd
swoich ezlonkéw kierownika brygady i zglasza sig
do komdrki wynalazczosci zakladu pracy z tematem
wybranym z tematyki ogloszomej przez zaklad pracy
di& racjonalizatoréw.

§ 7. 1. Zadania do wykonania brygada racjonali-
-zatorska otrzymuje w formie socjalistycznego zamé-
wienia racjonalizatorskiego.

: 2. Socjalistyczne zamodwienie racjonalizatorskie
jest pisemng umowag pomigdzy brygada racjonalizator-

skg i1 zakladem pracy, kiorej przeg:motem jest opraco-’

wanie projektu racjonalizatorskiego w okreslonym ter-

minie. Zamoéwienie racjonalizatorskie powinno zawiera¢

W szczegdlnosci:

1) wymienienie
lazczej,

2) dokladne okreslenie tematu, ktorego

i opracowania podejmuje sie brygada,

3) okreslenie terminu zlozenia przez brygades opraco-
wanego projektu racjonalizatorskiego oraz orienta-
cyjnego terminu wprowadzenia go do produke;ji,

4) okreslienie sposobu wynagrodzenia za sporzadzenie
dokumentacji technieznej.

3. Brygada racjonalizatorska moze wedlug swego
wyboru otrzymaé¢ wynagrodzenie za sporzadzenie doku-
mentacji technicznej albo w my$l § 14 ust. 1 przepiséw
o0 wynagradzaniu wynalazczosci pracowniczej, albo we-~
dlug osobnej umowy, jak np. wedlug obowigzujacych
norm za sporzadzenie dokumentacji wykonawczej, rysun-
kéw warsztatowych, wedlug rzeczywiscie zuzytych ilodci
godzin itp. z tym jednak, Ze koszt sporzadzenia doku-
mentacji technicznej przez brygade nie moze by¢ wigk-
szy, anizeli koszt sporzadzenia tej dokumentacji przez
biuro konstrukcyjne wedlug obowigzujgcych stawek.

§ 8. 1. Zamdwienie raCJonallzatorskle przygotowuje
komoérka wynalazczo$cl Zaméwienie powinno byé pod-
pisane przez wszystkich czlonkéw brygady racjonali-
zatorskiej i przez osoby uprawnione do podpisywania
zobowigzani w imieniu zakladu pracy.

2. Zamdwienie racjonalizatorskie
w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
zaklad pracy (komoérka wynalazczosci), a drugi -—
brygada racjonalizatorska. Kopie zamowm.ma komérka

skladu osobowego Dbrygady wyna-

rozwigzania

‘sporzadza sie

wynalazczosci przesyla Klubowi Techniki i Racjonali-

zacji.
3. Jezeli w sklad brygady racjonalizatorskiej
wchodzi pracownik innego uspolecznionego zakladu

pracy lub instytucji (§ 7), kopie zaméwienia otrzymuje
komoérka zwigzku zawodowego macierzystego zakladu
pracy tego pracownika.-

§ 9. Wszystkie prace zwiagzane z wykonywaniem
zadania racjonalizatorskiego -— od opracowania pro-’
jektu az do wprowadzenia go do produkcji — brygada
racjonalizatorska wykonuje w zasadzie wlasnyml sitami
w godzinach poza stuzbowych,

§ 10. 1. Po opracowaniu projektu racjonalizator-
skiego brygada racjonalizatorska zglasza go w komorce
wynalazczosci zakladu pracy w trybie przewidzianym
w przepisach o organizacji wynalazczosci pracowniczej.

2. Po przyjeciu do wykorzystania projektu racjo-
nalizatorskiego w trybie przewidzianym w przepisach
o organizacji wynalazczosci pracowniczej brygada
racjonalizatorska bierze udzial w opracowaniu planu
wykorzystania projektu, skladajgc harmonogram swoich
prac zwigzanych z realizacjg projektiu (wykonanie ry-
sunkow warsztatowych, przyrzqdow itp.) i zobowiazujgc
sie go dotrzymac,

§ 11. 1. Jezeli po przyjeciu do wykorzystania pro-
jektu racjonalizatorskiego prace brygady przy realizacji
projektu (bezposrednim wykonaniu badz ulepszeniu
konstrukcji, wykonawstwie przyrzadow itp.) wymagaja
wiecej anizeli 200 roboczogodzin, kierownik zakladu
pracy moze na wniosek kierownika komoérki wynalaz-
czosci zleci¢ wykonanie tych nadwyzkowych prac
(tj. ponad 200 roboczogodzin} innym pracownikom za-
kladu pracy w ramach ich normalnych zajec.

2. Czlonkowie brygady racjonalizatorskiej mogq
by¢ w koniecznych przypadkach zwalniani na wniosek
kierownika komorki wynalazczosci od swych zasadni-
ezych zaje¢ do prac nad realizacjg projektu, 'z zacho-
waniem wynagrodzenia do wysokosci $§redniego zarobku
z ostatnich trzech miesigcy — stosownie do § 47 prze-
piséw o organizacji ‘wynalazczoéei pracowniczej.

§ 12. 1. Za wykonanie zadania racjonalizatorskiego,
ktore zakwalifikowane zostalo jako pracowniczy wyna-
lazek, wudoskonalenie techniczne lub usprawnienie
w. rozumieniu dekretu o wynalazczoéci pracowniczej,
brygada racjonalizatorska otrzymuje:

1) wynagrodzenie przewidziane dla twércow w przepi-
sach o wynagradzaniu wynalazczo$ci pracowniczej;

2} wynagrodzenie za sporzadzenie dokumentacji tech-
nicznej (§ 7 ust. 3);

3) wynagrodzenie za wykonane w godzinach poza-
shuzbowych prace warsztatowe i pomocnicze przy
realizacji projektu (§ 11 ust. 1) — za przepracowane
roboczogodziny na podstawie kart roboczych,
wedlug stawek obowigzujacych dla danego ro-
dzaju robét;

4) premie za wspdludzial w realizacji projektu, prze-
widziang w §§ 36—38 przepiséw o wynagradzaniu
wynalazczos$ei pracowniczej.

2. Przy podziale wynagrodzenia, o ktdorym mowa
w ust. I pkt 1, stosuje sie odpowiednio postanowienia
§ 5 przepisow o wynagradzaniu wynalazczo$ci pracow-
niczej.

3. Do pracowniczych wynalazk6éw, udoskonalen
technicznych i usprawnieni, dokonanych przez brygady
racjonalizatorskie, stosuje si¢ odpowiednio w sprawach,
nie uregulowanych niniejszym wzarzadzeniem, przeptsy
dekretu o wynalazczodci pracowniczej.
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§ 13. Jezeli, stosownie do § 19 przepiséw o wy-
nagradzaniu wynalazczosci pracowniczej, czlonkowi
brygady racjonalizatorskiej nie przystuguje wynagro- . ] . .
dzenie przewidziane w tych przepisach, wyplaca mu si¢ § 15. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
wynagrodzenie przewidziane w ‘§ 3 ust. 1 przepisow szenla.

-0 wynagradzaniu za pomoc techniczng.

§ 14. Uspolecznione zaklady pracy przeprowadza Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania

akcje propagujgca tworzenie brygad racjonalizatorskich Gospodarczego: w z. E. Szyr

i wyjasniajgcq ich role i znaczenie oraz otocza opiek
utworzone brygady, ’



