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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOE WYZSZYCH I NAUKI
z dnia 17 listopada 1951 r.

w sprawie tymczasowych zasad angazowania personelupedagogicznego studidéw przygotowawczych w szkotach
wyzszych,

W zwigzku z § 8 rozporzadzenia Ministra Szké?l
Wyzszych i Nauki z dnia 15 wrzesnia 1951 r. w sprawie
utworzenia studiéow przygotowawczych w niektérych
szkolach wyzszych (Dz. U. R. P. Nr 48, poz. 355) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Personel pedagogiczny studiéw przygoto-
wawczych angazowany jest w drodze umowy.

2. Umowe zawiera sie na zasadach okreslonych
w ,,0gélnych warunkach”, dotaczonych do niniejszego
zarzadzenia jako zalacznik Nr 1.

§ 2.. Z pracownikiem, ktéry wyrazit zgode na prace
na zasadach okres$lonych w ,,0gélnych warunkach®, po-
danych w zataczniku Nr 1, po ustnym omoéwieniu szcze-
golowych warunkéw pracy, zawiera sie umowe przez
doreczenie pisma angazujgcego do pracy wediug wzoru,
podanego w zalgcznikach Nr 2, 3, 4 lub 5, podpisanego
przez wiadze upowazniona do zawarcia umowy i przez
pracownika. .

§ 3. Z kierownikami studiow przygotowawczych
i ich zastepcami umowy zawiera Minister Szk6t Wyz-
szych i Nauki, z wykladowcami zas — rektor szkoly
wyzsze].

§ 4. 1. Umowy z kierownikamj studiéw przygoto-
waweczych, ich zastepcami oraz wykladowcami, zatrud-
nionymi w pelnym wymiarze godzin, zawiera sie na czas
nieokre$lony lub na czas okreflony.

2. Umowy z wykladowcami, zatrudnionymi w nie-
pelnym wymiarze godzin, zswiera sie zawsze na czas
okreslony.

3. Umowy na czas okreslony zawiera sie na okres,
za ktiry wedlug podanych nizej zasad przystuguje wy-
nagrodzenie:

1) wykladowey, ktéry prowadzi zajecia przez caly rok
szkolny, przystuguje wynagrodzenie za okres ferii
letnich,

2) wykladowcey, ktdry prowadzi zajecia krécej niz
przez caly rok szkolny, lecz co najmniej przez 5
miesigcy, przysluguje wynagrodzenie za okres o je-
den miesigc diuzszy od okresu faktycznego prowa-
dzenia zaje¢,

3) wykladowcy, ktéry prowadzi zajecia przez okres
krétszy niz 5 miesiecy, przystuguje wynagrodzenie
za okres faktycznego zatrudnienia.

§ 5. 1. Wykladowcey, zatrudnieni w pelnym wy-
miarze godzin, obowiazani sg do nauczania w wymiarze
18 godzin lekcyjnych tygodniowo.

2. Pelnienie obowiazkéw wychowawcy traktuje sie
jako jedna dodatkows godzine lekcyjng tygodniowo.

3. Wymiar zaje¢ dydaktycznych kierownikéw stu-
diéw i ich zastepcéw okredla Minister Szkol Wyzszych
i Nauki przy zawieraniu umowsy.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Ministra Szkoél Wyz-
szych i1 Nauki z dnia 25 sierpnia 1951 r. w sprawie tym-
czasowych zasad angazowania personelu pedagogicznego
na wydziatach studiéw przygotowawczych w szkolach
wyzszych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 wrzeénia 1951 r. '

Minister Szkdt Wyizszych i Nauki: A. Rapacki

Zalaczniki do zarzadzenia Ministra
Szkol Wyzszych i Nauki z dnia 17
listopada 1951 r. (poz. 1489).

Zalaeznik Nr 1

OGOLNE WARUNKI PRACY PERSONELU PEDAGOGICZNEGO STUDIOW PRZYGOTOWAWCZYCH
W SZKOLACH WYZSZYCH

1. Podane nizej zasady reguluja stosunki miedzy Skar-
bem Panstwa, jako pracodawea, a pracownikiem, ktéry
podjat sie wykonywania obowigzkéw kierownika, za-
stépcy kierownika lub wykladowey studium przygoto-
wawczego w szkolach wyzszych, )

2. . Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ustalone w
obowiazujgcych . przepisach w sprawie wynagrodze-
nia personelu pedagogicznego studiéw przygotowaw-
czych w szkotach wyzszych, podlegtych Ministrowi Szkét
Wyzszych i Nauki. Wynagrodzenie jest wyplacane mie-
siecznie z goéry przez czas trwania umowy. W razie po-
drézy stuzbowych lub delegacji przystuguje pracowni-
kowi nalezno$é¢ wedlug norm obowiazujacych dla pra-
cownikéw panstwowych.

3. W razie niemozno$ci pelnienia obowiazkéw wskutek
powolania do pelnienia czynnofci obywatelskich, nalo-
Zonych przepisami prawa publicznego, albo tez wskutek
wykluczenia od zajeé przez wladze sanitarna dla zapo-
biezenia rozwleczeniu choroby zarazliwej, pracownik
zachowuje przez okres 3 miesiecy prawo do wynagrodze-

nia, zmniejszonego o kwoty otrzymane ze Skarbu Pafi~
stwa na skutek powolania do pelnienia wyzej wymie-~
nionych obowigzkéw obywatelskich albo tez wyklucze~
nia od zajeé przez wladze sanitarne, We wszystkich wy-
mienionych wyzej przypadkach niemoznosci pelnienia
obowigzkéw prawo do wynagrodzenia gasnie przed uply-
wem 3 miesiecy, jezeli w ciggu tych 3 miesiecy umowa
o prace ulegnie rozwigzaniu wskutek uplywu czasu, na
ktéry jg zawarto. W razie powolania na przeszkolenie
lub éwiczenia wojskowe jak réwniez w razie powolania
do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej prawo do wy-
nagrodzenia, okreslonego w pkt 2, normuja przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym obo-
wigzku wojskowym (Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 46) i rozpo-
rzgdzen na jej podstawie wydanych.

4. Pracownik zohowiazuje sie Sci§le stosowaé do ustaw,
regulaminéw, instrukeji i innych przepisdéw, obowigzu-
jacych personel pedagogiczny szkdl wyzszych, podle-
glych Ministrowi Szk6l Wysiszych i Nauki, oraz wyko-
nywaé zarzadzenia wlasciwych wladz przelozonych.
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5. . W razie uchybienia warunkom umowy moga by¢
mzlozone na pracownika kary pieniezne do wysokosci

10%/p wynagrodzenia, niezaleznie od moznoéci zastoso-.

wania innych rygoréw. Kary pieniezne potrgcane beda
przy wyplacie wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze potra-
‘cenie nie moze przekroczyé 10%p wynagrodzenia przy-
padajacego do wyplaty po dokonaniu innych, ustawo-
wo dozwolonych potrgcen.

6. Rozwiazanie stosunku pracy nastepuje:

1) po uprzednim wypowiedzeniu umowy przez praco-
dawce lub pracownika; jezeli umowa zawarta jest
na czas nieokreSlony, wypowiedzenie dokonane
byé powinno na pismie i doreczone najpdiniej na 3
miesigce na koniec kwartalu kalendarzowego;

2) wskutek uplywu czasu, na ktéry umowe zawarto—
jezeli umowa zawarta jest na czas okreslony;

3) w razie przyjecia pracownika do stuzby o charak-
terze publiczno-prawnym — z dniem poprzedza-
jacym dzien, od ktérego bedzie przystlugiwalo pra-
cownikowi uposazenie stuzbowe na podstawie no-
minacji.

Rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku z powoian’em
“do stuzby wojskowej normujg przepisy ustawy 2z dnia

4 lutego 1950 r. o powszechnym obowiazku woiskowym

(Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 46).

Po uplywie 3 miesiecy niepelnienia obowiazksw z po-

- wodu choroby lub nieszczesliwego wypadku wladciwa

‘Zalaeznik Nr 2

dnia . .. ,. . . TI

Obywatel(ka) -

Powoluje Obywatela(ke) za Jego (Jej) zgoda do pracy
w . = . . . . . . . N .
(nazwa szkoly i studium)

na okres od dnia 1 wrzeénia 19 . .

. r. na czas hieo-
znaczony w charakterze kontraktowego wykladowcey
na zasadach okreslonych w ,Ogoélnych warunkach®,

podanych w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia Ministra

Szkol Wyzszych i Nauki z dnia 17 listopada 1951 r.

w sprawie tymczasowych zasad angazowania personelu

pedagogicznego studiébw przygotowawczych w szkolach

wyzszych (Monitor Polski Nr A-102, poz. 1489), a w

szczegblnoscei:

1) z obowiazkiem nauczania w wymiarze 18 obowigz-
kowych godzin lekeyjnych tygodniowo i ... . do-
datkowych godzin lekcyjnych tygodniowos

2) 7 wynasrodzeniem ryczaltowym za pelny wymiar
obowiazkowych godzin lekeyinych, wynoszacym

z} miesiecznie, oraz wynagrodzeniem
dedatkowym w wysokosei 60 2zt miesiecznie za
kazda dodatkowg godzing lekcyjna tygodniowo,

3) z ocbowiazkiem pelnienia czynnosci wychowawcy za
wynagrodzeniem dodatkowym w wysokoSci 60 zi
miesiecznie®*).

W celu objecia obowiazkéw stuzbowych zglosi sie Oby—
watel(ka) u .

3 s . . . .

(podpis pracownika)

. - i . . . . . 2 é

(podpis wladzy)
(data)
“*) Jesli zbedne — skreélié,

wladza szkolna moze uznaé umowe za rozwigzans.
Umowa o prace moze byé¢ rozwigzana przez pracodaw-
ce niezwloeznie w przypadkach prawem przewidzianych.
Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedze-
nia 'z winy pracownika powinno byé umotywowane
i doreczone- pracownikowi na pi$mie.

Rozwiazanie stosunku pracy nastepuje z chwilg dore-~
czenia zawiadomienia; réwnocze$nie pracownik traci
prawo do okreSlonego w pkt 2 wynagrodzenia.

‘O ile rozwigzanie umowy dokonane zostalo nie przez

wladze naczelna, pracownikowi stuzy prawo odwolania-
sie w ciagu 14 dni do wiadzy bezposrednio przetozonej.
Orzeczenie tej wladzy jest ostateczne.

Zlozenie odwolania nie wstrzymuje skutkéw rozwig-
zania umowy, jednak w przypadku uwzglednienia od-
wolania pracownikowi sluzy prawo Zadania przywré-
cenia go do pelnienia obowiazkéw na warunkach do-
tychczasowych, przy czym wynagrodzenie przypadajace
od chwili doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu sto-
sunku pracy powinno byé pracownikowi wyplacone.

7. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik obo-
wigzany bedzie zwrécié otrzymane zaliczki i uregulo-
wa¢é zaciagniete w stosunku do pracodawcy zobowia-
zania pienigzne i inne.

8. Dla wszystkich sporéow, jakie moga wyniknaé¢ z umo-
wy, beda w pierwszej instancii kompetentne sgdy wila-
éc'we wedlug miejsca siedziby szkoly wyzszej.

Zalgeznik Nr 3
dnia . . . ,19. . r

Obywatel(ka)

W,

woo. . .
(nazwa szkoly i studium)

na okres od dnia . do dnia . . .

w charakterze kontriktowego wykiadowey na zasadach
okredlonych w ,,0gbinych warunkach“ podanych w za-
laczniku Nr 1 do zarzadzenia Ministra Szkél! Wyiszych
i Nauki z dnia 17 listopada 1951 r. w sprawie tymcza-
sowych zasad angazowania personelu pedagogicznego
studiéw przygotowawczych w szkoltach wyzszych (Mo~
nitor Polski Nr A-102, poz. 1489), a w szczegdlnosci:

1) z obowiazkiem nauczania w wymiarze
godzin  lekecyjnych tygodniowo
dnia . . . . . . . do y

w okresie od
oraz

2) wynagrodzeniem w wysokosci 60 z! miesigcznie za
jedna godzine lekcyjna tygodniowo.

W celu objecia obowiazkéw stuzbowych zglosi sie Oby-

watel(ka) u . .

. . - 3 - &

- . . -

(podpis pra.cownike‘z)
" (podpis wiadzy)

(data)
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Zalgeznik Nr 4
dnia . . . .19, _r

Obywatel(ka) *

. » - . . . - - . . . .

w . . . . . . . . . . ‘

Powoluje Obywatela(ke) za Jego (Je;) zgoda do pracy
w - . .
(nazwa szkoly)

na okres od dnia . do dnia

w charakterze kontraktowego kierownika Studxum

Przygotowawczego na zasadach okreslonych w ,,0g6il-

nych warunkach, podanych w zalaczniku Nr 1 do za-

rzadzenia Ministra Szké! Wyiszych i Nauki z dnia

17 listopada ‘1951 r. w sprawie tymczasowych zasad

angazowania personelu pedagogicznego studiéw przygo-

towawezych w szkotach wyzszyeh (Monitor Polski

Nr A-102, poz. 1489), a w szczegdlnoéci:

1) z obowigzkiem kierowania Studium Przygotowaw-
czym, pelnienia nadzoru i opieki nad internatem,
prowadzenia hospitacji w wymiarze 8 godzin ty-
godniowo oraz nauczania w wymiarze 6 godzin
lekcyjnych tygodniowo;

2) z wynagrodzeniem ryczaltowym (za pelny wymiar
zajeé okre§lony w pkt 1), wynoszacym lgcznie
z dodatkiem za kierownictwo 1600 z! miesiecznie;

3) z obowigzkiem nauczania w ilo§ci . . . . godzin
dodatkowych tygodniowo z wynagrodzeniem w wy-
sokoéci 60 zt miesietznie za jedng godzine dodat-
kowsa tygodniowo.

. W celu objecia obow1azkow sluzbowych zgltosi s1e

Obywatel(ka) u - co . . .. .

(podpis pracownika)

(pc;dpié Wiadz.y)

(data)

Zalacznik Nr 5
% « + dnia. . ., ,19 .,

Obywatel(ka)

. . . . . . . . . . . .

w . . . . . .

Powolu;e Obywatela(ke) za Jego (JeJ) zgodq do pracy
w . . .

(nazwa szkoly)

na okres od dnia . . do dnia .

w charakterze kontraktowego zastegpey kierownika Ft‘
dium Przygotowawczego na zasadach okresSlonych w
»0golnych warunkach” podanych w zataczn'ku Nr 1 do
zarzadzenia Ministra Szk6! Wyzszych i Nauki z dnia
17 listopada 1951 r. w sprawie tymczasowych zasad
angazowania personelu pedagogicznego studiéw przyzo-
towawczych w szkotach wyzszych (Monitor Polski
Nr A-102, poz, 1489), a w szczegdlnosel:

1} z obowiazkiem zastepowania kierown'ka Studium
Przygotowawczego w zakresie przez niego ustalonym,
prowadzenia hospitacji w wymiarze 8 godzin ty~od-
niowo oraz nauczania w wymiarze 6 godzin lekeyj-
nych tygodniowc,

2) z wynagrodzeniem ryczaltowym (za pelny wymiar
zaje¢ okreSlony w pkt 1), wynoszacym ljcznie
z dodatkiem za kierownictwo 1500 zl miesigcznie;

3) z obowiazkiem nauczania w ilosei . . .~ godzin
dodatkowych tygodniowo z wynagrodzeniem w wy-
sokosci 60 z! miesigeznie za jedng godzing dodat-
kowg tygodniowo.

W celu  objecia obowigzkéw stuzbowych
Obywatel(ka) u

zglost sig

. . . . . . .

(podpis pracownika)
(podpis vﬂadzy)

('data).



