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UCHWALA PREZYDIUM RZADU
7z dnia 11 sierpnia 1950 r.
w sprawie pracy i zakresm dzialania wydzialow kadr w
panstwowyeh urzedach, instytucjach i przedsichiorstwaceh.

W celu wzmoeenienia zasady jednoeosobowej odpowie-
drialnodei za dzialalnos$é panstwowych urzedow, instytu=-
cji i przedsiebiorstw oraz biorac pod uwage, ze dotychezas
istniejace zarzadzenia.i instrukeje, dotyczgce pracy i za-
kresu dzialania wydzialdw kadr w urzedach, instytucjach
i przedsiebiorstwach panstwowych naruszaja te zasade,
Prezydium Rzadu postanawia, co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekroé w uchwale niniejszej jest mowa o kie-
rowniku, rozumie sie przez to pracownika odpowiedzialne=
go za dzialalnosé panstwowego urzedu, instytucji i zarzg-
du przedsicbiorstwa. ’
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2. Ilekro¢ w uchwale niniejszej jest mowa o wydziale
kadr, rozumie sie przez to wydzial (departament, bmro,,
dzlak sekcJa, referat) kadr w panstwowym urzedzie, in-
stytucn i przedsiebiorsiwie.

§ 2. Za wlasciwy dobér, rozmieszezenie, szkolenie i wy-
suWwanie kadr pelng odpowiedzialne$§é ponosi kierownik.
Zadaniem wydziatu kadr jest przygotowanie materialow i
wnioskow do decyzji kierownika.

§ 3. 1, Wydzial kadr jest bezpofrednio podporzadkowa-
ny kierownikowi i przed nim odpowiada za swoja prace.

2. Kierownik wydziatu kadr i pracownicy wydzialu sg
zaszeregowani wedtug cbowiagzujacej siatki plac dla pra-
cownikow umystowych, zgodnie z taryfikatorem.

3. Kierownika wydziatu kadr powoluje kierownik po u-
zgodnieniu .z kierownikiem nadrzednej jednostki.

§ 4. Wszelkich zmian personalnych w padstwowych u-
rzedach, instytucjach i przedsiebiorstwach dokonuje kie-
rownik w oparciu o materialy, opinie i wnioski wydzialu

kadr.
§ 5. Do zakresu dwzlakama Wydmalu kadr nalezy w szcze-
gbélnoscei:

1) prowadzenie doktadnej ewidencjii statystyki pracow-
nikéow fizyeznych i umystowych,

2) przygotowywanie do decyzji kierownika caloksztaitu
materialdw dotyczacych: przyjmowania, powolywania,
zwalniania, przenoszenia, awansowania i zaszeregowania
pra; cowmkow

3) kontrola wlasSciwego wykorzystania kadr i przygoto-

~ wywanie wnioskéw dla kierownika co do wlasciwego ich
rozmieszezenia,

4) imicjowanie szkolenia i doszkalania mauovvmkow w
oparciu o plan zapotrzebowania kadr,

5) organizacja oceny bieZzagcej pracy kadr, ich rqzwo;u i
wynikdw, opieki nad wysunietymi kadrami i dbalosé o cig~
gle wysuwanie nowych kadr przede wszystkim robotni-
czych,

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

L§ 6. Dla wykonania zadan, zawartych w § 5, wydzial
kadr:

1) $cisle wspokpracuje z kierownikami innych komorek
organizacyjnyech, organizacjami spolecznymi i zawodo-
wymi,

2) zbiera wszechstronne materiaty, dotyczace rozwoju,
kwalifikacii politycznyeh, zawodowych i1 moralnych pra-
cownikow,

coinie Scisle W%pol’p! acuje z komoérkami organi-
i szkolnictwa zawcedowego 1 zatrudnienia w o-
bracowania planu szkolenia i dcbm‘u stuchaczoéw, realiza-
cji planu i wladciwego wykerzystania absoiwentow

§ 7. Wszystkie dotvchezas istnisjace zarzadzenia i in-
strukcie dotyczmace zakresu dziatania i pracy wydzialdw
kadr traca moc obowigzujaca.
- § 8. Wiasciwi Ministrowie 1 kierownicy urzedéw centrai-
nych wydadza na podstawie niniejsze] uchwaly oraz ra-
mOWJCh wytycznych Prezesa Rady Ministréw szczegdlowe

strukeje, dotyczace zakresu dzialania i pracy wydmalow

kad.r

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycle z dniem og}aszenla w Mo-
nitorze Polskim.

PREZES RADY MINISTROW Jézef Cyrankiewicz



