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UCHWALA PREZYDIUM RZADU
z dnia 18 lipca 1950 r.
W sprawie przesuwania iniynieréw i technikéw do pro-
dukeji.

Niezhednym warunkiem wykonania planu 6-letniego w
gospodarce narodowej jest zapewnienie zakladom produ-
kcyjnym odpowiedniej ilosci kadr inZynieréw i technikow,
biorgcych bezposredni udziat w procesie produkeyjnym.
- Istniejace kadry inZynieréw i technikéw nie s3 obecnie
w pelni wykorzystane zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami; powazna liczba spoSréd nich jest zatrudniona na
stanowiskach nie wymagajacych wyksztalcenia techniez-
nego.

W celu zapewnienia wlasciwego zatrudnienia inZzynie-
row i technikéw, a w szczegélnoSci w celu zwickszenia
bezposredniego udziatu inZynierdéw i technikéw w procesie
produkeyjnym, Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:

I
Wiadeiwi Ministrowie =zarzadza sporzadzenie do dnia
1 wrzeénia 1950 r. imiennych wykazow inzynieréw i tech-
nikéw, zatrudnionyeh w dniu 30 czerwea 1950 r. w pod-
legtych im wurzedach, instytucjach oraz przedsiebior-
stwach, za wyjatkiem produkcyjnych zakladéw pracy.
Wykazy nalezy sporzadzi¢ na formularzach wedlug zalg-
CZonego wzoru.

1I. g
_ Na podstawie wykazow, wymienionych w pkt I*wlasciwi
Ministrowie ustalg do dnia 15 wrzesnia 1950 r. w poro-
zumienin z Przewodniczgeym FPanstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego imienne plany przesunigé inzynie-
réw i technikéw do pracy w zakladach produkcyjnych.
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IIT.
Imiennymi planami przesunieé winni byé objeci:
a) inzynierowie i technicy, zatrudnieni w dziatach stuz-
by nie wymagajacych obsadzenia przez osoby, posia-
dajace wyzsze lub Srednie wykszialcenie techniczne
(np. w dziatach administracyjnych, ksiegowosei, fi-
nansowych, organizacji, zatrudnienia i plac, za wy-
jatkiem normowania pracy, itp.),
inzynierowie i technicy, zatrudnieni w dziatach stuz-
by handlowej, zaopatrzenia i zbytu na stanowiskach
nie wymagajacych obsadzenia przez osoby, posiada-
jace wyzsze lub Srednie wykszialcenie techniczne,
¢) inzynierowie i technicy, zatrudnieni w administracii
panstwowej i przemystowej (do dyrekeji przedsie-
biorstwa wielozakladowego wilgcznie) oraz przedsie-
biorstwach pozaprodukcyjnych na stanewiskach wy-
meagajacych wyksziatcenia technicznego, o ile posia-
daja oni Zawdd wzglednie specjalno$é w zawodzie, w
zakresie ktorej istnieje dotkliwy brak kadr w zakla-
dach produkeyjnych. : N

. IV.

Imienne plany przesuniaé inzynierdéw i technikéw winny
byé opracowane przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

a) w pierwszym rzedzie nalezy dazyé do jak najlepsze-

go wykorzystania wiedzy technicznej i do$wiadczenia
zawodowego danego inzyniera (technika) dla dobra
produkeji, - )

b)Y w miare mozliwoéci nalezy uwzglednié 2Zyczenia

zainteresowanych pracownikow co do rodzaju przed-
siebiorstwa produkeyjnego i charakteru pracy, do
ktérej maja byé.przesunieci, jak rowniez i miejsco-
woscel, do ktorej maja by¢ skierowani.

Przenoszenie poza dotychczasowe miejsce zamiesz-
kania winno byé ograniczone do niezbednego mi-
nimum. i

V.

1. Planem przesunigé nie nalezy w zasadzie obejmowaéd
inZynierow i technikéw, ktérzy w dniu 30 czerwea 1950 r.
ukonczyli 60-ty rok zycia.

2. Wiedze fachowsg i doswiadczenie oséb, o ktérych mo-
wa w ust. 1-szym, nalezy — wykorzystaé w ich dotycheza-

b

~

sowym zakladzie pracy, przesuwajac ich w razie potrzeby
w ramach tego zakladu na odpowiednie stanowiska, wy-
magajace obsadzenia przez osoby o kwalifikacjach tech-
nicznych.

VI.

1. Imienny plan przesunieé¢ inZynierdow i technikéw w
resortach, ktérym podlegaja zaklady produkcyjne, powi-
nien w pierwszym rzedzie zapewni¢ zaspokojenie potrzeb
zakt{adow produkecyjnych, nadzorowanych przez dany re-
sort.

2. Plan przesunieé inzZynieréw i technikéw w resortach,
ktorym nie podlegaja zaklady produkecyjne, wezglednie w
resortach, kidre w podleglych sobie produkeyjnych za-
kiadach pracy nie moglyby wykorzystaé inzynierow i tech-
nikow w sposoh wiaseiwy, a wiee zgodny z ich kwalifikacja-
mi i specjalnodeig, winlen przewidywac odpowiednie prze-
suniecie inzynierow i technikéw do predukeyjnyeh za-
kladow pracy, podlegiych innym resortom, a to zgodnie
z rozdzielnikiem, ustalonym w porozumieniu z Panstwo-
wg Komisjg Planowania Gospodarczego.

3. Plan  przesunieé¢ winien zawieraé Sciste terminy
przesunieé i byé wykonany najdalej do kohca 1950 r.

VII,

Wiasciwi Ministrowie i kierownicy urzedow centralnych
zarzadzg w podleglych im produkcyijnych zakladach pra-
cy bprzeprowadzenie kontroli zatrudnienia inzynierow i
technikéow, a w przypadku stwierdzenia, ze inzynierowie
i technicy zatrudnieni sg przy pracach nie odpowiadajg-
cych ich kwalifikacjom wzglednie specjalnoéciom, naka-
zg przeprowadzenie odpowiedniego przesuniecia.

VIII.

Postanowienia uchwaly, dotyezgce zakladéw pracy pod-
leglych Ministrom (kierownikom urzedoéw centralnych)
stosuje sie rowniez do zakladéw pracy przez nich nadzoro-
wanych.

IX.

Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczacemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego 1 wszyst-
kim Ministrom oraz Kierownikom urzeddéw centralnych.

PREZES RADY MINISTROW Jézef Cyrankiewicz

Zalacznik do pkt I uchwaly Prezydium Rza-
du z dnia 18 lipca 1950 r. (poz. 969). .

WYKAZ
ingynieréw i technikéw, zatrudnionych w urzedach, instytucjach \i przedsiebiorstwach nieprzemystowych.

Zawod spe-| IHodé lat | N -
s Rok uro- | “AWOd: B . azwa za ial .
Lp. Nazwisko i imig . cjalnose praktyki w | ladu prac Dzia . Uwagi
dzenia | swodzic | zawodzie (mieils)co-y Odd§1a1 Stanowiske
: wydz.

Praca ovecna

wos¢) .




