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UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 21 czerwca 1950 r.
w sprawie okreslenia przerw w zatrudnieniu oraz zmian
zakliadu pracy, ktére nie maja skutkow, pezbawiajacych
lub ograniczajacych prawa pracownika de korzystania
7z urlopu.

Na, podstawie art. 2 ust. 7 ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemySle
i handlu (Dz. U. R. P. z 1949 r. Nr 47, poz. 365) w brzmie-
niu nadanym ustawa z dnia*20 marca 1950 r. (Dz. U. R..
P. Nr 13, poz. 123) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopéw wypoczynkowych
nie sg uwazane za przerwe w ciagioSci pracy nastepujace
okresy przerw pracy, zwigzane z wojng 19391945, a spo-
wodowane:

a) czynng stuzbg w wojsku polskim,

b) czynng stuzbg w Armii Czerwonej,

¢) udzialem w walkach partyzancko-wyzwoleticzych,

d) osadzeniem w obozie koncentracyinym lub w wie-

zieniu z przyczyn ideowych,

€) przymusowym wywiezieniem na roboty,

1) wysiedleniem lub przymusowym przesiedleniem.

§ 2. 1. Uznanie przyczyn, okreSlonych w § 1, za nie po-
wodujace przerwy w cigglo$ci pracy moZze mieé¢ miejsce
Jedynie, jesli pracownik po ich ustaniu w zwigzku z wy-
zwoleniem danego terenu kraju i zakoficzeniem dziatan
wojennych zglosil sie w okresie trzech miesiecy do pracy
w zakladzie pracy, w ktorym byt =zatrudniony przed
przerwa okreSlong w § 1.

2. Jesli zaklad pracy, o ktorym mowa w ust. 1, okazal
sie zniszezonym albo caltkowicie lub czesSciowo unierucho-
mionym, uzhanie przerwy za nie naruszajgcg ciggloéci
pracy bedzie miato miejsce jedynie woOwcezas, gdy pracow-
nik w okresie trzech miesiecy podjgt prace w tym samym
zawodzie w innym uspolecznionym zakladzie pracy, a gdy
chodzi o pracownikow gérnictwa weglowego, powrocit
w tym okresie do pracy w gérnictwie weglowym.

§ 3. Dla ustalenia czasu pracy, dajacego pracownikowi
prawo do okreslonego wymiaru urlopu, dodaje sie okres
pracy nieprzerwanie wykonywanej bezpogrednio przed
przerwa, spowodowang przyczynami, okre§lonymi w § 1,
do okresu pracy nieprzerwanie wykonywanej od -chwili
podjecia pracy bezpofrednio po przerwie, z zachowaniem
postanowien § 2.

§ 4. Do czasu pracy, o kiérym mowa w § 3, dolicza sie
na rowni z czasem przepracowanym czas trwania prze-
rwy, spowodowanej nastepuigcymi przyczynami, pozosta-
jacymi w zwigzku z wojng 1939—1945 roku:

2) czynng stuzbag w wojsku polskim,

b) czynng stuzbg w Armii Czerwonej,

¢) udzialem w walkach partyzancko-wyzwolehezych,

d) osadzeniem w obozie koncentracyjnym lub w wig-

zleniu z przyczyn ideowych.

§$ 5. 1. Udowodnienie okolicznogci, uprawniajacych do
zastosowania postanowien niniejszej uchwaly, jest obo-
wigzkiem zainteresowanego pracownika,

2. Okoliczno$ei, o- ktérych mowa w § 1 1Iit. ¢) 1 d),
stwierdza sie zaswiadezeniem Zwiazku Bojownikéw o Wol-
nesé i Demokracje.

§ 6. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow i wszystkim ministrom.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
w Monitorze Polskim z moca obowiazujaca od dnia 8
kwietnia 1950 r., je@nakze ustalenie czasu pracy, dokona-
ne zgodnie z dotychczas cbowiazujacymi przepisami za
cxres przed wejseiem w Zycie niniejszej uchwaiy zacho-
wuje Swa moc.
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