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PISMO OXGLNE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1950 r.
w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycz-
-nej dyseyplinie pracy.

W zwigzku z uchwaleniem przez Sejm Ustawodawezy u~
stawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 163)
1 powzieciem przez Rade Ministréw uchwaly z dnia 5 ma-
ja 1950 r. w przedmiocie okreélenia przypadkéw uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$é w .pracy oraz warunkow 1
trybu usprawiedliwienia te] nieobecnosci, prosze Ob. Ob.
Ministréow, aby przy wykonywaniu postanowien ustawy o
socjalistycznej. dyscyplinie pracy kierowali sie nastepu-
Jacymi wytycznymi: :

1. W odniesieniu do pracy w dnie Swiateczne i w go-
dzinach nadliczbowych, postanowienia ustawy o socjali-
styezne] dyscyplinie pracy znajda zastosowanie w tych
wyjatkowych przypadkach, w ktérych praca taks zosta-
nie, z uwagl ng.Epfiecamy-Palrzche zokladu pracy L po
gorozumieniu sie z zakladowym przedstawicielstwem zwigz-

owym, zarzgdzona przez kierowniciwo zakladu pracy,;

2. Postanowienia ustawy o socialistveznej dyscyplinie
pracy nie bedsg stosowane do ucznidéw Szko6l Przysposobic-
nia Przemystowego. JednakZe Prezes Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego oglosi regulamin dyscynlinarny
uczniéw Szkél Przysposobienia Przemyslowego, kiory we
wlasciwy sposéb zapewni dyscypline pracy w tych szko-
fach, w szczegélnoéel w zakresie obowianzku regularnezo
uczgszezania vezniéw ftych szkol na prakiyezne zajecia
w zakladach pracy;

3. ‘Pracownik odbywajacy porzadkowg kare przeniesie-
nia na stanowisko nigzej zaszeregowane lub sadowg kare
pozostawania przy pracy dotychezas wykonywanej 2z
potragceniem czesei zarobku, moze byé w okresie odbywa-
.nia tych kar zwolniony z pracy przez Kkierownictwo za-
kiadu jedynie w przypadkach, gdy konkretne warunki
pracy w danym zakladzie (np. brak moznosci dalszego
zatrudniania pracownika) tskie zwolnienie uczynia ko-
nlecznym. Przypominam, Ze art. 9 ustawy o socjalistyez-
nej dyscyplinie pracy wyklucza w okresie odbywania tych
kar moznoéé rozwigzania umowy o prace lub umowy shus-
bowei na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika; ) ’

4. Od orzeczenia kierownika zakladu pracy o nalofe-
niu kary porzadkowej ukaranemu nie przystuguje odwo-
lanie do wiadzy nadrzednej ani do Sadu Pracy, jednakze
wladza bezposrednio nadrzedna winna z wiasnej inicjaty-
wy lub na wniosek prokuratora — wystosowany w trybile
wykonywania nadzoru ogdélhego -— uchylié orzeczenie w
przypadku, gdy wydane ono zostalo z przekroczeniem lub
‘przy niezachowaniu przez kierownika zakiadu pracy prze-
piséw ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy, a w
szezegdlnosei postanowiedn okre§lajgcych wysokosé i ro-
dzaj kary i tryb postepowania;

5. Do czesu wydania instrukeji Prezesa Rady Mini-
strow o kontroli ocbecnodei pracownikéw o nienormowanym
czasie pracy (§ 8 uchwaly Rady Ministréow z dnia 5 ma-
ja 1950 r. w przedmiocie okreflenia przypadkéw uspra-
wiedliwiajgeyehh nicobecnosé w pracy oraz Warum;ow i
trybu usprawiedliwienia nieobecnosci) Ob. Ob. Ministro-
wie zalecg wszystkim pracownikom, nie wylaczajge Fie-
rownikéw zakladdw pracy, rozpoczynanie pracy z reguly
w godzinach ustalonych dia ogdlu pracownikow danego
zakladu pracy, wzglednie oddziatu, wydzialu lub biura,

przy uwzglednieniu przypadkéw, uzasadnionych szcze-
golnym rozkladem dnia pracy tych pracownikéw;

6. Przy wydawaniu decyzji, wynikajgeych z postano=
wienl ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy, kierow-
nicy zakiadow pracy winni poshigiwaé sie wylacznie jor=
mularzami, ktdre nalezy w kazdym zakladzie pracy (Mi-
nisterstwie, CZP, Dyrekeji Okregowej, Zjednoczeniu itp.)
wykonywa¢ we wlasnym zakresie wedlug wzoréow Nr 1 do
8, dolaczonych do niniejszego pisma okéInego.

PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewics

Zalacznik do pisma okdlnego Prezesa Rady
Ministréw z dnia 5 maja 1950 r. (poz. 775).
Wzér Nr 1. -
Decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosct,
Nazwa zakladu pracy
instytucii — urzedu
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DECYZJA

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r,
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
gb P. Nr 20, poz. 168) po wystuchaniu wyjasnied
og‘éz pc; _zasi@gni'eciu 'dola'czonéj na pis',inie bpinﬁ rads; za-
kiadowe] (delegata) — przedstawiciela zarzgdu zakiado=
wai m’gan}zacji zwiazkowej 1 majge na wzgledzie, Ze |
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uznaje sig opuszezenie pracy — czescl dnia pracy, wynos
szace] . . . . minut ~ *) przez wyzej wymie-
nionego w dniu (dfT&EH) . . . . . . .
%3 usprawiedliwione.

Kierownik Zakladu Pracy
~- Instytucji — Urzedu — .

*) niepotrzebne skreS}ié.

Wzér Nr 2, ’

Decyzia o ukaraniu kars porzadkows,
Nazwa zaktadu pracy
- instytueji — urzeda

RETESE 3
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DECYZIA

Na nodstawie art. 1, 5 ust. 1 pkt 3), 6 1 10 ustawy z dnia
19 kwietnia 1859 r. o zabeznieczenin secialistycanej dyscy~
pliny pracy (Dz, U, R. P. Nr 20, poz. 153), po wysluchianiu
wyjasnien Ch. . . . . . . . . . .
i po zasiegnieciu dolaczonej na pifmie ovinil rady zokia-
dowej (delegata) — przedstawiciela zarzadu zakladowe]
organizacii zwiazkowej — *) uznaje sie opuszczenie pra-
¢y — czedei dnia pracy, wynoszacej . . . . .
minut -— *) przez Ob. . . . . . . . .
w dnia . . . . . . , za nieusprawledli-
wione 1 majac na wreledzie nieusprawiedliwione opuszcze-
nie pracy — eczedel dnia pracy — *) przez wyiej wymie-
nionego réwniez w dniach *) . . . . . . .
wymierza sl¢ mu kare porzgdkowa:
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Wymierzenie kary pedleza wpisaniu do akt oschowych
pracownika. -

Odpis decyzii nalezy doreczyé Cb. . . . e .
oraz podaé do wiadomosci pracownikéw przez ogloszenie
w sposéh- L, . PN . . . . . . .

3 . . £ e o Ll ®

Kierownik Zakladu Pracy
- Instytucji — Urzedu —

*) niepotrzebne skreslié.

1) Uwaga: Karami porzadkowymi sa:

a) nagana z ostrzezeniem, b) potracenie z naleinego
wynagrodzenia — za kazdy dzien opuszczony bez uspra-
wiedliwienia — DPrzecietnego zarobku za jeden lub dwa dni
pracy, ¢) przeniesienie na pracg nizej zaszeregowang na
okres nie diuZszy niz miesiqe.

Przy wymiarze kar porzadkowyeh nalezy st.os‘owaé PO~
stancwienia ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy,
a w szezegdlnosei postanowienia art. 6 ustawy, 2 w odnie-
sienin da opuszczonej czesel dnia pracy, p_ostanowxema
§ 6 uchwaly Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 r. W
przedmiocie okrefienia przypackéw usprawxedhwxam_gcy‘ch
niecbecnodé w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedii=
wienia niechecnosci.
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Wzér Nr 3,
Decyzja o sklerowaniu gprawy do Sgdu.
Nazwa zakladu pracy
-~ jnstytucji — urzedu
e e 4 o .@6nia. . . . .
DECYZJA .
Na podstawie art. 11 10 ustawy z dnia 19 kwietnia

1950. r. o zabezpieczeniu -socjalistycznej dyscypliny pracy
ﬂ}))z. U. R: P. Nr- 20, poz. 168) po wyshuchaniu wyjasnien

ipo zasxegnieciu dolgczonej na piémie opinit rady zakia-
dowe} (delegata) -~ przedstawiciela zarzadu zakladowe]
organizacji swigzkowej — uznaje si¢ opuszczenie pracy -
czescl dnia pracy — *) przez Ob. . . . . . .
. wdaiu .
:a nieusprawiedliwione 1 majac na wzgledzie nieuspra-
wiedgwione -opuszezenie. pracy — ezeSel dnia pracy —
brzez’ wyiej wvmlenionego rowniez w dniach .
postanawia sie wystapié z wnioskiem
do Sa,dﬁ Grodzkiegu 0 rozpoznanie powyZszej sprawy, -
Ocipls decyzji nalezy podaé do wiadomosci pracownikéw

a . .

prze . .
oraz’ przesiaé Proku:atorowi . « . . o . -

do wiadomosel.
Kierownik Zakladu Pracy
- Instytueli — Urzedu

185 .. 1,

*) piepo_trzebné skreflié.

Wzér Nr 4.
Wniosek do Sadu.
Nazga ﬁﬁ?du pracg
— — U u-
6@1 ¢« » sdnia.c . .., 185 n
Do Sadu Grodzkiego
W e o o o o o o

WNIOSEK

Na podstawie art. 7 ¥ 10 ustawy 2z dnia 19 kwietn‘a
1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
{Dz. U. R. P. Kr 20, poz. 168) wnosze ¢ rozpoznanie spra-
wy Oh. « pEacownika .. . «
zatrudnionngo w charakterze . . . o .
zamieszkalego (ej) W . . R . . . .
vrodzonegd (ej) . oow . F W . . .
syna (corki). :
ktory (a), zloéiiwie i uporczywie narnszat (a) dchypline
pracy przez to, ze
W dniach . . opudcit (a) prace —
czgéé dnia pracy —_ ‘) bez usprawiedhwiema

'Na zasadzie art. 8 ust. 2 1 art. 15 lit. 8) wyzej powo}a-
ne1 ustawy sprawa podlega rozncznaniu przez Sad Grodz-
ki, a Wniosek mmeiszy zastepuje akt oskarzenia.

Dowody.

b o Odpisy poprzednich decyzii o ukaraniu karami po-
rzadkowymi wraz z odpisami opinii Rady Zaklado-
wej lub Zakladowych Organizacji Zwigzkowych,

2. Zaswiadczenie z miéjsca pracy o nieusprawiedliwio-

- nej nieobecnos$ci w dniach . . . . o
(4 lub wiecej dni kolejno),

8. Wyjasnlenie pracownika (lub odpis pretokétu prze-
s&uchania pracowmka),

4- [ ® 3 . 0 ®

Kierownik Zakladu Pracy .
-~ Instytucii — Urzedu —

@
»
)
°

v e @

. - galgczniki,
Odpis Wniosku otrzymuje
Prokuratorw. . . . .

) mepotrzebne « skreslié. 7

Wzér Nr 5. .
Opinla rady zakladowe].

Nazwa zakladu pracy.
‘= instytucji — m-&du

el e e dnia...,.,.l%.,r,
Do
Ob Kierownika
. . ® . [ » 3
* . ":Q o . ® » ® ® [ . [} [ ]
' OPINIA

Rada Zakladowa — przedstawwiel zarzadu Zwiazku Za~-
“wodowego *) - -,
wypowlada sie za uznaniem opuszczema pra,cy —_ czescl
dnia pragy — przez Ob. . . . . . s . .
W dniu . . [T s # [l s s H » e

-. L3 . - . - . . » . 3 .

zo, usprawiedliwione, za nieusprawiedliwione *), gdyi
. *

. e . . ® < ® * . . - . - -
° » ° . * . L - B s - . - s

*} niepotrzebne zkreflié,

Wzér Nr 6.
Stwierdzenle nienagannel pracy w ciagu roku.

Nazwa .zakiadu pracy
~— instytucji — ur‘.ecm

Do
Qb . . . . .

s s & B

cdnfa. o o . . L1951,

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.

o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
R. P. Nr 20, poz. 168) w porozuniieniu z rada zakladowg
(dn*ega‘rem) — przedstawicielem zarzadu zakladowe; or-
ganizacji zwxqzkoweg stwierdaa sle, ze Ob, . .
w clagu rﬁku ,breglego pracowa} nienagannie i wobec te-
go zarzadza sle wykreslenie w gktach wyzej wymienione-
go wszelkich adnotacn o karach porzadkowych, nalozé-
nych na niego za naruszenie dyscypliny pracy.

Kierownik Zakladu Pracy
~ Instytucji ~— Urzedu --

Wzor Nr 7.

Zaswiadczenie o nienagannej pracy w ciggu roku, dia
przedstawienia Sadowl Groedzkiemu.

Nazwa zakladu pracy
— instytuecji — urzedu
PO o } % £: N

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r,
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U,
R. P. Nr 20, poz. 163) w porozumieniu z rada zakladows
(delegatem) — przedstawicielem zarzadu zakladowej or-
ganizacji zwiazkowej stwierdza sie, ze Ob. . s e -

° ° . e S a L .

195 .. 1

w.clagu roku ubieglego pracowak niena.qanme i wobec tego
uprawniony jest do wystaplenia z wnioskiem do Sadu
Gmdakzego o zatarcie w rejesirze skazanych skazania za
narusgenie postanowiet ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy.
Zaswiadczenie niniejsze wydaje sie na zadanie praco-
wnika,
Kierownik Zakladu Pracy
- Instytucji — Urzedu —

Wzér Nr 8.

Wytkniecie lub nagana z § 6 cytowanej
nizej uchwaly Rady Ministrow.

Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu
e e e s oo Jmia. ., . .

DECYZJA

Na podstawie art. 1, 5 ust. 1 pkt 3), 6 1 10 ustawy 2z dnia
19 kwietnia 1950 r. o zabezpleczeniu socialistycznej dys-
cypliny pracy (Dz. U, R, P, Nr 20, poz. 168), § 6 uchwaly
Rady Ministtéw z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie
okreslenia przypadkéw usprawiedliwlajacych nieobecnosé
W pracy oraz warunkow i trybu uprawicdhwienia nie-
obecnosel, po wystuchaniu wy iafnien Ob., . .

. 195 ., 1.

1 vo zasiegnieciu dolgczonej na piémle o:)inii rady zak}a-
dowej (delegata) — przedstawiciela zarzadu zakladowe]
organizacji zwigzkowej*) — uznaje sie opuszczenie przez

- - . ° (3 . . - . * 7 e . . .
.

- . . * - ] L3

w dmu . . . .
pracy, wynoszqcej : . minut — za nieuspra-
wiedliwione — i majac n wz«ﬂedz*e nieusnrawiedliwione
opuszczenie pracy — czesé dnia pracy — przez Wyzej wV-
mienionego réwniez w dniach . . . . *)
udziela sie Ob.

wytkniecia, — nagany —*) z adnotacm w Jego aktach
osobowych. '

o — czeéci dnia

Kierownik Zakladu Pracy
= Instytucji — Urzedu

*) mepc_)'-t-r-zebne skreflié.




