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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISII PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dnia 9 maja 1950 r.

w sprawie ogleszenia jednolitego tekstu uchwaly Scisltego

Prezydium Xomitetu Ekonomicznego Rady Ministrow

z énia 31 marca 1949 r. w sprawie powolania Zakladowyzh

KEomisji Norm Pracy dla orzekania w sporach, wynikiych

na tle stosowania norm pracy w uspelecznionej czesci gos-
podarki narodowej.

Na podstawie pkt. IIT uchwaly Prezydium Komitetu Eko-
nomicznego -Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 1950 r. w
przedmiocie zmiany uchwaly Scistego Prezydium Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 31 marca 1949 r.
w sprawie powolania Zakladowych Komisji Norm Pracy dla
orzekania w sporach, wynikiych na tle stosowania norm
pracy w uspolecznionej czasci gospodarki narodowej; ogla~
szam w zalaczeniu jednolity tekst uchwady Scistego Prezy-
dium Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 31
marca 1949 r. w sprawie powolania Zakladowych Komisji
Norm Pracy dla orzekania w sporach, wynikiych na tle
stosowania norm pracy w uspolecznionej czesci gospodarki
narodowej, z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych u-
chwala Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady. Mini-
strow z dnia 21 kwietnia 1950 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w/z E. Szyr

Zalgcznik do obwieszezenia Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze~
go z dnia 9 maja 1850 r. (poz. 714).
UCHWALA
SCISLEGO PREZYDIUM
KOMITETU EEONOMICZNEGO RADY MINISTROW

z dnia 31 marca 1949 r.

w sprawie powolania Zakladowych Komisji Norm Pracy dia
orzekania w sporzch, wyniklyeh na tle stosowania norm
pracy w uspolecznionej czesci gospodarki narodowej.

Zgodnie z wnioskiem Prezydium Centrainej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych stanowi sig, eo nastepuje:

§ 1. Dla rozstrzygania spordw, mogacych wyniknaé na
tle stosowania norm pracy, powpiuje sie we wszystkich wy-
tworczych zakladach pracy w uspolecznionej czeSci gospo-
darki narodowej Zakladowe Komisje Norm Pracy dla orze-
kania w sporach, wyniklyeh na tle stosowania norm pracy,
zwane dalej w skrocie: ,Komisjami”.

§ 2. Komisje sg organami orzekajacymi na wniosek pra-
cownika lub grupy pracownikéw zakiadu o stusznos$cl nor-
my pracy, od ktérej wykonanis i przekroczenia zalezne jest
wynagrodzenie pracownika, lub grupy pracownikéw.

§ 3. 1. Komisja ‘Yziala w skladzie najwyzej 8 osoéb, z ko~
rych potowe deleguje rada zaktadowa zaktadu pracy, poto-
we — administracja zakladu.

2. W wickszych zakladach pracy mogg by¢ tworzone za
zgoda administracji zakladu i rady zakladowej Oddziatowe
Komisje, dzialajace pod nadzorem Komisji.

Oddzialowe Komisje orzekajg w imieniu Komisji 1 dzia-
laja w skiadzie najwyzej 6 osob, delegowanych w sposob,
okres§lony w pkt. 1.
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3. Zakladowe i Oddzialowe Komisje zbierajg sie poza go-
dzinami normalnej pracy zakladu, wzglgdnie zmiany, w
ktérej zatrudnieni sg czlonkowie Komisji.

§ 4. 1. Pierwsze zebranie Komisji zwoluje dyrektor zakla-
du w porozumieniu z rada zakladowg. Na pierwszym ze~
braniu Komisji czlonkowie Komisji dokonajg wyboru prze~
wodniczacego i zastepcy przewodniczgcego. JeSli przewod-~
niczacym Komisji wybrany zostanie jeden z delegatow ad-
ministracji zakladu, to. zastepce przewodniczacego nalezy
wybraé sposrdd delegatow rady zakladowe] i odwrotnie.

2. Obradom Komisji przewodniczy kolejno przewodniczg-
¢y i zastepea przewodniczgcego.

§ 5. 1. Komisja wydaje orzeczenie na podstawie jedno-
mysinej decyzji wszystkich jej cztonkéw. W przypadku, gdy
Jednomyslnoscx tej 031agnac nie mozna, Komisja wydaje
orzeczenie oddalajace spdr. Od orzeczenia, oddalajqcego
spor, moze dyrekcja zakladu lub rada zakladowa wniedé
odwolanie do Gléwnej Komisji Norm Pracy przy danym
Centralnym Zarzadzie Przemyslu (C.Z.P.). Jesli odwolanie
takie nie zostanie wniesione w ciagu 2 dni od dnia wyda-
nia orzeczenia — orzeczenie nablera mocy ostatecznie wig-
zacej.

2. Komisja nie moze stanowié o zmianie obowigzujacych
zaklad pracy norm pracy, wspolezynnikéw ulatwienia
wzglednie utrudnienia oraz normatywow (elementow norn
stanowiacych podstawe do obliczenia norm pracy), usta-
nowionych przez Ministersiwo, lub C.Z.P. w porozumieniu
z Zarzadem Gléwnym ZW1azku Zawodowego.

W plzypamm zastrzezen co do’ stuszno$ei norm, wspo!-
czynnikow i normatywow ustanowionych jak wyzej, Ko-
misja skierowuje umotywowany wniosek do Gldwnej Komi-
sji Norm Pracy przy C.Z.P. o wprowadzenie koniecznych
zmian. Wniosek ten Kormisja przesyla za posSrednictwem
administracji zakladu, dzialajacej w porozumieniu z rada
zakladows.

§ 6. 1. Kormsja obowiazana Jest rozpatrzyé spér i wydaé
orzeczenie w zasadzie na]pOAmeJ w piatym dniu od dnia
wniesienia sporu.

2. Sekretariat Komlsn powiadamia na pismie pracowni-
ka, wnoszgcego spér, oraz administracje zakiadu o dniu
i godz‘inie zebrania Komisji dla rozpatrzenia sporu.

3. Spér moze byé rozpatrzony réwniez pod nieobecno§é
zainteresowanego pracownika, jeSli pracownik nadesle
przed wyzniaczonym dniemn zebrania Komisji wniosek o roz-
patrzenie sporu w jego nieobecnosci. Komisja moze jednak
zazadagd stawienia sie pracowrika wiodacego sSpor, a w ra-
zie jego niestawiennictwa -— odroczyé rozpatrzenie sporu
najwyzej jednak na dalsze 5 dni.

§17. 1. Komisja wydaje orzeczenie po gbadaniu, czy wpro-
wadzona dla danej pracy norma pracy jest zgodna z wzor-
€cOWg norma pracy, chowigzujaca dany zaklad pracy, z u-
wzglednieniem- obiektywnych wskaznikéw, utatwiajacych
lub utrudniajacych wykonanie wzorcowej normy pracy. W
tym celu Komisja obowigzana jest przed wydaniem orze-
czenia wystuchaé osobe odpowiedzialng za wprowadzenie
spornej normy pracy. Oscba ta winien byé z reguly zakla-
dowy technik normowania pracy. -

2. W przypadku uznania przez Komisje spornej normy
pracy za niezgedna z wzorcowa normg pracy, lub w przy-
padku stwierdzenia zastosowania niewlasciwych wskasni-
kow ulatwienia lub utrudnienia, administracja zakladu
obowiazana jest Wprowadzm dla daneJ pracy, w porozumie-
niu z rada zakiadows 1 w ciggu 5-ciu dni, nowg norme,
oparta na wzorcowej normie pracy i na Wlasc;wych wskaz-
nikach utatwienia lub utrudnienia.

3. W przypadku uznania przez Komisje¢ normy, ustalo-
nej przez zaklad pracy dla czynno$ci niepowtarzajgcych
sie, za niestuszng — admmxsuraqa obowiazana jest w po-
rozumieniu z rada zakladowa w ciagu 5-ciu dni wprowa-
dzié nowa norme uwzgledniajaca wskazania Komisji.

4. W przypadku uznania przez Komisje normy chlicze-
niowej (opracowanej w zakladzie pracy na podstawie obo-
wiazujacych normatywow) za niestuszng na skutek prze-
prowddzenia blednego rachunku lub uzycia niewladciwych
elementéw normatywow — administracja obowigzana, jest,
w porozumieniu z rada zakladows, wprowadzi¢ w ciagu
5-ciu dni nowa norme prawuilowo obhczona

§ 8. 1. Do czasu wprowadzania przez aavmmotracye no-
wej normy obowigzuje norma dotychczasowa.

2. Straty, wynikle dla. pracownika na skutek stosowania

normy uznanej prawomocnym orzeczeniem Komisji za nie-
prawidlows, muszg byé pracownikowi wyrdwnane za okres
od dnia wniesienia sporu pod cbrady Komisji.

§ 9. Komisja ma prawo wystapié do Gléwnej Komisji
Norm Pracy danego przemysiu z umeotywowsnym wnios-
kiem o rewizje obowiazujaeych zaklad norm pracy rowniez

1 z wlasnej inicjatywy, bez wyczekiwania na wniesienie
sporu.

Wniosek ten zaonatrzony w opinie rady zakladowej Ko-
misja przesyla za posrednictwem administracji zakladu.

Administracja zakladu przesyia wniosek do Gidwnej Ko-
misji' Norm Pracy najpézniej w ciagu 3 dni po otrzgymaniu
wniosku, dotaczajac do niego swoja opinie.

§ 10. Komisja moze w razie potrzeby powolywaé rzeczo-
znawceow sposréd inzynierdw, technikéw lub przodownikéw
pracy, zatrudnionych w uspoleczmonych zakiadach pracy
tej galezi przemystu, do ktorej nalezy zaklad, przy ktéorym
Komisja dziala. :

§ 11. Na podstavne wilasnej praktyki Komisja ma prawo
wystapié:

1) do administracji zakladu z wnioskiem o usumpcle‘
przeszgod utrudniajgcych ' pracownikom Wykonywame
i prz ekraczame norm ze wskazaniem S$rodkow dla ich
usuniecia;

2) do rady zakladowej — w sprawie zorganizowania po-
mocy przodownikow pracy dla pracownikow nie wykonu-

- Jacych norm, lub pracujacych metoda mato wydajng.

§ 12. Zaklad pracy obowigzany jest dostarczyé lokalu na
zebrania Komisji oraz udzieli¢é pomocy technicznej dla uru~
chomienia Sekretariatu, pokrywajge potrzebne wydatki ze

| Srodkdw obrotowych zak%adu

§ 13. Powolywanie dla rozstrzygania sporow, Wymka;a;
cych na tle stosowania norm pracy innych komisji, kto-
1ych dzialalno§é nie bylaby oparta o postanowienia tej
uchwaly, jest zakazane.

§ 14. Posiedzenia Komisji sa jawne. :

§ 15. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodnlcz@cemu
Panstwowe; Komisji Planowania Gospodarczego oraz wlas-
ciwym ministrom.

§ 16. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia z moca
cbowiazujgeg od dnia 1 kwietnia 1950 r.



