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UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 1 kwietnia 1950 r.

w Sprawie przyznawania nagréd pieriginych prac«:ﬁvnikom

wwiazkoéw samorzadu feryterialnege, zatrudnionym przy

wymiarze, poborze i egzekucji niektorych danin komunal-
nych,

Na podstawie art., 10 i 37 ust. 1. ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposaZeniu pracownikéw patstwowych i samo-
rzadowych craz przewodniczgeych organdw  wykonaw-
ezych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7, poz.
39) Rada Ministrow za zgodg Rady Panstwa uchwala, co
nastepujie:

I. Zezwala sie na przyznawanie, na zasadach okredlo-
nych ponizej, nagréd pieniefnych pracownikom zwiazkdw
samorzadu terytorialnego, =zatrudnionym przy pracach,
zwigzranych z wymiarem, poborem i egzelzucjg niektérych
danin komunainych w gminach miejskich. s

Na nagrody pienieine przeznacza sie kwote, przewidzia-
ng na ten cel w budiecie danego nwigzku samorzsdowe-
go, nie wiekszg niz 1,5% wplywow, 1gcznie z dodatkiem za
zwioke, z nastepujacych pedatkéw: od nieruchomosei, od
Iokali, od widowisk, od spozycia, od pséw i innych po-
datkéw z wyjgtkiem wplywéw z podatku gruntowego i od
kopaln, .

Ministrowi Administracji Publicznej sluizy prawo cbni-
Zania dla poszezegblnych gmin miejskich okre$lonej wy-
Zej granicy maksymalne] stosunku funduszu nagrod do
wplywow podatkowych.

II. Nagrody pieniezne, o ktérych mowa w czedcl I,
przyznaje pracownikom organ wykonawczy danej gminy
na nastepujgcych zasadach: : ’

1) nagradzani moga byé jedyunie ci pracownicy gminy,
zatrudnieni przy wymiarze, poborze i egzekucjl wymie-
nionych w ezesei I danin komunalnych, ktérych praca w
danym miesigcu przyczynita sie istotnie do podniesienia
cmawianych wplywow, .

2) nie moga by¢ nagradzani w Zadnym przypadku pra-
cownicy organow kontroli wewnetrznej,

3) nagradzanie nie moze mie¢ formy statych dodat-
kow do uposazenia, - ’ p

4) iloé¢ pracownikéw nagradzanych w poszezegdlnym
miesigcu nie moze przekraczaé 50% wchodzacych w gre
050D, przy czym goérna granica nagrody nie moze prze-
kraczadé w stosunku miesiecznym 509 uposazenia zasad-
niczego nagrodzonego pracownika,

5) nagradzanie powinno by¢ cbliczane na podstawie
oceny pracy dodatniej i ujemnej;

A. za ocene dodatnig pracy nalezy uwazad:

a) wykonanie w terminie zaplanowanych prac w zalgre-
sie wymiarn, poboru i ogdélnej obsiugi finansowej gminy,

b) wykrycie utajonych obiektow podatkowych, wzgled-
nie ujawnienie niezgodnych z rzeczywistoscig danych co
do wymiardw;

B. za oceng ujemna pracy nalezy uwazaé;

. a) opoOznienie wykonania zaplanowanych prac,

b) nieosiagniecie zaplanowanycir Wplywow,

¢) wadliwe dokonanie wymiaru, je$li na skubek odwo-
tan zostaly one ze wizgledsw merytoryeznyeh Ilub formal~
nych uchylone przez wiadze odwelaweza, ‘

4d) wykroczenia przeciwko dyscyplinie pracy. .

IIT. Ministrowi Administracji Publicznej s_lu:”i,yé bedzie
z wrzedu lub na wniossk Prezesa Najwyisze] Izby. Kon-
troli bagdZz Ministra Finansow prawo wstr:;ymama w ca-
tosei lub czesciowo wyptaty nagrdd, okreslonych niniej-
sz uchwala, jezeli sig okaze, Ze obowiazki gminy w za-
kresie wymiafu, poboru oraz egzekucji danin komunalnych
pie sg nalezycie wykonywane. : -

W tym samym przypadku moze wstrzymaé w catosei lub

czesel wypiate nagrod réwniez i organ wykonawezy gmi-

ny droga uchwaly, zatwierdzonej przez prezydium danej
rady narodowej,

Wyplata omawianych nagréd moze mieé¢ miejsce w I
poiroczu 1950 r, pod warunkiem, ze wplywy ze Zrdédel wy-
szezegdlnionych w niniejszej uchwale osiaggnety w ub. ro-~
ku 85%y kwot zapreliminowanych w budzecie,

Wyplata pagréd w II potroczu b.r. moZe byé kontynuo-~
wana, Jezeli wplywy budzetowe b. r. osiagna z tych zrédet
do dnia 1 lipca b. r. — 45%, a do 1 listopada b. r. — 50%
kwot zapreliminowanych w budZecie.

Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Admini-
stracji Publicznej.

Uchwala wchodzi w zycle z dniem ogloszenia w Moni-
;ag{(z}e Polskim z mocy obowigzujacg od dnia 1 stycznia

50 r. .
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