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UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1950 r.

w przedmiccie okre§lenia przypadkow usprawiediiwiaja-
¢ych nieobecno§¢ w pracy oraz warunkow i trybu uspra-
wiedliwienia nicobecnosei.

Na podstawie art. 3 i art. 4 ust. 2 ustawy z dnis 19 kwiet-
nia 1550 r, o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz. U. R, P. Nr 20, poz 168) Rada Ministréow
uchwala:

§ 1. 1. Ilekroé¢ w niniejszej uchwale jest mowa o usta-
wie, rozumie sie przez to ustawe z dnia 19 kwictnia 1950 r.
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dysqypliny pracy (Dz. U.
R. P. Nr 20, poz. 168).

"2, Tlekroé w niniejszej uchwale jest mowa o pracowni-
ku, rozumie si¢ przez to pracownika fizycznego lub umy-
stowego bez wzgledu na zajmowane starowisko i rodzaj
wykonywanej pracy zatrudnionego w. uspolecznionym za-
kladzie pracy, instytucji Iub urzedzie.

3. Ilekroé¢ w niniejszej wchwale jest mowa o zakladzie,
rozumie si¢ przez to uspoleczniony zaklad pracy, instytu-
cje lub urzad.

4. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o radzie za-
- kladowej, rozumié sig przez to rade zakladowa (delegata)
lub przedstawiciela zarzgdu zakladowej organizacji zawo-
dowej. ’ .

§ 2. 1. Opuszcezenie pracy przez pracownika usprawiedli-
wiajg tylko waZne przyczyny.

2. Kierownik zakladu moZe tylko z wainych przyczyn
zwolnié pracownika od pracy, jak rowniez uznaé jego
nieobecnosé przy pracy za usprawiedliwiona.

§ 3. 1. Za wazng przyczyne opuszczenia pracy w rozu-
mieniu § 2 poczytuje sie: A
" 1) wykonywanie przez pracownika obowigzkOw lub

funkeji, wynikajacych z przepiséw ustaw, dekretow,
" rozporzadzen i zarzadzen,

2) wykonywanie przez pracownika zarzadzen wlasci-
wych wiadz, .

3) chorobe lup nigszczeSliwy wypadek pracownika,
a w stosunkil do pracownic takze zwolnienie przez
lekarza, ’

4) chorobe lub nieszezesliwy wypadek malzonka, dziec-
ka lub rodzicow pracownika, jesli wypadki te wyma-
gaja osobistej opieki pracownika,

5) nadzwyczajne okolicznosei niezalezne od woli pra~-
‘cownlka, a w szczegblnosei:

2) kleski Zywiolowe, katastrotfy,

b) przerwy w komunikacji (miedzymiastowej, pod-
miejskiej lub miejskiej),

¢) koniecznodé zapewnienia osobiste] opieki pracow-
nika dzieciom w wicku do lat 7 w przypadkach

pozbawienia ich dotychczasowej opieki {np. cza-
sowe zamkniecie zlobka lub przedszkola, choroba,
lub smieré osoby opiekujacej sie dzieémi itp.).
2. Kierownik zakladu powinien gzwolnié pracownika
w przypadkach i na czas przewidziany w obowiazujgcych
ustawach, dekrefach, rozporzadzeniach i zarzadzeniach
wlasciwyeh wiadz, a ponadto na warunkach ustalonych
w obowigzujacych ukladach zbiorowych takze w nastepu-
jacych przypadkach:
a) §lubu pracownika -— na 2 dni,
b) urodzenia sie dziecka pracownika — na 2 dni,
¢) zgonu i pogrzebu malZonkd, dziecka lub rodzicow —
na 2 dni,
d) slubu dziecka -— na 1 dziet.

3. Kierownik zakladu moze pracownice, wutrzymujaca
matoleinie dzieci, mwolnié na 1 dziend w roku, a w wyjat-
kowych przypadkach na podstawie przyehylne: opinii ra-
dy zakladowej — na drugi dzien w tymze roku. Zwol-
nienie powyzsze nie moze byé udzielone na dwa kolejne
dni pracy.

§ 4. O niemoznosci stawienia sie¢ do pracy pracownik
powinien zawiadomié¢ kierownika zakladu natychmiast,
a w kozdym razie nie pdzniej niz w terminie 3-dniowym
od dnia powstania waznej przyczyny, uniemozliwiajacej
stawienie sie do pracy. Jezeli przyczyna niestawienia sig
do pracy znana jest pracownikowi uprzednio, powinien on
0 tym zawiadomic bezzwlocznie kierownika zakladu.

§ 5. 1, Usprawiedliwienie nieobecncici powinno byé na-
lezycie udokumentowane, w szezegodlnogel wezwaniami
i zaswiadezeniami wladz lub instytucii, albo zaswiadeze-
niami lekarskimi lub innymi dowoedami.

2. Dowody, usprawiedliwiajgce nisobecnosé w  pracy,
powinny by¢ sprawdzone przez kierownika zakiadu wspol-
nie 7 rada zakladows.

3. Nie wymagajg sprawdzenia dowody pochodzace od
wiadz i urzeddw oraz od organdw spoiecznej siuzby zdro-
wia.

4. Wladze, urzedy i instytucie w swoim zakresie dziata-
nia powinny wydawaé pracownikowi na jego Zadanie za-
Swiadezenia, stwierdzajace okolicznefel moggce uspra-
wiedliwi¢ nieobecnosé przy pracy. Zaswiadozenia pow'n-
ny byé wydawane bez pobierania jakichkolwiek oplat,
w miare mozliwosci, natychmiast, w kazdym razie w spo-
s6b nie naraZajacy pracownika na potrzobe opuszezania
pracy.

§ 6. 1. Nieusprawiedliwione opuszczenic przez pracowni-
ka pierwszy raz w roku czesci dnia pracy przekraczajacej
20 minut, lecz nie diuzej ni% godzine, c¢»y (o wskulek
spéZnienia sig do pracy, czy przedhizenia przerwy oblado-
wej lub tez przedwcezesnego opuszezenia stannwiska pracy
powinno by¢ wytknigte praccwnikowi, drygie takie opusz-
czenie czesel dnia pracy w tymze roku powinno byé wy-
tkniete pracownikowi w drodze nagany, a trzecie i kazde
dalsze jest réwnoznaczne z opuszezenien dnia pracy w ca-
tosci. Wytkniecie opuszezenia czesci dnia pracy ulega ad-
notacji w.oktach osobowych pracownika.

2. Nieusprawiedliwione opuszczenie przez pracownika
czeScl dnia pracy przekraczajgcej 1 godzine, czy to wsku-
tek spoznienia sie do pracy czy przediuZenia przerwy obla-
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dowej, lub tez przedwczesnego opuszczenia stanowiska
%:r&qy jest réwnoznaczne z opuszczeniem dnia pracy w ca-
oscl, ’

3. Przepis ustepu 1 mozna stosowaé odpowiednio w przy-
padkach opuszczenia czesci dnia pracy, trwajacej kroce]
ni% 20 minut, o ile powtarza sie kilkakrotnie bez naleay-
tego usprawiedliwienia.

4, Niemozno§¢ nalezytego wykonywania pracy skutkiem
nietrzezwego stanu pracownika uwaza Ssi¢ 2a nieuspra-
wiedliwione opuszczenie dnia pracy.

- § 7. 1. Kierownicy zakladéw podejmujg natychmiast
starania o uporzadkowanie i moziuiwe ujednolicenie sysce-
mu kontroli punktualrio$ei przybycia i odejscia oraz okec-
nogci pracownikow w pracy. W tym celu nalezy do dnia 15
maja roku biezacego wprowadzié w zakladach jeden z
czterech nizej podanych systemow kontroli przez:

a) przestemplowywanie przez pracownika karty obecno-

'sci przes zegar konirolny, albo

b) przewieszenle przez pracownika numeru kontrolnego

na tablicy kontrolnej obecnosei, albo )

¢) podpisanie na miejscu pracy listy obecnoéel, albo

d) adnotacje osoby upowaznionej przez kierownika za-

kladu do wykonywania tej kontroli w spisie pra-
cownikow. .

‘2. Osoba upowazniona przez kierownika zakiadu winna
osobiicie sporzadzi¢ codziennie (dla kazdej zmiany) wy-
kaz nieobecnosci lub spdzniajgcych sie do pracy i spraw-
dzaé jego zgodnosé ze stanem fakiycznym.

3. Po upiywie 30 muinut po rozpoczgciu dnia pracy (zmia-

ny) wykaz ten winien byé przedstawiony Kkierownikowi
zakladu. . :
- § 8. 1. Postanowienia o kontroli obecno$ci przy pomo-
cy jednego z okreslonych w § 7 systeméw nie beda doty-
czy¢ pracownikéow, ktorych czas pracy nie jest ograniczo-
ny przepisami ustawy lub ukladéw zbiorowych (pracowni-
¢y o nienormowanym czasie pracy).

2. Wyksz stanowisk, 0 ktorych mowa w ust. 1 oraz tryb
kontroli czasu pracy 0sOb zajmujacych powyizsze stano-
wviska ustali odrebna Instrukeja Prezesa Rady Ministrow.
* 3. W ramach wykazu stanowisk (ust. 2) wiadza bezpo-
§rednio nadrzedna okreéli imiennie w drodze pisemnego
zarzadzenia, czy i ktdérzy pracownicy zakladu pracy pod-
legaé¢ bheda postanowieniom niniejszego paragrafu. )

$ 9. 1. Pracewnik, ktory sp6znit sie do pracy, winien
natychmiast po.przybyciu do zakladu zglosié sie do oso-
by upowaznionej przez kierownika zakiadu dla odnoto-
wania. czasu stawienia sie do pracy i podac przyczyny
spoznienia. ) .

2. Usprawiedliwienie tego spéZnienia jest réwnoznaczne
& usprawiedliwieniem opuszczonego dnia pracy (8 6).

. § 10. W przypadku, gdy nieobecnosc¢ pracownika trwala
krécej niz 3 dni i, o ile-pracor ik rie przedlozyl dostatecz-
nych dowodéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos$é, osoba
upowazniona przez kierownika zakladu sporzadzi nie
poiniej niz w trzecim dniu po stawieniu sie pracownika
do pracy protokél zawierajgcy dane personalne pracow-
nika, czasokres nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci pra-
cownika, ilo$¢ uprzednio w ‘danym roku kalendarzowym
opuszczonych i nieusprawiedliwionych dni oraz nalozo-
ne w zwiagzku z tym na pracownika kary. Po sporzadze-
niu protokdtu, odezytuje-sie go w obecnoscl przedstawicie-
la rady zakladowej oraz zainteresowanego pracownika
1 spisuje sig wyjasnienia, udzielone przez pracownika.
Protokot ten podpisany przez pracownika przedstawia sig
klerownikowi zakiadu do wydania decyzii. )

§ 11. W przypadku, gdy nieobecno$é pracownika trwa
8 dni, a osoba upowazniona przez kierownika zakladu nie
otrzyma dowoddéw usprawiedliwiajgeych nieobecno$é pra-
eowniks, powinna ona osobicie Iub przez wyznaczong
osobe stwierdzi¢ w miejscu zamisszkania pracownika
przyczyne opuszczenia pracy. Stwierdzenie to powinno
nastapié nie pézniej niz 6-go dnia nieobecnosci pracow-
nlka. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej
niecobecnodcei sporzadza sie protokél, ktéry przedstawia sie
klerownikowi zakladu dla wydania decyzjl

§ 12. 1. Przed powzieciem decyzji (art. 10) kierownik
zakladu zwraca sie do rady zakladowej o wyrazenie opi-
nii, czy przedstawione przez pracownika dowody i wyja-
#nienia sg dostateczne dla usnrawiedliwienia nieobecnosci.
Ostateczna opirtla rady zakiadowej powinna byé zlozona
ny plémie. .
. 2. W przypadku przedstawienia przez pracownika dowo-
déw, okreSlonych w § 5 ust. 3, kierownik zakladu pracy
moze zaniechaé zaslegniecia opinii rady zakladowej, je-
#ell uzna nieobecnoié pracownika w pracy za usprawied-
Bwiong. : ' .

§ 13. 1. Kierownik zakladu powinien przeslaé do wia-
domodel wladciwego prokuratora odpisy decyzji o sklero-
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waniu_ sprawy do sadu oraz wnioskéw o rozpatrzenie spra-
Wy nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika przy
pracy tart. 8 1 13 ustawy).

.2. W przypadku ujawnienia przestepstwa z art. 12 ust. 2
kierownik zakladu obowiazany jest zawiadomié¢ wiasciwe=-
g0 prokuratora.

§ 14. Wszelkie dokumenty zwiazane 2z nieobecnoscig
pracownikow, jak dzienne (zmianowe) wykazy niechec-
nosci i spoznien, dokumenty usprawiedliwiajace niecoec-
nos¢ pracownikdéw, provokoiy, opinie rady zakladowej, de-
cyzje kierownika zakladu, oraz odpisy wnioskow praasia-
nych do gadu powinny byé przechowywane pod zamknig~
ciem pod odpow:edzialtioscia wyznaczonego pracownika.

§ 15. 1. Za wlasciwag organizacje kontreli obecnosel
pracownikow oraz za sumienne wykonywanie postanowien
ustawy odpowiada w peini kierownik zakladu pracy.
Ogolny nadzor wykonywany zgodnie z art, 16 ustawy przez
prokuratorow w niczym nie zmniejsza tej odpowiedzial-
nosci.

2. Organa nadrzedne obowigzane sa systematycznie
kontrolowaé przesirzeganie przez Kierownikéw zakiadéw
postanowien ustawy i niniejszej uchwaly, przede wszyst-
kim w celu zapewnienia nalezytej ewidencii okecnosel
pracownikow oraz niedopuszezania nieprawidlowych zwol-
rienn i usprawiedliwien., Trve wykonywania tej kontroli
okresli Instrukeja Prezesa Rady Ministrow,

§ 16, 1. W zakladach vpracy. zatrudniajgecych ponad
500 oséb, wladza nadrzedna nad zakladem pracy meoZe
ustali¢, ?e kierownikiem =zakiadu w rozumieniu ustawy
jest kierownik oddziaiu lub wydzialu zakladu pracy.

2. Minister lub kierownik u»zedu centralnego moze
w odniesieniu d» ministerstw i urzedéw centralnveh usta-
1ié, ze kierownikiem w»aXkla-dn w rozumieniu ustawy jest
dyrektor departo-mentu lub biura.

§ 17. Przyvadki nieusprawiedliwionei nieobecnosci, kto-
re mialv mizisce przed dnirm weidcia w “viie ustawy nie
bedg~zaliczone pracownikom przy ustalaniu iloei dni
opuszezonyeh w roku kalendarzowym 1937

§ 18 Uek -'» wehodzi w Zycie z dniem ogloszenia
w Mon'*arze Tnlskim,
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