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484.

UCHWAEA
PREZYDIUM KOMITETU EKONOMICZNEGO
RADY MINISTROW
z dnia 17 lutego 1950 r.
w sprawie tymczasowege ustalenia i podzialu funduszu
wspélzawodnictwa pracy na rok 1950.

Do czasu ustawowego unormowania sprawy funduszu
wspélzawodnictwa pracy Komitet Ekonomiczny Rady Mi-
nistrow uchwala, co nastepuje: :

§ 1. Celem popierania rozwoju wspolzawodnictwa pra-

"¢y 1 nagradzania pracownikéw, wyrdzniajacych sie we
wspolzawodnictwie, tworzy sie w panstwowych, samorzg-
dowych (komunalnych) 1 spdidzielczych przedsieblor-
stwach fundusz wspolzawodnictwa pracy.

§ 2. Pundusz wspolzawodnictwa pracy wynosi 0,8% pla-
nowanego funduszu plac. .

. § 3. Z funduszu wspodlzawodnictwa pracy, ustalonego
w § 2, przelewa sie: ‘

a) 5% do dyspozycji Centralnej Rady Zwiazkow Za-
wodowych; . ’

b) 20°% do dyspozycji Glownych Komitetow Wspoiza~-
wodnictwa Pracy;

¢) 75% do dyspozycji poszczegblnych zakladéw pracy.

§ 4. Kwota, wymieniona w § 3 pkt. a), dysponuje Cen-
tralna Rada Zwiazkéw Zawodowych na nastepujace cele:

1) na nagrody pieniezne i rzeczowe dla pracownikéow
w zakladach wyrdznionych we wspélzawodnictwie zakla-
dowym, branzowym i t. p.;

2) na nagrody specjalne;

3) na akcje propagandowa i organizacying.

§ 5. Kwota, wymieniona w § 3 pkt. b), dysponuje Giow-
ny Komitet Wspdlzawodnictwa Pracy na podstawie pre-
liminarzy, zatwierdzonych przez Ceniralng Rade Zwigz-
kow Zawodowych, na nastepujace cele:
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1) 60° na nagrody dla wybitnie wyroznionych zespo-
ow i grup we wspdlzawodnictwie zespolowym, grupo-
wym 1 miedzyzakladowym;

2) okolo 20°% na nagrody dla pracownikéow wybitnie
wyrozniajacych sie we wspolzawadnictwie pracy;

3) do 20% na propagande i organizacje wspolzawod-
nictwa.

§ 6. Kwota, wymieniona w § 3 pkt. ¢), dysponuje Za-
kiadowy Komitet Wspdlzawodnictwa Pracy na podstawie
preliminarzy, zatwierdzonych przez Glowny Komitet
Wsopolzawodnictwa Pracy, na nastepujace cele:

1) 70% na nagrody dia wyrdznionych w indywidual-
nym i zespolowym wspélzawodnictwie pracy;

2) okolo 20" na nagrody specjalne, gotowkowe badz
rzeczowe dla wybitnie wyrozniajacych sie we wspolza-
wodnictwie pracy indywidualnym lub zespolowym;

3) do 10° na propagande i organizacje wspolzawod-
nictwa pracy. .

§ 7. Kwota, przewidziana w § 6 pkt. 1), powinna byé
wykorzystana w czesei wyrazajacej stosunek liczbowy
pracownikéw uczestniczacych we wspélzawednictwie in-
dywidualnym i zespolowym do calosci zalogi. Kwoty nie-
wykorzystane, pozostaja do dyspozycii Glownego Komi-
tetu Wspolzawodnictwa Pracy, ktory dysponuje nimizgo-
dnie z postanowieniami § 5.

§ 8. 1. Wysokos$é i ilo$é¢ nagréd w zakladzie pracy usta-
la Zakladowy Komitet Wspodlzawodnictwa Pracy w poro-
zumieniu z Dyrekcja Zakladu: -

a) dla wyrdéznionych we wspolzawodnictwie indywi-

dualnym

nagrody w granicach:
I od 6.000 — 10.000 zi,
II od 3.000 — 6.000 zi,
IIT od 2.000 — 3.600 zi.

b) dla wyrdznionyech we wspdlzawodnictwie zespoto-
wym, lub calosci zespolu, do zuzytkowania wg uzna-
nia czlonkéw wyrdznionego zespotu.

2. Suma nagréd w ramach wspélzawodnictwa indywi-
dualnego i zespolowego w zakladzie nie moze przekroczyé
kwoty, przewidzianej w § 6 pkt. 1) 1 2).

§ 9. Wyplata nagrod w zakladzie powinna nastgpié bez-
zwlocznie po ustaleniu i ogloszeniu wynikéw wspoélzawod-
nictwa pracy. Za gospodarowanie funduszem odpowie-
dzialne sa Glowne Komitety wzgl. Zakladowe Komitety
Wspé6lzawodnictwa Pracy w ramach udzielonych im kom-
petenciji.

§ 10. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego i Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych
unorimuja w drodze instrukeji sposéb dokonywania wy-
plat oraz sprawozdawczoS$¢ i kontrole.

§ 11. Wykonanie uchwaly zleca sie Przewodniczgcemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego oraz po-
szezegolnym ministrom.

§ 12. Uchwala niniejsza wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 1950 r.

Rownoczeénie traca moc obowigzujgca wszystkie do-
tychezas wydane regulaminy i instrukeje odnoszgce sig
do dysponowania funduszem wspolzawodnictwa pracy.

PRZEWODNICZACY KOMITETU EKONOMICZNEGO
RADY MINISTROW H. Mine



