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UCHWALA EADY ™IINISTRG™V
z dnia 20 styeczniz 1850 r.
w sprawie praw i ehoewiazkow glownych (starszych) ksig-
gowych przedsigbiorstw i zakladoew uspeolecznionych.

I. Postanowienia ogédlne.

1. W przedsiebiorstwach i zakladaeh panstwowych, sa-
morzadowych, panstwowo - spdtdzielczych, w eentralach
snéldzielezo-panstwowych, w centralach spéldzisini i spoi-
dzielniach sameodzielnie bilansujacyeh — wydziela sie ko-
moérki organizacyine rachunkowosei 1 podporzadkowuje
sie ie bezpos$rednio kierownikom odroSnych instytueji,
pizedsiebiorstw 1 zakladow.

2. Na czele komorki rachvn‘fc)‘"mm stoi
wy, ktéremu porucza sie organizscie, kierowni
trole raehunkowosri i omwnvdmcmf‘“l flmmowx] we
wlasnej insiytucji lub rn_y‘dq sbiorstwie craz we wazyst-
kich podlegiych przedsiebiorstwach 1 zakladach pracy.

W przedsishiorstwach 1 zakladach mmerzych, more
okresla w drodze zarzadzel wiasciwi ministrowis w po-
rozumieniu z Ministrem Skarbu, stoi na czele ko“-mm
rachunkowcsct -starszy ksiegowy., W tyeh wypadkach prze-
pisy o prawach i obow'awdcn glownych ksiegowych do-
tyezs starszych ksiegowych.

3. Mianowania, zwolnienia |1 p rzeniesienia  gldwnezo
ksiegowego dckonuje jednostka d rzedna na wnicsek
kicrownictwa instytuejl przedsiebic r twa lob zakltadu, za-
opiniswany przez gidwnego ksigzowego jednostki nad-
rzednej.

4. Przejecie i oddanie spraw p*‘zez gidwnego ksiezowe-
go dokonuje sig protekoélarnie; protoket sm"zadua siz po
Qprawdzemu stanu ksiez OVVOS\A dinansowej, material owej
oraz sprawozdawczodci instytucii, przndcxgbxorstwa lub
zakladu.

Przejecie i'oddame spraw odbywa sie 'w obecnosici
przedstawiciela jednostki dadrzednej.
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5. Podezas nieebecnesci glownego ksu;ﬂowego (delega-~
cja, urlep, choroba) wszystkle jego uprawmema i obo-
wigzki przechodza na jezo zastepce, co powinno byé po-
dane do ogoélnej wiadoemos$ci prznz kierownika przedsie-
biorstwa lub zakiadu.

6. Glowny ksiegowy podlega bezposredmo kierownikowi
przedsigbiorstwa lub zakladu; w sprawach dotyczacych
rachunkowos$ci oraz sprawozdawczosci glowny ksiecowy
podlega glownemu ksiegowemu jednostki nadrzednsj.

II. Przepisy szczegdlowe,
A. OBOWIAZKI GLOWNEGO KSIEGOWEGO.

1. Do obowigzkow gidwnezo ksiegowego nalezy:

a) zorganizowanie i prowadzenie ksiggowcsel i spra-
wozdawezosei finansowej, zorganizowanie prawidloweso
obiegu dokumentow oraz przestrzeganie uscalonych za-
sad i wzorow dokumentacji ksiegowej;

b) prawidlowe ewidencjonowanie Srodkdéw majgtkowych,
stojacych w dyspozyeji przedsiebiorstwa Iub zakiadu;

¢) - biezace i prawidlowe ksiggowanie wszelkich opgra-
cu gospodarcezych przedsiebiorstwa lub zakiadu oraz -er-
minowe sporzgdzanie kalkulacji kosztow wlasnych wyro-

“bow i $wiadczonych ustug;

d) prawidlowe i terminowe obliczanie i odprowadzanie
pedatkow i opiat panstwowych i samorzadowych oraz in-
nych wpiat z tytuléw publiczno- prawnyeh;

e) mwentaryzaqa srodkow mamtkowych W termmabh
usialonych obowigzujacymi przepisami craz przy zmia-
nach na stanowiskach os6b materialnie odpowiedzial-
nych:

f) terminowe i prawidlowe zestawianie i’ analiza bilan-
sOwW 1 sprawozdan zsiegowoici oraz przesylanie ich w ter-
minach ustalonych do jednostki nadrzednej;

g) organizacja, kierownictwo i kcenfrola wszystkich za-~
gadnien rachunkowosei i sprawozdawczosci w podporzad-~
kowanych przedsiebiorstwach i zakiadach pracy:

h) instruktaz i szkolenie personelu rachunkowcsci wia-~
snego przedsiebiorstwa lub zakladu oraz przedsiebiorstw
i zakladéw podleglych;

i) nalezyte przechowywanie ksiag i dokumentéw i za-
beznieczenie ich przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
mublemem

Gidwny ksiegowy przedswblorstwa lub zakladu wi-
men zanewnié:

a) Scisia kontrole gospodarki materialami i wyrohami
oraz prowidlowosé sporzgdzanych protokolow, dobyeza-
cych spisania warte$ci materialdw 1 wyrobéw na skutek
stwierdmnych uszkodzen, tiuczki, manka itp. lub zapisy-
wania stwierdzonych nadwyzek;

b) kentrole prawidlowego rozchodowania funduszu plac
przez przastrzeganie ustalonych etatow craz innych wy-
datkow, ustalonych w zatwierdzonveh planach finanso-
wych wzelednie w budzetarh administracvinyeh;

c) kontrole przestrzegania dyscynliny finansowej;

d) kontrole terminowego Sciagania naleznosei od dlu-
zn'kéw 1 terminowegg regulowania zobowiagzan w sto-
sunku do wierzycieli.

3. Glowny ksiegowy winien przedsiewzia¢ Srodki celem
zoepcbiezenia kradziezom, sprzeniewierzeniom i sprzeczne-
mu z przepisami wydatkowaniu $rodkow pieniegnveh oraz
debhr materialnych i innym nadugyciom pracownikow je-
dnostek podlestych.

4. Gléwny ksiegowy nie moze peini¢ w przedsiebior-
stwie lub zakiadzie dodatkowych obowigzkéw, z kisrymi
zwiazane jest wykonvwanie dysnozyeii w zakresie srod-
kow pieniainych i dobr materialnyvch.

B. UPRAWNIENIA GLOWNEGO KSIEGOWEGO,

1. Wsz v pracownicy, zatrudrieni w kemorkach ra-
ehunkowesei i snrawe-lawezosdci finansowei w przedsia-
biorstwach i zakladach pracv, podlesajs glownemu Kksis-
gowemu i nie moga byé zatrudnieni przy pracach, nie
zwigzanych z rachunkowcsecia i sprawozdawczoscia.

2. Glowny ksiesowy ustali obowiazki shizbowe podpo-
rzadkowanyeh sobie pracownikow rachunkowosei i wyda
dla nich pisemne instrukeje, w ktorveh ustali obowigzki
i cdpowiedzialno$¢ kazdego pracownika.

3. Zarzadzenia gldwnego ksiesowego jednostki nadvzed-
nej, reguluigce zagadnienie rachunkowosei i sprawozdaw-
czosci, maja moc obowiazujaca dla wszystkich podle-
glych preedsiebiorstw i zakladow zaréwno dia rachunko-
wosei jak i dla innveh dzialdw (technicznych, admini-
stracyjnych i innych).

Zarzadzenia glownego ksiegowego, doivezace. prawidio-
wego i terminowego udokumentowanis operacji i dostar-
czenia, rachunkowosci zadanych dokurasniéw i informa-
cit, majg moc obowiazuinca Ala wszystkich pracownikow
danego przedsiebiorstwa lub zakladu.

Wszystkie- komorki organizacyjne przedsigbiorstwa lub
‘zakiadu -obowkizane - 53 “w- ustalotiyclr terminach praesy~

taé glownemu ksiegowemu wszystkie niezbedne dia ra-
chunkowosei i kontroli dokumenty, rozporzadzenia, okél-
niki, jak rowniez wszelkiego rodzaju umowy, kosztmysy

~normatywy i inne materialy.

Osoby, nie wykonujace zarzadzefi glownego ksiegowe-
go w tym zakresie, powinny by¢ pociagniete do odpowie-
dzialnosei przez kmrownvka przedsiebiorstwa lub zaklad:.

4. Bilanse i sprawozdania finansowe przedsiebiorstw
i zakiaddow podpisuja: ich kierownik i glowny ksiegowy.

Wszystkie dokumenty cbrotu pieniesnego i material-
wo-towarowego oraz dokumenty o charaskterze rozlicze-
niowym i kredytowym, stanowiace podstawe do otrzyma-
nia lub wydania S$rodkéw pienieznyen i dobr materiato-
wo-towarowych, winny by¢ podpisane przez kierowniks
i glownego ksuggowego p"zedsmbm"stwa i zakladu wracy
lub osoby preez nich do tego upowaznione.

Wyzej wymienione dokumenty bez podpisu - glownego
ksiegowego lub osoby przez niego upowaznionej sa nie-
wazne i nie moga by¢ przyimowane do wykonania. )

5. Glowny ksiegowy obowigzany jest z zastrzezeniens,
wynikajacym z pkt. 6, odmowié zatwierdzenia i przy,ema.
do wykonania dokumentow dotyczqcych operacji sprecz-
nych z obowmamacymx przepisami oraz naruszajacych
ustalony tryb przyjmowania, przychodowania, przemo-
wywania i rozchodowania srodkow majatkowych, jak na
przykiad:

a) bezprawr~ wydanie urzgdzen,
low i towarow;

b) rozchodowanie $rodkéw pienieznych na ufrzymanie
aparatu administracyjnego przekraczajace. etaty, stawki

inwentarza, materia-

“urzedowe 1 fundusze-piac, dodatkowe wypiaty robotni-

kcm i pracownikom za prace. wchodzace w zakres ich o-
bowigzkow s}uzbowych

¢) bezprawne premiowanie, nagrody, zapomogi — za-
rowno w gotdowce jak i w naturze;

d) bezprawne wydatkowanie srodkéw nie przewidzia-
nyen w planie przemystowo - handowo -~ finansowym lub
przekraczajacych budzetv administracyjne;

e) wydatkowanie srodkoéw pienieznych nie wediug nrze-
znaczenia, dla ktérego zostalv vpecdiete z banku.

6. W wypadku ofrzymania polecenia shrzecznego z bho-
wiazujacymi ustawami i zarzadzeniami wiadz zwierzch-
nich lub ustalonymi zasadami ksiegowania, glowny ksie-
gowy zobowiazany jest przed wykonaniem polecenia
zwrocié na to uwage kierownikowi, ktory wydal bpolece-
nie. W razie pisemnego potwierdzenia przez kierowuika
wydanego uprzednio polecenia, gléwny ksiegowy wyko-
nuje je i niezwlocznie zawiadamia o fym kierownika
jednostki nadrzednej.

Jednostka nadrzedna, po otrzymaniu zawiadomienia ou
glownego Kksiegowego o przekrecezeniu obowiazujacych
przepisow, obowiazana jest .- clagu 7 dni rozpatrzyé to
zawiado™ ~~ie i przedsiewzigé Srodki, zgednie - obowin-
zujacymi przepisami. i trybem postm)owama oraz zawit-
domié¢ glownogo ks;egowego o) decyzu

Glowny kslegowy, kitdry nie zawiadomi kierownika
jednostki nadrzedne] o bezprawnych zarzadzeniach swe-
‘go kicrownika, ponosi ndpowiedzialne$é za ich wykena-
nie na rowni z kierownikiem, ktdry wydal bezprawne za-
rzadzenie.

Kierownicy i glowni ksiegowi nradrzednych jednostsk
organizacyjnych, ktérzy nie poczynili odnowiednich kro-
kow w wynadku Gtrzymania zawiadomienia o bezpraw-
nych zarzadzeniach podleg}vnh im osob, ponoszag odpo-
wiedzialnesdé na rowni' z kierownikiem jednostki, ktory
wydal beznrawne zarzadzenie,

7. Glowny k-’=gowy przedsiebiorstwa lub zakladu pracy
jest premiowanv w ustalonym t{rybie przez kierowuika
jednostki nadrzednej.

IiI. Przepisy konicowe,

1. Ugowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow do dokcnaria zmiany syste-
mu premii dla gtvnyeh 1 starszych ksiegowych w
zwigzku ze zwigkszonym zakresem ich obowiazkiw.

2. Wykonanie uchwa.y porucza sie Przewodniczaeemu

' Komitetu Ekonomiczrege Rady Ministrow.

3. Uchwala wchodzi Zenia
w Monitorze Polskim.

PREZES RADY MINISTROW

w zycie z dniem jej oglos

Jozef Cyrankiewivz



