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1545,

UCEWALA PREZYDIUM RZADU
z dnia 8 listopada 1950 r.
w sprawie premiowania maszynistek.

Celem ustalenia jednolitych zasad wynagradzania pra-
cownikow, zatrudnionyeh w halach maszyn do pisania W
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panstwowych urzedach, instytucjach, przedsigbiorstwach
oraz zakladach gospodarki uspotecznionej — Prezydium
Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 grudnia 1950 r. wprowadza sig w Zycie
zalaczony tymeczasowy regulamin premiowania maszyni-
stek.

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sig Prezesowi Rady
Ministrow oraz wszystkim ministrom.

PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewicz
Zalacznik do uchwaly Prezydium Rzgdu
7z dnia 8 listopada 1950 r., (poz. 1545).

TYMCZASOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
MASZYNISTEK,

1. Regulamm okre$la zasady premiowania pracowni-
kow zqtrudmonych w halach maszyn w panstwowych u-
rzedach, instytucjach oraz przedsiebiorstwach i zakia-
dach gospodarki uspotecznionej.

2. Do pracownikéw hali maszyn zalicza sie maszynist-
ki, korektorow i kierownika hali maszyn,.

3. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 3 ma-
szynistek w jednym pomieszezeniu. Na czele hali maszyn,
liczacej co najmniej 5 maszynistek, stol kierownik hali
maszyun.

W halach maszyn z 3—4 maszynistkami funkeje kierow-
nika hali maszyn powlerza sie pracownikowi speiniajace-
mu rownies inne ezynnosci biurowe. Pracownik ten jezeli
nie podlega premlowaniu z innego tyiutu moze otrzymad
premie w wysoko$ei 159/ placy podstawowe].

W skiad hali maszyn z co najmniej 5 maszynistkami
wchodzg réwniez stali korektorzy.

4. Podstawowg jednostka obliczeniows w pracy maszy-
nistki jest jedna strona maszynopisu o 30 wierszach z 69
uderzeniami w wierszu.

Wiersz rozpoczety uwaza sie za caly.

Pisma o niepelnych stronach liczy sie:

do 7 wierszy jako /4 strony,
od 8 do 15 wierszy jaxo 'z strony,
od 16 do 23 wierszy jako ¥4 strony,
od 24 do 30 wierszy jako 1 strona.

Pisma zawierajace ponad 30 wisrszy na jednej stiome
nalezy przeliczy¢ na odpowiednia ilos¢ siron w sposdb
wyzej podany.

5. Po otrzymaniu wykonanej pracy, kierownik hali ma-
szyn oblicza wynik wedlug zalgczonej tabeli Nr 1.

6. Premia maszynistki zostaje uzaiezniona od ilosci jed-
nostek, wypracowanych ponad ustalong norme w czasie

efektywnie przepracowanych godzin i obliczana jest na
podstawie miesigeznych wynikow pracy.

7. Do godzin efektywnie przepracowanych podlegaja-
cych premiowaniu nie nalezy wliczaé:

a) godzm postojow, tj. czasu, w ktéorym maszynistka

nie pisze z powoddéw.od niej niezaleznych,

b) pélgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,

¢) godzin nieobecnosci usprawiedliwionych.

W zwiazku z powyZszym nalezy prowadzié¢ dokladna e-
widencje czasu, przerw i powodow przerw w pracy kazdej
maszynistki (wzor Nr 2).

8. Wysoko§¢ norm ustala sie nastepujaco:
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floéé jednostek na
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b godaine | o e oracs | 8 g, A praes
\211 5.— 32,5 37,5
il 4,5 29,2 33,7
IX 4— 26.— 30.—
X 35 22,7 26,2
X1 3.~ 19,5 22,5

9. Wartosé jednostki wypracowanej

ponad ustalong
norme wynosi zt 0,60,

l Przyklad obliczania premii miesigcznie na podstawie
i wynikéw pracy maszynistki, pobierajacej uposazenie VIiI
grupy:

a) norma godzinna .

b) godzin efektywme
nych 200,

¢) przypada ]eanS‘r,ek wed&uw normy 1800,

d) maszymstka wypracowala Jedno-

. 5 jednostek.
przepracowa-

stek 1200,
e) ponad normg wypracowala . 200 jednostek
liczac jednostke po zi . . 080

nalezna premia wynosi:
200 X 0,60 = zlotych 120,—.

Za prace w godzinach nadliczbowych craz w dnie $wig-
teczne maszynistka otrzymuje za kazdy 1 punkt 1,05 zti
W wynagredzenie to jest wkalkulowany ustawowy doda-
tek za prace w godzinach nadliczbowych i §wiatecznych.
Wyplata podwyzszonego wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych nastepuje pod warunkiem osiggniecia
przez maszynistke normy pracy w godzinach stuzbowych.

10. Kierownik hali maszyn wezglednie pracownik kon-
trolujgcy prace prowadzi dla kazdej maszynistki karte
i wydajnoéei (wzdr Nr 2) i jest odpowiedzialny za wiasci-
wg oceng przy obliczaniu pracy.

11, Maszynistka jest obowiazana poprawié¢ wiasne ble-
dy, a w razie potrzeby, sporzadzié nowy czystopis. Popra-
wienn i ponownych przepisywan, wyniklych z winy maszy-
nistki, nie zalicza sie przy obliczaniu wydajnoéci pracy.

12, Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowolnego oraz
przerw w pracy z powodu macierzyﬁstwa lub choroby
przysiuguje maszynistce, korektorowi i kierownikowi hali

maszyn oprocz ptacy zasadniczej premia w wysokosei
$redniej premii z ostatnich trzech miesiecy, przy czym do
podstawy tego obliczenia nie nalezy wiicza¢ wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliezbowych.

Zga czas nieprzepracowany z innych powoddw premia
tym pracownikom nie przystuguje.

. Pracownikowi, zastepujacemu kierownika hali maszyn

w czasie urlopu wypoczynkowego, nalezy obliczaé premieg
wediug zasad, przewidzianych dla kierownika hali ma-
szyn.

13. XKierownik hali maszyn ofrzymuje ryczaitowsg pre-
mie w zaleznoéci od wielkosci zespolu maszynistek:

przy zespole od 5 do 8 maszynistek — 30% uposazenia

zasadni-
czego,

— 40°%, uposaZenia
zasadni-
czego,

— 50%, uposazenia
zasadni-
czego,

— 6C%s uposazenia
zasadni-
czego.

i 14, Wysoko§é premii korektora uzaleznicna jest od e~
 fektywnych wynikoéw calego zespolu maszynistek i jest
" obliczana procentowo w zaleznosci od wielkoscei zespoiu:
| brzy zespole od 5— 8 masz. — 80%, Sredniej premii mies.
catego zespolu ma-~
szynistek,

9 ” 12 ”

” 13 1 16 ”n

” 1

ponéud 16 “

”» ” »w 912 — §0%, Sredniej premii mies,
calego zespolu ma-
szynistek,

» » » 13—18 —100%/s Sredniej premii mies,

catego zespolu ma-

szynistek.
15. Premia korektora ulega cbnizeniu w stosunku pro-
centowym do ilo$ci zgloszonych  reklamacji powstalych z
winy pracownikéw hali maszyn w wysckosci nastepuiacej:

1 — 10%, ogotu wychodzacych pism — 309,
11 — 200, » s = 950%,,
21 — 306%0 ” ” [ -— 800/‘%

31%/0 1 wyzej v = 160%,

16. W przypadku, gdy hala maszyn jest zgrupowaniem
3 — 4 maszynistek lub gdy nie ma korekiora, maszynist-
ka obowmzana jest przeprowadzi¢ korekte wiasnych pism
i cddaé je bez btedu. Za czas zuzyty na korekte nalezy
maszynistce podwyzszy¢ sume wypracowanych przez nig
jednostek w ciagu miesigca o 20%,.

17. Regulamin piniejszy obowigzuje od dnia 1 g.,u.c,:ma
1950 r.
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Tabela Nr 1
Strona A 4 3/4 strony 1/2 strony 1/4 strony
ilo§¢ kopii ilo§é kopii ilod¢ kopii ilo§é kopii
1-3 | 4—6 |7—10| 1—-3 | 4—6 |7—10| 1—3 | 4—6 |7—10| 1—3 | 4—6 |7—10
Dyktando 0,9 1,1 1,3 0,7 0,8 0,9 0,5 0,6 0,7 0,3 0,5 0,6
Przepisywanie z druku 1,— 1 1,2 1.4 07 0,9 1,— | 0,5 0,7 0,8 0,3 0,5 0,6
W z rekopiséw dobrej czyt. 1,3 1,5 1,7 1,— 1 1,2 1,3 0,7 0,8 1,—] 04 0,6 0,7
5w z % zlej czyt. 1,8 2,— | 2,2 1,2 1.4 1,6 0,9 1,1 1,2 0,5 0,7 0,3
Przepispwanie ze stenogramu . 2,5 2,8 3,2 1,8 2,— | 2,2 1,3 1,5 1,6 0,8 0,9 1,—
TABELE EATWE
Dygktando 1,2 1,4 1,6 0,8 1,—1¢ 1,2 0,6 0,8 1,— | 0.4 0,6 0,7
Przepisywanie z druku 1,4 1,6 1,8 1,— | 1,1 1,2 0,7 0,9 1,1 0,5 0,7 0,8
” z rekopiséw dobrej czyt. 1,6 1,8 2,—1 1.2 14 | 1,6 0,8 1,— | 1,2 0,6 0,8 0,9
" x v zlej czpt. 18 2—|22 |14 |16 18109 |11 {13 ]o07 |09 |1~—
TABELE TRUDNE
Dgktowane 1,8 2,— 1 2,2 1,4 1.6 1,8 0,9 L1 1,3 0,6 0,7 0,9
Przepisywanie z druku 2—122 [24 |16 |18 |2~]1—-]|1,2 |14 07 |08 | 1—
” z r¢kopiséw dobrej czyt. 2,3 2,5 2,7 1,8 2,— 122 1,2 1,4 1,6 0,8 0,9 1,1
" x ” zkej czpt. 2,6 2,8 3—1 2,— | 2,2 2,4 1.4 1,6 1,8 0,9 1,1 1,3
Uwaga; Pod pojeciem dyktando rozumie sie dgktando plynne, zajeine od szybkosct pisania maszynistki.
Przy pismach bez kopii odejmuje si¢ od wyzej podanych jednostek 0,1 jednostki.
Woskéwki i ormig liczy sie¢ jako pracg trudna.
Wzér Nr 2
Hlloé¢ nale- | llos¢ godzi
Data | Rodzaj i kwalifikacja | Ilo§¢ stron | llo$¢ prze- znysch p(:“e,_ :fsek‘gﬁmz;: Czas przesto-}] Powody Uwagi
tekstu bitek kt6w przepracow. ju przestoju




